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บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.1 ความเป็นมา 
 1) คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2552 ได้พิจารณามีมติเห็นชอบนโยบายการ
พัฒนาระบบราชการที่ให้มีมาตรการระงับการขอจัดตั้งหน่วยงานใหม่หรือขยายหน่วยงานรวมทั้งการขอจัดตั้ง
องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐในสังกัดฝ่ายบริหารและหน่วยบริการรูปแบบพิเศษเพ่ิมใหม่ชั่วคราว 
ตั้งแต่วันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2552 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2552 เพื่อชะลอความเคลื่อนไหวในการขยายตัวของ
หน่วยงานภาครัฐ อันเนื่องมาจากภาครัฐมีบทบาทในการบริหารกิจการบ้านเมืองมากเกินไป ซึ่งมีความจําเป็น 
ที่จะต้องทบทวนบทบาทภารกิจของส่วนราชการในภาพรวมอย่างเป็นระบบก่อน 
 2) คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 มกราคม 2553 ได้พิจารณามีมติเห็นชอบการขยาย
ระยะเวลาของมาตรการระงับการขอตั้งหน่วยงานใหม่หรือขยายหน่วยงาน รวมทั้งการขอจัดตั้งองค์การมหาชน 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐในสังกัดฝ่ายบริหาร และหน่วยบริการรูปแบบพิเศษเพิ่มใหม่ชั่วคราว ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2552 ออกไปอีก ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2552 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 
2553 เพื่อไม่ให้กระทบต่อการดําเนินการทบทวนบทบาทภารกิจของส่วนราชการท่ีสํานักงาน ก.พ.ร.กําลัง
ดําเนินการอยู่ 
 3) คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2552 ได้พิจารณาเรื่องมาตรการทบทวน
บทบาทภารกิจของส่วนราชการตามมาตรา 33 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และเห็นว่าการทบทวนบทบาทภารกิจของส่วนราชการตามมาตรา 33 ดังกล่าวมีความจําเป็น             
แต่จะต้องดําเนินการอย่างเป็นระบบ และเพื่อให้เห็นเป็นรูปธรรมอาจพิจารณากําหนดเป็นโครงการนําร่องก่อน 
 4) คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 11 พฤษภาคม 2553 ได้พิจารณามีมติเห็นชอบมาตรการ
ทบทวนบทบาทภารกิจของส่วนราชการตามมาตรา 33 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ดังนี้ 
  1) เห็นชอบให้มีการดําเนินการถ่ายโอนภารกิจด้านการตรวจสอบและรับรองคุณภาพ
มาตรฐานของส่วนราชการต่างๆ ให้ภาคเอกชน หรือภาคส่วนอื่นรับไปดําเนินการแทน โดยมีแผนการ
ดําเนินงานเป็น 3 ระยะ คือ 
  ระยะที่หนึ่ง (เมษายน 2553-กันยายน 2554) : ถ่ายโอนภารกิจด้านการตรวจสอบและรับรอง
คุณภาพมาตรฐาน จํานวน 37 งาน และติดตามประเมินผล (ยกเว้นในส่วนของการถ่ายโอนของกรมธุรกิจ
พลังงาน กระทรวงพลังงาน จํานวน 2 งาน ได้แก่ งานตรวจวิเคราะห์น้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหล่อลื่น             



2 

 
 

และงานตรวจสอบคุณภาพน้ํามันเชื้อเพลิงของผู้ค้านํ้ามัน ให้สํานักงาน ก.พ.ร.รับไปพิจารณาทบทวนร่วมกับ
กระทรวงพลังงาน แล้วนําเสนอ ก.พ.ร.ต่อไป) 
  ระยะที่สอง (ตุลาคม 2554-กันยายน 2555) : เตรียมและถ่ายโอนภารกิจด้านการตรวจสอบ
และรับรองคุณภาพมาตรฐานที่ยังคงเหลือให้แล้วเสร็จอีก 56 งาน 
  ระยะที่สาม (ตุลาคม 2555 เป็นต้นไป) : ศึกษาเพ่ือเตรียมการดําเนินการถ่ายโอนภารกิจของ
ส่วนราชการในด้านอื่นๆ นอกเหนือจากภารกิจด้านตรวจสอบและรับรองคุณภาพมาตรฐาน 
  2) เห็นชอบให้สํานักงาน ก.พ.ร. เป็นเจ้าภาพจัดทําและดําเนินโครงการร่วมกับส่วนราชการ         
ที่เกี่ยวข้อง ศึกษาเพื่อปรับปรุงการบริหารจัดการระบบการมาตรฐานของไทย ให้มีความเป็นเอกภาพและ
เป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกัน 
 5) สํานักงาน ก.พ.ร.ได้นําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้มีการขยายระยะเวลาของมาตรการระงับการ
ขอจัดตั้งหน่วยงานใหม่หรือขยายหน่วยงาน ซึ่งสิ้นสุดในวันที่ 30 กันยายน 2553 ออกไปอีกระยะหนึ่ง ตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2553 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2554 เพื่อไม่ให้กระทบต่อมาตรการทบทวนบทบาทภารกิจของ
ส่วนราชการ ตามมาตรา 33 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546                 
ที่สํานักงาน ก.พ.ร.กําลังดําเนินการ ยกเว้นในกรณีดังต่อไปนี้ 
  1) การจัดตั้งหน่วยงานตามท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติ 
  2) การจัดตั้งหน่วยงานใหม่หรือขยายหน่วยงาน เพื่อรับผิดชอบงานตามนโยบายสําคัฐเร่งด่วน
ของรัฐบาล ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้สั่งการให้ดําเนินการ 
  3) การยกฐานะส่วนราชการภายในกรม ซึ่งมีการปรับปรุงงานให้มีคุณภาพสูงขึ้น โดยไม่มีผล
ทําให้ค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น 
  4) การยุบ รวม โอน หน่วยงานภายในส่วนรชการ/จังหวัดเดียวกัน หรือส่วนราชการใน
กระทรวงเดียวกันหรือต่างกระทรวง หรือระหว่างจังหวัดและกลุ่มจังหวัด โดยไม่มีผลทําให้ค่าใชจ้่ายเพิ่มขึ้น 
  5) กรณีการถ่ายโอนภารกิจตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ซึ่งส่งผลให้ต้องมีการปรับปรุงหน่วยงานใหม่ 
  6) การเปลี่ยนรูปแบบของส่วนราชการ หรือการเปลี่ยนแปลงภารกิจบางส่วนของส่วนราชการ
ไปจัดตั้งเป็นองค์การมหาชน 
  7) การแปลงสภาพหน่วยงานเดิมเป็นหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 
  ทั้งนี้ ในการขอจัดตั้งหน่วยงานใหม่ หรือขยายหน่วยงาน หรือปรับปรุงหน่วยงานใหม่ตามข้อ 
1 -7 ส่วนราชการจะต้องดําเนินการตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรีได้กําหนดไว้ในแต่ละเรื่องด้วย 
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  คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2553 ได้พิจารณามีมติดังน้ี 
  1) เห็นชอบการขยายระยะเวลาของมาตรการระงับการขอจัดตั้งหน่วยงานใหม่หรือขยาย
หน่วยงาน รวมทั้งการขอจัดตั้งองค์การมหาชนหรือหน่วยงานอื่นของรัฐในสังกัดฝ่ายบริหาร (ไม่รวมรัฐวิสาหกิจ) เพ่ิม
ใหม่ออกไปอีกระยะหนึ่ง ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2553 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2554 ตามที่สํานักงาน ก.พ.ร.เสนอ 
  2) คณะรัฐมนตรีเห็นว่า สํานักงาน ก.พ.ร.ควรประสานกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อขอให้ส่งแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงาน การขอขยายหน่วยงานหรือจัดต้ังหน่วยงานใหม่ รวมทั้งการขอจัดต้ัง
องค์การมหาชนของรัฐ เพื่อจะได้พิจารณาภาพรวม โดยให้ส่งแผนฯไปยังสํานักงาน ก.พ.ร.ภายใน
ระยะเวลาที่กําหนดภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหนว่ยงาน พ.ศ. 2554-2556  
  3) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงานต้องสะท้อนถึงบทบาทภารกิจ ระบบและ
กระบวนการทํางาน โครงสร้าง และอัตรากําลังที่เหมาะสมกับการขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐในปัจจุบันและ
เตรียมความพร้อมสําหรับอนาคต 
  4) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงานต้องเน้นความมีประสิทธภาพ และความคุ้มค่าในเชิง
ภารกิจภาครัฐ 
  5) กรมพัฒนาที่ดินดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ของกรมฯ ตามแนวทางของสํานักงาน          
ก.พ.ร. และเสนอกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพื่อพิจารณาในภาพรวมของแผนฯ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 
1.2  วัตถุประสงค์ 

 1.เพ่ือให้ส่วนราชการมีการวางแผนในการพัฒนาหน่วยงาน ซึ่งครอบคลุมถึงบทบาทภารกิจ โครงสร้าง
ส่วนราชการ ระบบและกระบวนการทํางาน และกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและ
ยุทธศาสตร์ของประเทศและของกรมฯ ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยคํานึงถึงเหตุผลความจําเป็น ความคุ้มค่า               
และความสําคัญของภารกิจที่กรมต้องดําเนินการให้บรรลุตามเป้าหมาย 
 2. กรมฯ ได้รับอนุมัติให้จัดตั้งหน่วยงานต่ํากว่ากรม (กอง/สํานัก) เพื่อขับเคลื่อนภารกิจของกรมฯ           
ให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
1.3 ขอบเขตการดําเนินงาน 

 1) ทบทวน บทบาทภารกิจของกรม ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานของกรม ประกอบด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
อํานาจหน้าที่ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงสร้างอันตรากําลังปัจจุบัน งบประมาณ                 
และกฏหมายกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวิเคราะห์บทบาทหน้าท่ีที่ควรจะคงไว้ และบทบาทหน้าที่ที่ควรจะ
ปรับปรุงหรือถ่ายทอดบทบาทภารกิจดังกล่าวให้หน่วยงานอื่นดําเนินการแทน 
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 2) จัดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ให้สอดคล้องกับภารกิจที่กรมฯ ต้องดําเนินการ ซึ่งเป็นภารกิจ               
ที่กําหนดตามอํานาจหน้าที่ ท่ีกําหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ นโยบายรัฐบาล หรืออื่นๆ ตามผลการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis)  
 3) จัดระบบและกระบวนการทํางานของหน่วยงานต่างๆที่มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกันตาม
กระบวนการทํางานของกรมพฒันาที่ดินที่ส่งต่อผลผลิตอย่างมีประสิทธิภาพต่อผู้รับบริการ 
 4) จัดกรอบอัตรากําลังให้สอดคล้องเหมาะสมกับภารกิจที่กําหนด 
 
1.4 วิธีการดําเนินงาน 

 1) วิเคราะห์บทบาทภารกิจของหน่วยงาน (Business Analysis) จากข้อมูลภาพรวมหน่วยงาน 
(Organization profile) ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ ภารกิจ อํานาจหน้าที่ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์             
กลยุทธ์ โครงสร้าง/อัตรากาํลัง งบประมาณและกฎหมายสําคัญที่เกี่ยวข้องกับกรมฯ 
 2) วิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและภัยคุกคามของกระทรวง
และของกรม เพื่อกําหนดเป็น วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์และภารกิจท่ีต้องดําเนินการ ประกอบด้วย 7 ภารกิจ ดังนี้ 
  1. กําหนดนโยบายและวางแผนการใช้ที่ดิน ในพื้นที่เกษตรกรรม 
  2. การสํารวจและจําแนกดิน 
  3. การอนุรักษ์ดินและน้ํา 
  4. การปรับปรุงบํารุงดิน 
  5. การให้บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาดิน ข้อมูลดินและการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
  6. การกําหนดเขตการใช้ที่ดิน 
  7. การผลิตแผนที่และจัดทําสํามะโนที่ดิน 
 3) กําหนดบทบาทภารกิจ หน้าท่ีความรับผิดชอบและโครงสร้างส่วนราชการและกระบวนการทํางาน 
ที่ยังคงไว้เดิมและท่ีกําหนดใหม่ 
 4) ออกแบบโครงสร้างภารกิจของกรมในรูปแบบของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงานระดับกรม
นําเสนอเป็นภาพรวมของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงานระดับกระทรวง โดยผ่านการรับฟังความคิดเห็น
จากทุกภาคส่วน 
 5) กระทรวง นําเสนอคณะกรรมการพิจารณา โครงสร้างระบบราชการของกระทรวงและ อกพร.ด้าน
โครงสร้างส่วนราชการ ของสํานักงาน ก.พ.ร. 
 6) สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการพิจารณานําเสนอ ครม.พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 7) เสนอกรมฯ และแจ้งผลการพิจารณาการจัดตั้งหน่วยงาน (กอง/สํานัก) 
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1.5 ประโยชน์ที่ได้รับ 

 1) กรมพัฒนาท่ีดินได้รับอนุมัติให้ จัดตั้งหน่วยงานต่ํากว่ากรมฯ 2 หน่วยงาน ประกอบด้วย                  
กองเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน และกองนโยบายและแผนการใช้ที่ดิน เพื่อขับเคลื่อนภารกิจของรัฐบาลและกรมฯ 
ภายใต้แผนยุทธศาสตร์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 2) ปรับบทบาทภารกิจโครงสร้าง และระบบงานภายใต้กอง/สํานัก ในกรมให้มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติเกดิความชัดเจนยิ่งขึ้น 
 3) สร้างความก้าวหน้า และสร้างขวัญ และกําลังใจให้แก่ผู้บุคลากรและ ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
 4) มีหน่วยงานรับผิดชอบตามภารกิจของกรมฯ โดยตรง เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน ได้ผลผลิต 
นวัตกรรม การบริการ มีคุณค่า และมีประสิทธิภาพต่อเกษตรกร และผู้รับบริการที่เกี่ยวข้อง 
 



 
 

  บทที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานกรมพฒันาที่ดิน 

 
 สํานักงาน ก.พ.ร. และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กําหนดให้ส่วนราชการทบทวนและกําหนด
วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ บทบาทภารกิจและโครงสร้างส่วนราชการภายใต้แผนยุทธศาสตร์กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เพื่อให้ได้ทิศทางการพัฒนากระทรวงฯ ในระยะ 3 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2554 – พ.ศ. 2556) โดยพิจารณา
จากปัจจัยต่างๆที่เกี่ยวข้อง ทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก โดยกําหนดบทบาทให้ชัดเจนว่าภารกิจใดที่ส่วน
ราชการควรยุบเลิก เนื่องจากหมดความจําเป็นและไม่สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบันและอนาคต ภารกิจ
ใดที่ส่วนราชการควรถ่ายโอนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งส่วนที่ต้องถ่ายโอนตามแผนกระจายอํานาจ และ
ที่เห็นควรถ่ายโอนภารกิจเพิ่มเติม ภารกิจใดที่ส่วนราชการควรมอบให้ภาคเอกชนหรือภาคส่วนอื่น (สถาบัน 
สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรชุมชนอื่นๆที่รวมตัวกันเป็นหมู่คณะ) ดําเนินการแทน ภารกิจใดที่ส่วนราชการต้อง
รับผิดชอบ และดําเนินการต่อไป ท้ังที่เป็นภารกิจเดิมและภารกิจใหม่ที่เพิ่มขึ้น เพื่อให้ส่วนราชการดําเนินการ
เฉพาะภารกิจที่สําคัญจําเป็นและมีความคุ้มค่าในเชิงภารกิจภาครัฐ ทั้งนี้ ในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์                 
การพัฒนาหน่วยงาน ส่วนราชการต้องดําเนินการใน 3 ส่วน ดังน้ี 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของกระทรวง/กรม ได้แก่ วิสัยทัศน์ พันธกิจ อํานาจหน้าที่ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ รวมถึงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ อัตรากําลัง งบประมาณ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ 

 2.1 การทบทวนวิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ของกระทรวง/กรม เพื่อกําหนดวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์
ใหม่ ในระยะ  3 ปีข้างหน้า  (พ .ศ .  2554 - พ .ศ .  2556) โดยการวิ เคราะห์บทบัญญัติรัฐธรรมนูญ                     
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ที่เกี่ยวข้อง เป้าหมายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องตามนโยบายรัฐบาล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนบริหารราชการแผ่นดิน  และยุทธศาสตร์กระทรวง                    
และสภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) เพื่อทราบถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม 
 2.2 การทบทวนบทบาทภารกิจของกระทรวง/กรม เพื่อรองรับวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ใหม่ โดยการ
วิเคราะห์ภารกิจของกระทรวง/กรม ตามแนวทางการวิเคราะห์ภารกิจภาครัฐ ซึ่งครอบคลมุทั้งภารกิจในปัจจุบัน
ตามอํานาจหน้าที่ที่กําหนดในกฎหมาย/กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการและภารกิจใหม่ที่ต้องดําเนินการในระยะ 
3 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2554 - พ.ศ. 2556) 
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ส่วนที่ 3 ข้อเสนอ 

 3.1 บทบาทภารกิจของกระทรวง/กรม ในระยะ 3 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2554 - พ.ศ. 2556) โดยจําแนก
ภารกิจออกเป็น 4 ประเภท คือ 
  1) ภารกิจท่ีจะต้องยุบเลิก เนื่องจากหมดความจําเป็นหรือไม่สอดคล้องกับสภาวการณ์            
ในปัจจุบันและอนาคต 
  2) ภารกิจใดที่ส่วนราชการควรถ่ายโอนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งส่วนที่ต้องถ่ายโอน
ตามแผนกระจายอํานาจฯ และที่เห็นควรถ่ายโอนเพิ่มเติม 
  3) ภารกิจใดที่ส่วนราชการควรมอบให้ภาคเอกชน หรือภาคส่วนอื่น (สถาบัน สมาคม มูลนิธิ 
หรือองค์กรชุมชนอื่นๆ ที่รวมตัวเป็นหมู่คณะ) ดําเนินการแทน 
  4) ภารกิจใดที่ส่วนราชการต้องรับผิดชอบและดําเนินการต่อไป ทั้งที่เป็นภารกิจเดิมและ
ภารกิจใหม่ที่เพ่ิมขึ้น 
 สําหรับภารกิจที่จะต้องยุบเลิก ถ่ายโอน หรือมอบหมาย ให้ส่วนราชการจัดทําแผนกําหนดเป้าหมาย
และระยะเวลาในการยุบเลิก ถ่ายโอน หรือมอบหมายด้วย 
 3.2 โครงสร้างส่วนราชการ ในระยะ 3 ปี ข้างหน้า (พ.ศ. 2554 -2556) ท้ังส่วนราชการระดับกรม  
ส่วนราชการระดับต่ํากว่ากรม หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ หรือองค์การมหาชน 
 3.3 ระบบและกระบวนการทํางานตามบทบาทภารกิจและโครงสร้างส่วนราชการใหม่ เช่น ระบบการ
ทํางานที่มีภาคส่วนต่าๆ มาร่วมดําเนินการ หรือระบบการทํางานที่บูรณาการการทํางานร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐ หรือการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาทดแทนการทํางานในระบบเดิม โดยแสดง
กระบวนการทํางานภายในระบบใหม่ด้วย 
 3.4 กรอบอัตรากําลังตามบทบาทภารกิจ และโครงสร้างส่วนราชการ ในระยะ 3 ปี ข้างหน้า                 
(พ.ศ. 2554 - พ.ศ. 2556) ของกระทรวง/กรมที่สอดคล้องกับมาตรการบริหารกําลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2552 –              
พ.ศ. 2556) ของคณะกรรมการกําหนดเป้าหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐ (คปร.) ดังภาพโครงร่างของแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงานดังนี้ 
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สําหรับส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของกรมพัฒนาที่ดิน ประกอบด้วย 

1)  วิสัยทศัน์  “พัฒนาที่ดินให้สมบูรณ ์ เพิ่มพูนผลผลติ  ในทิศทางใช้ประโยชนอ์ย่างย่ังยืน บนพื้นฐานความ
พอเพียง”  

2)  พันธกิจ  

 2.1 สนับสนุนงานโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชดําร ิ
 2.2 วิจัย พัฒนา ให้บริการ และถ่ายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาที่ดิน พร้อมทั้งกําหนดเขตการใช้ทีด่ินที่
เหมาะสมเพื่อการผลติ และให้บริการข้อมลูเชิงพื้นที่ด้านตา่งๆ ท่ีถูกตอ้งทันสมัย 
 2.3 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการพัฒนาที่ดินและน้ํา โดยการอนุรักษ์ดินและน้ํา การฟ้ืนฟูปรับปรุง
บํารุงดินเพือ่เพิม่ผลผลติทางการเกษตร และการใชป้ระโยชน์ที่ดินอย่างยั่งยืน ภายใต้กระบวนการทีชุ่มชนมีส่วน
ร่วม 
 2.4 พัฒนาหมอดินอาสา ยุวหมอดิน เกษตรกร และกลุ่มเกษตรกร ใหม้คีวามรู้ความเข้าใจการพัฒนา
ที่ดิน เพื่อเป็นรากฐานการดําเนินชีวิตอย่างพอเพียง 
 2.5 ปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ.พัฒนาที่ดิน พ.ศ. 2551 
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3)  อํานาจหน้าที่ 

3.1 ศึกษา สํารวจ จําแนก วิเคราะห์ และวิจัยดินและที่ดิน ทําสํามะโนที่ดิน ติดตามสถานการณ์สภาพ
การใช้ที่ดิน เพื่อกําหนดนโยบายและวางแผนการใช้ที่ดินและเพื่อการพัฒนาที่ดิน 
           3.2 ให้บริการด้านการวิเคราะห์ ตรวจสอบ และให้คําแนะนําเกี่ยวกับ ดิน น้ํา พืช ปุ๋ย และอื่นๆ ที่
เกี่ยวกับการพัฒนาที่ดิน 
           3.3 ถ่ายทอดผลการศึกษา ค้นคว้า วิจัย และให้บริการด้านการพัฒนาท่ีดินแก่ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง
และเกษตรกร 
           3.4 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของกรมพัฒนาที่ดิน หรือตามที่
กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 
4)  ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 4.1 พัฒนาและฟื้นฟูพื้นที่ทางการเกษตรที่มีปัญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 4.2 เกษตรกรเข้าถึงบริการงานพัฒนาที่ดิน 
 4.3 มีเขตการใช้ท่ีดินท่ีเหมาะสมเพื่อการผลิตในพื้นที่ทําการเกษตร 
 4.4 ทรัพยากรที่ดินและน้ํามีความอุดมสมบูรณ์ เพ่ิมผลผลิตและใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน 
 
5)  เป้าประสงค์ 

 5.1 พัฒนาและฟื้นฟูพื้นที่ทางการเกษตรทีม่ีปัญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต ้

  ตัวชี้วัด 
เชิงปรมิาณ : จํานวนพ้ืนท่ีทางการเกษตรที่มปีัญหาไดรั้บการพัฒนาและฟื้นฟู 142,500 ไร่ 
เชิงคุณภาพ : พื้นที่ทางการเกษตรที่ได้รับการพัฒนาและฟื้นฟูตามหลักวิชาการไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 
เชิงต้นทุน : ค่าใช้จ่ายดําเนินการอยู่ภายในวงเงินท่ีได้รับ 
เชิงเวลา : ระยะเวลาดําเนินการแล้วเสร็จภายใน 1 ปี 

 5.2 เกษตรกรเข้าถึงบริการงานพัฒนาที่ดิน 

  ตัวชี้วัด 
  เชิงปริมาณ : เกษตรกรที่ได้รับการส่งเสริมและบริการด้านการพัฒนาท่ีดนิ 2 ล้านราย 

เชิงเวลา : เกษตรกรรอ้ยละ 80 มีความพึงพอใจในบรกิารงานพัฒนาที่ดิน 
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เชิงต้นทุน : ค่าใช้จ่ายดําเนินการอยู่ภายในวงเงินท่ีได้รับ 
เชิงคุณภาพ : ระยะเวลาดําเนินการแล้วเสร็จภายใน 1 ปี 

 5.3 มีเขตการใช้ทีด่ินท่ีเหมาะสมเพื่อการผลติในพื้นทีท่ําการเกษตร 

ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ : เขตการใช้ทีด่นิปีละ 5 ชนดิพืช  
เชิงคุณภาพ : แผนที่เขตการใช้ทีด่ินเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เชิงต้นทุน : ค่าใช้จ่ายดําเนินการอยู่ภายในวงเงินท่ีได้รับ 
เชิงเวลา : ระยะเวลาดําเนินการแล้วเสร็จภายใน 1 ปี 

 5.4 ทรัพยากรที่ดินและนํ้ามคีวามอดุมสมบูรณ์ เพ่ิมผลผลติและใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน 

ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ : จํานวนพื้นที่ทางการเกษตรได้รับการอนุรักษ์และฟื้นฟู 74 ล้านไร ่
เชิงคุณภาพ : ระบบอนุรักษด์ินและน้ําได้รับการพัฒนาตามหลักวิชาการไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 
เชิงต้นทุน : ค่าใช้จ่ายดําเนินการอยู่ภายในวงเงินท่ีได้รับ 
เชิงเวลา : ระยะเวลาดําเนินการแล้วเสร็จภายใน 1 ปี 

6) กลยุทธ์ 
6.1) สร้างความเข้มแข็งของเกษตรกร และเครือข่ายงานพัฒนาที่ดิน 
6.2) เร่งรัดการพัฒนาพื้นที่ทําการเกษตรให้มีความอุดมสมบูรณ์ 
6.3) สร้างความเป็นเลิศของงานวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
6.4) การบริหารจัดการท่ีด ี
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7) โครงสร้าง/อํานาจหน้าที่/อัตรากําลังปัจจุบัน 

 

กรมพัฒนาที่ดิน ขรก. 1,546
พรก. 1,430
ลจป. 1,168

กลุ่มตรวจสอบภายใน
ขรก. 4 
พรก. 4
ลจป. 2

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
ขรก. 4
พรก. 3
ลจป. 1

มีอํานาจหน้าท่ี
- สอบทานและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานและโครงการที่มี
ความสําคัญต่อผลสําเร็จของนโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบการควบคุมภายใน การ
บริหารความเสี่ยง และการดําเนินงานในหน้าท่ีของหน่วยรับตรวจ และเสนอแนะ
การปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแล ภายในกรม
- สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการเงินและการบัญชี ผลการ
ดําเนินงาน กระบวนการทํางาน ระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน และการปฏิบัติตามมาตรฐาน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และคําสั่ง
ของทางราชการ
- ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คําปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจภายใน
กรม เพื่อให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะ
- ให้คําปรึกษาแนะนําและให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและ
มติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้องกับระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในต่อ
หัวหน้าส่วนราชการ หน่วยรับตรวจ ภายในกรมและบุคคลท่ีเก่ียวข้อง
- ประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบในภาพรวมของกรม และจัดทํา
แผนการตรวจสอบประจําปี
- ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของ
ผู้ตรวจสอบภายใน
- ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือ
ท่ีได้รับมอบหมาย

มีอํานาจหน้าท่ี
- เสนอแนะ ให้คําปรึกษาแก่หัวหน้าส่วนราชการ เกี่ยวกับแผนพัฒนาระบบ
ราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และการจัดทํายุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบราชการภายในกรม
- ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน และผลักดันการยกระดับและพัฒนาการ
บริหารจัดการภาครัฐภายในกรม
- ศึกษา เสนอแนะ ให้คําปรึกษา และประสานงานกี่ยวกับการจัดโครงสร้าง
ส่วนราชการ ระบบงานและการปรับปรุงภารกิจ อํานาจหน้าท่ี ภายในกรม
- ศึกษา เสนอแนะ ประสาน และจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ รวมทั้ง
ถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของกระทรวง กลุ่มภารกิจ และบริหาร
จัดการระบบการวัดผลการดําเนินงานภายในกรม
- ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ และการปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ รวมทั้งจัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนา
ระบบราชการ ภายในกรม
- ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ เกี่ยวกับการพัฒนาระบบ
ราชการ
- ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

สํานักงาน
เลขานุการกรม

ขรก. 30
พรก. 9
ลจป. 17

กองการเจ้าหน้าที่ ขรก. 45
พรก. 13
ลจป. 17

กองคลัง ขรก. 45
พรก. 14
ลจป. 19

มีอํานาจหน้าท่ี
- ปฏิบัติงานสารบรรณของกรม
- ดําเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอํานวยการและงานเลขานุการของกรม
- ดําเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับงานนิติ
กรรมและสัญญา งานท่ีเก่ียวกับความรับผิดชอบทางแพ่ง อาญา งาน
คดีปกครอง และงานคดีอื่นที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของกรม
- ดําเนินการเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่กิจกรรมของกรม
- ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการพัฒนาที่ดิน
- ดําเนินการอื่นใดท่ีมิได้กําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของส่วนราชการ
ใดของกรม
- ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ี
เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

มีอํานาจหน้าท่ี
- จัดระบบงานและบริหารงานบุคคลของกรม
- ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย

มีอํานาจหน้าท่ี
- ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การ
บริหารงบประมาณ การพัสดุอาคารสถานท่ีและ
ยานพาหนะของกรม
- ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่ วยง านอื่ น ท่ี เ ก่ี ยว ข้ อ งห รือ ท่ี ไ ด้ รั บ
มอบหมาย

 



12 

กรมพัฒนาที่ดิน
(ต่อ)

ขรก. 1,546
พรก. 1,430
ลจป. 1,168

กองช่าง
ขรก. 
103พรก. 4
ลจป. 34

กองแผนงาน
ขรก. 32
พรก. 29
ลจป. 12

กองแผนที่
ขรก. 53
พรก. 18
ลจป. 31

มีอํานาจหน้าท่ี
- ศึกษา วิจัย และกําหนดรูปแบบมาตรการพัฒนา
ที่ดินด้านวิศวกรรม
- กําหนดมาตรฐานการสํารวจ ออกแบบ ระบบ
อนุรักษ์ดินและน้ําด้านวิศวกรรม
- วางผัง ออกแบบ และควบคุมการก่อสร้าง
อาคารสถานท่ีของกรม
- ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่ วยงา นอื่ นที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งห รือ ท่ี ไ ด้ รั บ
มอบหมาย

มีอํานาจหน้าท่ี
- จัดทําและประสานแผนการปฏิบัติงาน งบประมาณของกรมให้
สอดคล้องกับนโยบายและแผนแม่บทของกระทรวง รวมทั้งเร่งรัด
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ หน่วยงานในสังกัด
กรม
- ศึกษา วิเคราะห์ จัดทําแผนงานวิจัย ประสานงาน จัดทําทะเบียน
วิจัยและรวบรวมผลงานวิจัยของกรม
- ติดต่อและประสานงานกับองค์การ หรือหน่วยงานต่างประเทศ
ด้านความช่วยเหลือและความร่วมมือทางด้านการพัฒนาท่ีดิน
รวมทั้งการจัดประชุม และเจรจาตามที่ได้รับมอบหมาย
- พัฒนาระบบมาตรฐานงานของกรมพัฒนาที่ดิน ( P.S.O. ) และ
ติดตามการดําเนินงาน
- ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ี
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

มีอํานาจหน้าท่ี
- จัดทํามาตรฐานของแผนท่ีชนิดต่างๆ
- จัดทําการจําแนกประเภทท่ีดิน และ
ตรวจสอบที่ดินตามมติคณะรัฐมนตรี
- ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือ
ท่ีได้รับมอบหมาย

ศนูย์สารสนเทศ
ขรก. 19
พรก. 19
ลจป. 6

สํานักงานพัฒนาที่ดนิเขต 1-12
ขรก. 983
พรก. 1,115
ลจป. 928

มีอํานาจหน้าที่
- ศึกษา พัฒนา และจัดวางระบบฐานข้อมูล ระบบการเชื่อมโยง
ระบบเครือข่ายการสื่อสารข้อมูล ระบบคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาที่ดิน
- เป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศด้านภูมิศาสตร์ ของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์
- ศึกษาพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารจัดการ
ของกรม
- ถ่ายทอดเทคโนโลยีและให้บริการข้อมูลแก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
และเกษตรกร
- ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น
ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

มีอํานาจหน้าท่ี
- ศึกษา สํารวจ และวิเคราะห์ข้อมูลดินและที่ดิน เพื่อการวางแผนการใช้ที่ดิน
ในระดับไร่นา
- ศึกษา วิจัย และทดสอบผลการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาท่ีดินเพ่ือการปรับใช้ใน
พื้นที่
- สํารวจออกแบบ และควบคุมการก่อสร้างระบบอนุรักษ์ดินและน้ําในเขตพ้ืนท่ี
ที่รับผิดชอบ
- ดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาที่ดินในไร่นาในเขตพ้ืนท่ีที่รับผิดชอบ
- ให้บริการวิเคราะห์ และตรวจสอบดิน น้ํา ปุ๋ย และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
- ผลิตพันธุ์พืชชนิดต่างๆ เพื่อการอนุรักษ์ดินและน้ําและการปรับปรุงบํารุงดิน
- ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาที่ ดินแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
เกษตรกร
- ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย

 



13 

กรมพัฒนาที่ดิน
(ต่อ)

ขรก. 1,546
พรก. 1,430
ลจป. 1,168

สํานักวิจัยและพัฒนา
การจัดการที่ดิน

ขรก. 55
พรก. 47
ลจป. 36

สํานักวิทยาศาสตร์
เพื่อการพัฒนาที่ดิน

ขรก. 41
พรก. 25
ลจป. 14

สํานักสํารวจดินและ
วางแผนการใช้ที่ดนิ

ขรก. 128
พรก. 86
ลจป. 51

มีอํานาจหน้าท่ี
- ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และวิจัยการอนุรักษ์ดิน
และน้ํา การปรับปรุงบํารุงดิน และการจัดการ
ท่ีดินในพื้นท่ีเกษตรกรรม
- พัฒนาพันธุ์พืช วัสดุ เคร่ืองมือ และเคร่ืองจักร
ต้นแบบเพื่อการพัฒนาท่ีดิน
- ถ่ายทอดเทคโนโลยีและให้บริการทางวิชาการ
แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเกษตรกร
- ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยง านอื่นที่ เ กี่ ย วข้องหรือที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย

มีอํานาจหน้าท่ี
- ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ทดสอบ ตรวจสอบ ดิน
น้ํา ปุ๋ย พืช สิ่งปรับปรุงดิน และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาดิน
- ถ่ายทอดเทคโนโลยีและให้บริการทางวิชาการ
แก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเกษตรกร
- ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมาย

มีอํานาจหน้าท่ี
- ศึกษา สํารวจ จําแนกดิน ทําแผนท่ีดิน วางแผนการ
ใช้ท่ีดินตามมาตรฐานที่กําหนดและกําหนดเขตการใช้
ท่ีดิน
- ศึกษา วิจัย สมบัติและคุณภาพของดิน ที่มีผลต่อ
การใช้ท่ีดินเพ่ือการเกษตร การวางแผนการใช้ท่ีดิน
และกําหนดเขตการใช้ท่ีดิน
- วินิจฉัยความเหมาะสมของดิน คุณภาพของดิน และ
จัดทําระบบข้อมูลดิน
- ติดตามสถานการณ์สภาพการใช้ท่ีดิน และวิเคราะห์
ผลกระทบด้านต่างๆ
- ถ่ายทอดเทคโนโลยีและให้บริการทางวิชาการแก่
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเกษตรกร
- ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
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8) งบประมาณ 

แหลง่เงนิ งบประมาณ
พ.ศ. 2554 (บาท) 

รวมทั้งสิ้น 4,365,624,800

เงินงบประมาณ 4,365,624,800

- งบบุคลากร 846,189,400
- งบดําเนินงาน 1,307,733,800
- งบลงทุน 2,197,715,300
- งบเงินอุดหนุน 922,000
- งบรายจ่ายอื่น 13,064,300

เงินนอกงบประมาณ -

 
9) กฎหมายสําคัญที่เกี่ยวขอ้งกับการดําเนินงานของกรมฯ 

 9.1 การให้บริการวิเคราะห์ตรวจสอบตัวอย่างดินเป็นการเฉพาะรายโดยมีกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
คือ ระเบียบกรมพัฒนาที่ดินว่าด้วยขั้นตอนระยะเวลาการวิเคราะห์ดินเพ่ือประชาชนเป็นการเฉพาะราย             
พ.ศ. 2547 และประกาศกรมพัฒนาที่ดิน เร่ือง กําหนดอัตราค่าธรรมเนียมการวิเคราะห์ดิน ลงวันที่ 12 ม.ค. 2521 
 9.2 การให้บริการแผนที่และข้อมูลทางแผนที่กฎหมายที่เกี่ยวข้อง คือ ระเบียบกรมพัฒนาที่ดินว่าด้วย
การบริการแผนที่และข้อมูลทางแผนที่ พ.ศ. 2551และ พ.ร.บ. ข้อมูลข้าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

9.3 การให้บริการปรับปรุงดินหรือที่ดิน การอนุรักษ์ดินและน้ําตามที่เอกชนร้องขอ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
คือ กฎกระทรวง พ.ศ. 2533 ออกตามความใน พ.ร.บ. พัฒนาที่ดิน พ.ศ. 2526 

9.4 การให้บริการปรับปรุงดินหรือที่ดิน การอนุรักษ์ดินและน้ําเป็นการเฉพาะราย กฎหมายที่เกี่ยวข้อง คือ 
ระเบียบกรมพัฒนาที่ดินว่าด้วยขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชนฯ   เป็นการเฉพาะราย 
พ.ศ. 2547 
 9.5 การดําเนินการประกาศ เขตอนุรักษ์ดินและน้ํา การกําหนดบริเวณการใช้ที่ดิน การประกาศ
ควบคุมการใช้ที่ดิน และการกําหนดเขตสํารวจดินเพื่อการอนุรักษ์ดินและนํ้า กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง คือ พรบ.
พัฒนาที่ดิน พ.ศ. 2551 



บทที่  3 
บทวิเคราะห์ การปรับบทบาทภารกิจกรมพัฒนาที่ดิน 

 
 สํานักงาน กพร. ได้กําหนดมาตรการและแนวทางการวิเคราะห์โครงสร้างและบทบาทภารกิจโดย
กําหนดให้ส่วนราชการ วิเคราะห์ ประเด็นปัญหา ภารกิจของกระทรวง/กรม โดยยึดรัฐธรรมนูญ เป้าหมายรัฐบาล
สภาพแวดล้อมของกรม (SWOT Analysis) โดยยึดแนวคิด นโยบายรูปแบบการบริหารจัดการภารกิจตาม
บทบาทท่ีกําหนดโดยมุ่งหวังผลสัมฤทธ์ิ มีความคุ้มค่าโดยมีภาคส่วนต่างๆ ร่วมดําเนินการ ซึ่งกรมพัฒนาที่ดินได้
วิเคราะห์บทบาทภารกิจตามแนวทางดังกล่าว ดังนี้ 
 
 3.1 บทบญัญัติรัฐธรรมนูฐแห่งราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช พ.ศ. 2550 ท่ีเกี่ยวข้องกบัภารกิจ         
ของกรม ดังนี ้

มาตรา... ประเด็นทีเ่กี่ยวข้อง กฎหมายที่รองรับ บทบาทและภารกิจของส่วนราชการ
  ดําเนินการใน

ปัจจุบัน 
ที่ควรดําเนนิการ

เพิ่มเติม 
มาตรา 85 1) กําหนดหลกัเกณฑ์การใช้

ที่ดินให้ครอบคลุมทั่ว
ประเทศ โดยใหคํ้านึงถึง
ความสอดคล้องกับ
สภาพแวดลอ้มทางธรรมชาต ิ
ทั้งผืนดิน ผืนน้าํ วิถีชีวิตของ
ชุมชน  ทอ้งถิ่น และการดแูล
รักษาทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างมีประสิทธิภาพ และ
กําหนดมาตรฐานการใช้ท่ีดิน
อย่างย่ังยืน โดยตอ้งให้
ประชาชนในพื้นท่ีที่ได้รับ
ผลกระทบจากหลักเกณฑ์
การใช้ทีด่ินนั้นมีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจด้วย 

พ.ร.บ.พัฒนาท่ีดิน 
พ.ศ.2551 

พัฒนาการใช้
ที่ดินให้เกิด
ประโยชนส์ูงสดุ 
และสามารถ
รักษาทรัพยากร
ที่ดินให้สามารถ
ใช้ประโยชน์ได้
อย่างย่ังยืน 
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มาตรา... ประเด็นทีเ่กี่ยวข้อง กฎหมายที่รองรับ บทบาทและภารกิจของส่วนราชการ
  ดําเนินการใน

ปัจจุบัน 
ที่ควรดําเนนิการ

เพิ่มเติม 
 4) จัดให้มแีผนการบริหาร

จัดการทรัพยากรน้ําและ
ทรัพยากรธรรมชาตอิื่น
อย่างเป็นระบบและเกิด
ประโยชนต์อ่สว่นรวม ทั้ง
ตอ้งให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการสงวน 
บํารุงรักษา และใช้
ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
ความหลากหลายทาง
ชีวภาพอย่างสมดุล 

 

 
 3.2 เป้าหมายตามนโยบายรฐับาล (ความเชื่อมโยงของนโยบายรฐับาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนบริหารราชการแผ่นดนิ และยุทธศาสตรก์ระทรวง) 
 
นโยบายรฐับาล(นายกฯ 
อภิสิทธิ ์29 ธ.ค.2551) 

แผนบริหารราชการ
แผ่นดนิ(พ.ศ.2552-
2554)(กลยุทธ/์วิธกีาร 
ตามนโยบายรฐับาล) 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่11
(พ.ศ.2555 – 2559) 

(ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 
:ทศิทางแผนฯ 11) 

ยุทธศาสตรก์ระทรวง 
(พ.ศ.2555 – 2559) 
(แนวทางการพฒันา 
: แผนเกษตรฯ 11) 

หนว่ยงานที่
รับผิดชอบ 

4.นโยบายเศรษฐกิจ 
4.2 นโยบายปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจ 
4.2.1 ภาคเกษตร 
1) เร่งรัดการเพ่ิม
ประสทิธิภาพการผลิตทาง
การเกษตรและพัฒนา

4.นโยบายเศรษฐกิจ
4.2 นโยบายปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจ 
4.2.1 ภาคเกษตร 
− กําหนดเขตส่งเสริม
และพัฒนาการผลติโดย
เน้นการดําเนินงานใน

 
 
 
เพิ่มประสทิธิภาพการ
ผลติภาคเกษตรและ
สร้างมูลค่า (3.3.2) 
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นโยบายรฐับาล(นายกฯ 
อภิสิทธิ ์29 ธ.ค.2551) 

แผนบริหารราชการ
แผ่นดนิ(พ.ศ.2552-
2554)(กลยุทธ/์วิธกีาร 
ตามนโยบายรฐับาล) 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่11
(พ.ศ.2555 – 2559) 

(ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 
:ทศิทางแผนฯ 11) 

ยุทธศาสตรก์ระทรวง 
(พ.ศ.2555 – 2559) 
(แนวทางการพฒันา 
: แผนเกษตรฯ 11) 

หนว่ยงานที่
รับผิดชอบ 

ระบบโลจิสติกส์ทาง
การเกษตร เพื่อเพิ่ม
ผลตอบแทนดา้น
การเกษตรโดยส่งเสริม
การผลติพืชเศรษฐกิจ
สําคัญให้เหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนท่ี ส่งเสริมการ
วิจัยและพัฒนาพันธุ์ 
จัดหาปัจจัยการผลติและ
โครงสร้างพ้ืนฐานการผลิต
ที่มีคุณภาพและมีความ
จําเป็นพัฒนาเทคโนโลยี
การเก็บรักษาและระบบ 
โลจิสติกส์ทางการเกษตร
เพื่อลดต้นทุนทาง
การเกษตร รวมทั้งการจัด
พื้นที่การผลติพืชอาหาร
และพืชพลังงานให้
เหมาะสมมีประสทิธิภาพ 
และมีราคาที่เหมาะสม
และเป็นธรรมสําหรับพืช
พลังงาน เพ่ือสร้างความ
มั่นคงด้านรายได้ใหแ้ก่
เกษตรกร 
 
 

ลักษณะนิคม
การเกษตรทีม่กีาร
ทํางานอย่างบูรณาการ
ครบวงจร 
- พัฒนาระบบ
สารสนเทศการเกษตร 
เพื่อกระจายขอ้มลู
การเกษตรได้อย่าง
รวดเร็วและทั่วถึง โดย
ปรับปรุงระบบข้อมลู
สารสนเทศ 
- ส่งเสริมการผลิตและ
พัฒนาพืชทดแทน 
พลังงาน โดยวาง
แผนการผลิตให้มีความ
สมดลุระหว่างพืช
อาหารและพชืพลังงาน 
 

- วิจัยและพัฒนาพันธ์ุ
พืชพันธุ์สัตว์ (1) 
 
- เทคโนโลยีการผลติที่
เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้ม 
การรับรู้ข่าวสารให้แก่
เกษตรกรอย่างทั่วถึง (3) 
- มาตรฐานความ
ปลอดภัยของสนิค้า
เกษตรและอาหาร (4) 
 
- ลดการใช้สารเคม ี

- สนับสนุนงานวิจัย
และพัฒนาด้าน
การเกษตร 
(ยุทธศาสตร์ที่ 2 : 
5.6) 
- ส่งเสรมิการผลิตที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดลอ้ม 
(ยุทธศาสตร์ที่ 2 : 
5.2) 
 
- เพ่ิมขีด
ความสามารถใน
การแข่งขันของภาค
การเกษตร 
(ยุทธศาสตร์ที่ 2 : 
5.1) 
- ส่งเสรมิและ
สนับสนุนให้
เกษตรกรใชส้ารเคมี
อย่างเหมาะสมและ
ถูกตอ้ง (ยุทธศาสตร์
ที่ 3 : 5.3) 
 

กรมพัฒนา
ที่ดิน 
 
 
 
กรมพัฒนา
ที่ดิน 
 
 
 
 
กรมพัฒนา
ที่ดิน 
 
 
 
 
กรมพัฒนา
ที่ดิน 
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นโยบายรฐับาล(นายกฯ 
อภิสิทธิ ์29 ธ.ค.2551) 

แผนบริหารราชการ
แผ่นดนิ(พ.ศ.2552-
2554)(กลยุทธ/์วิธกีาร 
ตามนโยบายรฐับาล) 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่11
(พ.ศ.2555 – 2559) 

(ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 
:ทศิทางแผนฯ 11) 

ยุทธศาสตรก์ระทรวง 
(พ.ศ.2555 – 2559) 
(แนวทางการพฒันา 
: แผนเกษตรฯ 11) 

หนว่ยงานที่
รับผิดชอบ 

6) สร้างความมั่นคงด้าน
อาหาร โดยส่งเสริมการทํา
การเกษตรตามแนว
พระราชดําริ ขยาย
กระบวนการเรียนรู้และการ
พัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม่ 
โครงการอาหารกลางวัน 
และธนาคารโคกระบือตาม
แนวพระราชดําริ และ
สนับสนุนการทําเกษตร
อินทรีย ์เกษตรผสมผสาน 
วนเกษตร ที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชน 
เพื่อลดการใช้สารเคมีและ
เพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร 
รวมทั้งสนับสนุนความ
ร่วมมือระหว่างประเทศที่
เกี่ยวกับความมั่นคง
ทางด้านอาหาร 

− สร้างความมั่นคง
อาหาร โดยส่งเสริมการ
ทําการเกษตรตามแนว
พระราชดําร ิการเรียนรู้
และการพัฒนาเกษตร
ทฤษฎีใหม ่สนับสนุน
การทําเกษตรอินทรีย์ 
เกษตรผสมผสาน ท่ี
สอดคล้องกับความ
ตอ้งการของชมุชน เพ่ือ
ลดการใชส้ารเคม ีและ
จัดหาที่ราชพัสดุเพื่อ
สนับสนุนโครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดําร ิ
 

การเพิ่มประสทิธิภาพ
การใช้ทรัพยากรของ
ภาคการผลิตและ
บริการเพื่อนําไปสู่สังคม
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดลอ้ม (3.6.3) 
- ส่งเสรมิการทํา
การเกษตรที่เกือ้กูลกับ
ระบบนิเวศ (1) 
 

 
 
 
 
 
- ส่งเสรมิสนับสนุน
ให้เกษตรกรใช้
สารเคมอีย่าง
เหมาะสมและ
ถูกตอ้ง (ยุทธศาสตร์
ที่ 3 : 5.3) 
 

 
 
 
 
 
กรมพัฒนา
ที่ดิน 
 

7) เร่งรดัการจดัหาแหล่งน้ํา 
ให้ทั่วถึงและเพยีงพอ 
รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพ
การใชท้รัพยากรนํ้าเพือ่การ
ผลติทางการเกษตร โดยเน้น
การเพิม่สระน้ําในไร่นาและ
ขุดลอกคูคลองเพื่อบรรเทา

− พัฒนาปรับปรุงและ
ขยายระบบชลประทานโดย
ปรับปรุงพ้ืนท่ีชลประทาน
เดมิให้สมบูรณ์และขยาย
พื้นที่ใหม ่รวมทัง้รณรงค์
ให้มกีารใช้น้ํา อย่างมี
ประสทิธิภาพ 

การสร้างความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคน
ในสังคมไทยสามารถจัดการ
ความเสี่ยงและสร้างโอกาสใน
ชีวิตให้แก่ตนเอง (3.1.1) 
- จัดสรรทรัพยากรให้เป็น
ธรรม (3) 

- บริหารจัดการ
ทรัพยากรการเกษตร 
(ยุทธศาสตร์ที่ 3 : 5.1) 
- พัฒนากฎหมายที่
เกี่ยวข้อง (ยุทธศาสตร์
ที่ 4 : 5.2.2) 

กรมพัฒนา
ที่ดิน 
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นโยบายรฐับาล(นายกฯ 
อภิสิทธิ ์29 ธ.ค.2551) 

แผนบริหารราชการ
แผ่นดนิ(พ.ศ.2552-
2554)(กลยุทธ/์วิธกีาร 
ตามนโยบายรฐับาล) 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่11
(พ.ศ.2555 – 2559) 

(ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 
:ทศิทางแผนฯ 11) 

ยุทธศาสตรก์ระทรวง 
(พ.ศ.2555 – 2559) 
(แนวทางการพฒันา 
: แผนเกษตรฯ 11) 

หนว่ยงานที่
รับผิดชอบ 

อุทกภัยและภัยแล้ง 
ส่งเสรมิการใช้ประโยชนจ์าก
น้ําให้มปีระสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับชนดิพืช เพิ่ม
พื้นที่ชลประทานทั้งขนาด
ใหญ ่ขนาดกลาง และขนาด
เล็ก ตลอดจนขยายระบบ
การกระจายน้ําในพื้นที่
ชลประทานให้ใช้ประโยชน์
ได้เตม็ศักยภาพ 

 พัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติท่ี
เป็นฐานการผลติภาค
เกษตรให้เขม้แข่งและ
ย่ังยืน (3.3.1) 
- รักษาและคุ้มครองพ้ืนท่ี
เกษตร (1) 
 

8) คุ้มครองและรักษาพื้นที่ที่
เหมาะสมกับการทําเกษตรกรรมที่
ได้มีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านชลประทานแล้ว เพื่อเป็นฐาน
การผลิตทางการเกษตรในระยะยาว 
ฟื้นฟูคุณภาพดิน จัดหาที่ดิน
ทํากินให้แก่เกษตรกรยากจนใน
รูปของธนาคารที่ดิน และเร่งรัด
การออกเอกสารสิทธิ ให้แก่
เกษตรกรยากจนและชุมชนที่ทํา
กินอยู่ในที่ดินของรัฐที่ไม่มี
สภาพป่าแล้วในรูปของโฉนด
ชุมชน รวมทั้งสนับสนุนการ
พัฒนาการเกษตรในรูปของนิคม
การเกษตร 

− คุ้มครองที่ดินเพื่อการเกษตร
โดยเน้นพื้นที่ที่ได้รับการ
พัฒนาระบบชลประทานแล้ว
ให้เป็นฐานการผลิตทาง
การเกษตรที่มั่นคงในระยะยาว 
 

-พัฒนาแหล่งน้ําขนาดเล็กใน
ไร่นา (5) 
การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้าง
ความมั่นคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
- บริหารจัดการที่ดินทั้งระบบ
การยกระดับขีดความสามารถ
ในการปรับตัวรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
เพื่อให้สังคมมีความยืดหยุ่น
และมีภูมิคุ้มกัน (3.6.5) 
- พัฒนาองค์ความรู้และระบบ
ฐานข้อมูล (1) 
-เตรียมความพร้อมรับมือภัย
พิบัติทางธรรมชาติ 

 กรมพัฒนา
ที่ดิน 
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นโยบายรฐับาล(นายกฯ 
อภิสิทธิ ์29 ธ.ค.2551) 

แผนบริหารราชการ
แผ่นดนิ(พ.ศ.2552-
2554)(กลยุทธ/์วิธกีาร 
ตามนโยบายรฐับาล) 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่11
(พ.ศ.2555 – 2559) 

(ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 
:ทศิทางแผนฯ 11) 

ยุทธศาสตรก์ระทรวง 
(พ.ศ.2555 – 2559) 
(แนวทางการพฒันา 
: แผนเกษตรฯ 11) 

หนว่ยงานที่
รับผิดชอบ 

9) พัฒนาภาคเกษตรให้มี
ความเข้มแข็งโดยสร้าง
และพัฒนาคุณภาพ
เกษตรกรรุ่นใหม่ให้มี
ความสามารถในการ
บริหารจัดการผลผลิตและ
การบริหารองค์กร
เกษตรกรรูปแบบต่าง ๆ 
ด้วยองค์ความรู้จาก
นวัตกรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและเทคโนโลยท่ีี
เหมาะสม ผ่านระบบการ
เรียนรู้ทั้งในและนอก
ระบบการศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างความมั่นคง
ภาคเกษตรและสังคมไทย 

− สร้างและพฒันา
เกษตรกรรุ่นใหม่ โดย
สร้างเกษตรกรที่มี
ความรู้ทางทฤษฏีและ
ปฏิบัติเพ่ือประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมและ
เป็นแบอย่างทีด่ีแก่
เกษตรกรรายอื่น 
เพื่อให้เกดิการ
พัฒนาการเกษตรที่
ยั่งยืน 

การพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรให้มี
ประสทิธิภาพ โปร่งใส 
และเป็นธรรม 
- พัฒนาชมุชนให้
เข้มแข็ง 
 

- ส่งเสริมและ
สนับสนุนเกษตรกร
รุ่นใหม่ให้เข้าสู่ภาค
เกษตร (ยุทธศาสตร์ที่ 
1 : 5.4) 

กรมพัฒนา
ที่ดิน 

      4.4 นโยบาย
พลังงาน 
2) ดําเนินการให้นโยบาย
ด้านพลังงานทดแทนเป็น
วาระแห่งชาต ิโดย
สนับสนุนการผลติและ
การใช้พลังงานทดแทน 
โดยเฉพาะการพัฒนา
เชื้อเพลิงชีวภาพและชีว
มวล เช่น แก๊สโซฮอล ์ 

4.4 นโยบายพลังงาน
− ผลักดันให้พลังงาน
ทดแทนเป็นวาระ
แห่งชาต ิพร้อมกําหนด
มาตรการจูงใจ 
− ส่งเสริมการผลติและ
การใช้เชื้อเพลงิชีวภาพ
แทนน้ํามันเช่น เอ
ทานอล ไบโอดเีซล 
และส่งเสริมพลังงาน

สร้างความมั่นคงด้าน
อาหารและพลังงานใน
ระดับครัวเรือนและ
ชุมชน (3.3.4)  
- ทําเกษตรกรรมที่ย่ังยืน 
- สร้างเครือข่ายการผลิต
และบริโภค 
- พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

- สร้างความมั่นคง
ปลอดภัยด้านอาหาร
และพลังงาน 
(ยุทธศาสตร์ที่ 1 : 5.3) 
- เสรมิสร้างการผลติ
สินค้าเกษตรที่เป็นพืช
อาหารและพลังงาน 
(ยุทธศาสตร์ที่ 2 : 
5.2) 

กรมพัฒนา
ที่ดิน 
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นโยบายรฐับาล(นายกฯ 
อภิสิทธิ ์29 ธ.ค.2551) 

แผนบริหารราชการ
แผ่นดนิ(พ.ศ.2552-
2554)(กลยุทธ/์วิธกีาร 
ตามนโยบายรฐับาล) 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่11
(พ.ศ.2555 – 2559) 

(ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 
:ทศิทางแผนฯ 11) 

ยุทธศาสตรก์ระทรวง 
(พ.ศ.2555 – 2559) 
(แนวทางการพฒันา 
: แผนเกษตรฯ 11) 

หนว่ยงานที่
รับผิดชอบ 

(อ ี๑๐ อี ๒๐ และอ ี๘๕) 
ไบโอดีเซล ขยะ และมลู
สัตว์ เป็นต้นเพ่ือ
เสริมสร้างความมั่นคง
ด้านพลังงาน ลดภาวะ
มลพิษ และเพือ่ประโยชน์
ของเกษตรกรโดย
สนับสนุนให้มกีารผลิต
และใช้พลังงานหมุนเวียน
ในระดับชุมชน หมู่บ้าน 
ภายใต้มาตรการสร้าง
แรงจูงใจที่เหมาะสม 
รวมท้ังสนับสนุนการใช้
ก๊าซธรรมชาติในภาค
ขนส่งให้มากข้ึนโดยขยาย
ระบบขนส่งก๊าซธรรมชาติ
ให้ครอบคลมุพ้ืนที่ทั่ว
ประเทศ ตลอดจนส่งเสรมิ
และวิจัยพัฒนาพลังงาน
ทดแทนทุกรูปแบบอย่าง
จริงจังและตอ่เนื่อง 

หมุนเวียนทุกรปูแบบ
ลม แสงอาทิตย์ พลังน้ํา 
ชีวมวลก๊าซชีวภาพ 
พลังงานจากขยะ 
รวมท้ังส่งเสริมการวิจัย 
และพัฒนาพลงังาน
ทางเลือก พลังงาน
ทดแทน และพลังงาน
ในรูปแบบใหม ่

สร้างความมั่นคงด้าน
พลังงานเพื่อสนับสนุน
การพัฒนาประเทศและ
ความเข้มแข็งภาค
เกษตร 
- พัฒนาเทคโนโลยแีละ
นวัตกรรมทีก่่อให้เกิด
การประหยดั 
ปรับระบบบริหาร
จัดการภาครัฐเพื่อ
เสริมสร้างความสมดุล
ด้านอาหารและ
พลังงาน 
- รับเป็นผู้สนบัสนุน
การพัฒนาด้านเกษตร 
อาหาร และพลังงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
- เสริมสร้างการผลิต
สินค้าเกษตรที่เป็น
พืชอาหารและ
พลังงานให้เกิดความ
มั่นคง สมดุล 
(ยุทธศาสตร์ที่ 2 : 
5.2) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
กรมพัฒนา
ที่ดิน 

5. นโยบายทีดิ่น 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
    5.1 คุ้มครองและ
อนุรักษท์รัพยากรป่าไม้

นโยบายท่ี ๕ ที่ดิน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอ้ม 
− อนุรักษ์ฟื้นฟูและ
บริหารจัดการ

พัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติท่ี
เป็นรากฐานการผลติภาค
เกษตรให้เขม้แข็งและ
ย่ังยืน (3.3.1) 

บริหารจดัการ
ทรัพยากรการเกษตร
ให้มกีารใชอ้ย่างมี
ประสทิธิภาพ ยัง่ยืน 
และเป็นมติร 

กรมพัฒนา
ที่ดิน 
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นโยบายรฐับาล(นายกฯ 
อภิสิทธิ ์29 ธ.ค.2551) 

แผนบริหารราชการ
แผ่นดนิ(พ.ศ.2552-
2554)(กลยุทธ/์วิธกีาร 
ตามนโยบายรฐับาล) 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่11
(พ.ศ.2555 – 2559) 

(ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 
:ทศิทางแผนฯ 11) 

ยุทธศาสตรก์ระทรวง 
(พ.ศ.2555 – 2559) 
(แนวทางการพฒันา 
: แผนเกษตรฯ 11) 

หนว่ยงานที่
รับผิดชอบ 

และสตัว์ป่า ทรัพยากรดิน
ทรัพยากรน้ํา ทรัพยากร
ธรณี ทรัพยากรทางทะเล
และชายฝั่ง รวมทั้งฟื้นฟู
อุทยานทางทะเลอย่าง
เป็นระบบ เร่งจัดทําแนว
เขตการใช้ประโยชนท์ีด่ิน 
โดยจัดแบ่งประเภททีด่ิน
ระหว่างที่ดินของรัฐและ
เอกชนใหช้ัดเจน เร่ง
ประกาศพื้นทีป่่าอนุรักษ ์
กําหนดเขตและส่งเสรมิ
การปลูกป่า ป่าชุมชน 
เพิ่มฝายต้นน้ําลําธารและ
ฝายชะลอนํ้าตามแนว
พระราชดําร ิสง่เสริมป่า
เศรษฐกิจในพ้ืนที่ที่
เหมาะสม ป้องกันการเกิด
ไฟป่า ปราบปรามการบุก
รุกทําลายป่าอย่างจริงจัง 
ส่งเสริมการปลกูหญ้าแฝก
เพื่อลดการชะล้าง
พังทลายของดนิ ลดการ
ใชส้ารเคมีและฟื้นฟูดินใน
บริเวณพื้นท่ี 

ทรัพยากรธรรมชาติ
ที่ดิน ป่าไม้ ที่
ตอบสนองตอ่การ
พัฒนาอย่างย่ังยืนและ
สอดคล้องกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
− พัฒนาและฟืน้ฟูแหล่ง
น้ํา เพ่ือเพิม่น้ําต้นทุน 
เพิ่มประสทิธิภาพการ
กระจายน้ําบูรณาการน้ํา
ผิวดิน ใตด้ิน และกําหนด
มาตรฐาน พัฒนาระบบ
น้ําสะอาด สนับสนุนทุก
ภาคส่วน รวมทัง้มีกลไก
บริหารจดัการทรัพยากร
น้ําแบบบรูณาการและมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
− พัฒนาองค์ความรู้
และศักยภาพคนในทุก
ภาคส่วนพร้อมปรับปรุง 
พัฒนาและบังคับใช้
กฎหมายและระบบ
ความร่วมมือกบั
ต่างประเทศให้
เหมาะสมและทันสมัย 

- รักษาและคุ้มครองพ้ืนท่ี
เกษตร (1) 
- บริหารจัดการน้ําอย่าง
บูรณาการ (3) 
- พัฒนาแหล่งน้าํขนาด
เล็กในไร่นา (5) 

กับสิ่งแวดล้อม  
(ยุทธศาสตร์ที่ 3 : 
5.1) 
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3.3 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

   1) การวิเคราะห์จุดแข็ง จดุอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม 
        จุดแข็ง 

S1 บุคลากรมคีวามรู้ความสามารถหลายดา้น ครอบคลุมภารกิจ  
S2 มีเครือข่าย หมอดิน ครอบคลุมทั่วทั้งประเทศ  
S3 ได้รับงบประมาณด้านการเกษตรสูงในโครงการใหม่ (พิเศษ/เร่งด่วน) โครงการที่เกี่ยวกับโลก

ร้อน ดินถล่ม  
S4 งบลงทุนและงบดําเนินงานมากกว่าเมื่อเทียบกับกรมฯ อื่น ๆ ในกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์  
S5 มีฐานขอ้มลูทรัพยากรดินครอบคลุมท่ัวประเทศเพือ่ใชใ้นการพัฒนาดา้นการเกษตร  
S6 ภาพถ่ายออรโ์ธสีครอบคลุมทั่วประเทศ  
S7 องค์ความรูด้้านปัจจัยการผลติ เช่น สารเร่ง พด.มีคุณภาพหลายชนิดและเป็นที่ยอมรับ 
S8 มีองค์ความรู้ด้านอนุรักษด์ินและน้ําที่ครอบคลมุการใชป้ระโยชนท์ั้งวิธีกล และวิธีพืช 
S9 กรมมีหน่วยงานย่อยที่จะช่วยบริหารจัดการงานด้านทรัพยากรครอบคลุมทั้งประเทศ 

สามารถแก้ไขพัฒนาลงไปถึงระดับตําบลได ้
S10 นโยบายการพัฒนาทรัพยากรดินของกรมฯ สอดคลอ้งและสนับสนนุกับแผนพัฒนา

จังหวัด ทําใหส้ามารถแก้ไขปญัหาการจัดการทรัพยากรดินของจังหวัดได ้
       จุดอ่อน 

W1 จํานวนบุคลากรไม่เพียงพอตอ่ภาระงาน เนื่องจากไมม่ีอตัราทดแทนผู้เกษียณอายุ และ
การกระจายภารกิจไม่สมดุลตอ่อตัรากําลัง  

W2 ประสบการณ์จํากัดตอ่การทํางาน เนื่องจากบุคลากรทาํงานไม่ตรงสายงาน และผู้บรรจุ
ใหม่ยังขาดประสบการณ ์

W3 ชอ่งว่างของช่วงอายุผู้ปฏิบัติงาน  
W4 บุคลากรขาดความมุ่งมั่นในการทํางาน เนื่องจากขาดแรงจูงใจ 
W5 ขาดการพฒันาและการสือ่สารระหว่างเครือข่าย (หมอดิน) 
W6 ไม่กระจายงบประมาณไปตามกิจกรรมและภารกิจหลัก รวมถึงสภาพปัญหาของพืน้ที่ 

และไม่ทันเวลา เนื่องจากความตอ้งการของเกษตรกรมมีากกว่างบประมาณ 
W7 ข้อมลูบางตัวยังไม่ทันสมยั เช่น ข้อมูลดนิบนที่สูง และความเชื่อมโยงของขอ้มูล 
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W8 เคร่ืองมอืวิทยาศาสตร์ในการวิเคราะหด์ินไม่เพียงพอ และไม่ทันสมัย ขาดนวัตกรรมการ
วิเคราะห์ที่รวดเร็ว/ ขาดเครือ่งจักรกลหนักทีใ่ชใ้นการอนรุักษ์ดินและน้ํา 

W9 ระบบการคัดเลอืกบุคคลากรไม่เน้นความรู้ความสามารถ 
W10 นโยบายงานด้านวิชาการไม่ชดัเจน ไม่แน่นอน การดําเนินงานขาดความตอ่เน่ือง 
W11 กรมไม่ได้ใช้ประโยชนบุ์คคลากรทางวิชาการให้เต็มศักยภาพ 
W12 กระบวนการทํางานไม่มีการบูรณาการต่างคนต่างทาํ 
W13 ระบบการถ่ายทอดตัวชีวั้ดไม่ชดัเจน ไม่เป็นรูปธรรม 
W14 การให้ สพข.เป็นผู้จัดซือ้จดัจ้างปัจจัยการผลติ ทําใหเ้กิดความล่าช้า 
W15 ผู้ปฏิบัติงานไม่ปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงาน 
W16 กระบวนการจัดซือ้จัดจา้งล่าช้า 
W17 ขาดการสอนงาน ถ่ายทอดความรู้ จากรุ่นสู่รุ่น 

        โอกาส 
O1พรบ. พัฒนาท่ีดินปี 51 เปน็เครื่องมือในการประกาศเขตพัฒนาทีด่ิน ในการดําเนินการ

ด้านมาตรการและกําหนดบทลงโทษเกี่ยวกับการใช้ทีด่ิน / ใช้กําหนดพื้นที่เป้าหมายมาตรการป้องกนัและฟื้นฟู 
คุ้มครองพื้นที่เกษตรกรรม 

O2 นโยบายรฐับาลด้านเศรษฐกิจ ให้เพิ่มผลผลิตด้านการเกษตรและเพิม่มูลค่า กรมฯ มี
โอกาสในการสร้างงานวิจัยและพัฒนาด้านการเกษตร 

O3 นโยบายปรับโครงสร้างภาคเกษตร สนบัสนุนการทําเกษตรอินทรีย์ เร่งรัดการจัดหาแหล่ง
น้ําให้ทั่วถึง 

O4 ต้นทุนปัจจัยการผลติท่ีสงูขึ้นเป็นโอกาสให้กรมผลตินวัตกรรม/เทคโนโลยีการพัฒนาที่ดิน
ให้ลดตน้ทุน 

O5 สังคมหันมาใส่ใจสุขภาพมากขึ้น ทําใหก้รมมโีอกาสในการส่งเสริมเกษตรแบบใช้
สารอินทรีย์มากข้ึน 

O6 การศึกษาของเกษตรกรสูงขึ้นทําให้เกษตรกรมีความรู้ความสามารถในการนําเทคโนโลยี
การพัฒนาที่ดนิมาประยุกต์ใช ้

O7 มีชอ่งทางการเข้าถึงงบประมาณหลายชอ่งทางทําให้กรมมโีอกาสในการถ่ายทอด
เทคโนโลยีไดอ้ย่างมีประสิทธภิาพ 

O8 แนวทางดา้นเศรษฐกิจพอเพียงส่งผลใหก้รมมีการนํานวัตกรรมเทคโนโลยดี้านการพัฒนา
ที่ดินเข้าไปส่งเสริมมากขึ้นและมีความย่ังยืนทางการเกษตร 

O9 เขตการค้าเสรี/เป็นเงื่อนไขทําให้ต้องพัฒนาสินค้าทางการเกษตร 
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O10 Orthophoto ส ีและ Remote sensing ช่วยให้เจ้าหน้าที่ของกรมฯ ทํางานได้อย่างมี
ประสทิธิภาพและช่วยในการสํารวจสภาพการใช้ประโยชนท์ี่ดิน 

O11 IT & GIS ช่วยให้การรับรู้ข้อมลูข่าวสาร (องค์ความรูด้้านการปรับปรุงบํารุงดิน 
แนวนโยบายของกรมฯ ฯลฯ) ได้รวดเร็วย่ิงขึ้น ช่วยลดต้นทนุในการถ่ายทอดเทคโนโลยี (e-learning) 
        ภัยคกุคาม 

T1 การไม่ประกาศใช ้พรบ.ให้ครอบคลุมพืน้ที่เสียหาย อาจเกิดผลกระทบย้อนกลับ ดินถลม่/
น้ําท่วม/ภัยแลง้/พื้นท่ีเกษตรกรรมชั้นดีจะถกูทําลายไปเป็นพ้ืนที่อตุสาหกรรม/สนามกอล์ฟ/ พื้นที่เมอืง 

T2 การเปลี่ยนแปลงรัฐบาลทําให้นโยบายไม่ตอ่เน่ือง การดาํเนินงานชะงัก สัญญาประชาคม 
ไม่ได้รับการตอบสนอง 

T3 การเมอืงแทรกแซงการทาํงาน 
T4 การถ่ายโอนภารกิจ ทําให้การพัฒนาในพื้นที่ไม่เบ็ดเสร็จ  
T5 การนําเข้าปุ๋ยเคมีมากข้ึนตามความตองการภาคเกษตรทําให้กระทบตอ่การส่งเสริมการทํา

การเกษตรลดใช้สารเคมี/เกษตรอินทรีย์ 
T6 หนี้สินภาคเกษตรทําให้เกษตรกรขาดความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรม 
T7 การเคลือ่นย้ายแรงงานภาคการเกษตร แรงงานภาคการเกษตรลดลง การสร้างเครือขา่ย

เกษตรกรลดลง การขยายผลงานลดลง  
T8 มีการเปลี่ยนแปลงการใชป้ระโยชนท์ี่ดินทําให้เสียพื้นที่ๆ มีศักยภาพในการทําการเกษตร  
T9 อนุสญัญาลดก๊าซเรือนกระจก/ภาวะโลกร้อน ก่อให้เกดิขอ้ขดัแย้งกับนโยบายการสง่เสริม

เกษตรอินทรีย์ และการไถกลบตอซัง 
T10 การคลาดเคลื่อนของฤดกูาลมีผลตอ่แผนการดําเนินงาน กิจกรรมยอ่ยต่าง ๆ ส่งผลตอ่

การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เปน็ไปตามแผน 
T11 ภัยธรรมชาต ิเช่น น้ําทว่ม ดินถล่ม ภัยแล้ง ทําให้ตอ้งปรับแผนการใช้งบประมาณ ส่งผล

กระทบตอ่การดําเนินงานตามแผนปกต ิ
T12 การเปลี่ยนแปลงการใชป้ระโยชนท่ี์ดินและการถอืครองส่งผลกระทบต่อสภาวะทาง

กายภาพ มีผลตอ่ความสําเร็จของแผนงาน  
 

   2) การวิเคราะห์เปรียบเทยีบ เพื่อกําหนดทางเลือกภารกิจ 

  (1) จุดแข็ง กบั โอกาส กําหนดทางเลือกดงันี ้
S1S10O7: เสนอโครงการของบประมาณจังหวัด 
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S2S5O11: ใหบ้ริการฐานข้อมูลดินผ่านระบบ IT/GIS , พัฒนาระบบ E-learning 
S6S8O10O11: พัฒนาระบบการออกแบบระบบดินและน้ําโดยใช้ระบบข้อมลูสารสนเทศ 
S1S5S6O10O11: พัฒนาระบบฐานข้อมลูดินใหท้ันสมัยและรวดเร็ว 
S1,S5,S7,S2,O11,O3,O4,O11 : ให้บริการวิเคราะห์ข้อมูลดินและขอ้มูลสารสนเทศ พร้อมทั้ง

คําแนะนํา การถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการพัฒนาท่ีดิน รวมถึงให้บริการด้านปัจจัยการผลิต เช่น สารเร่ง พด. 
S206 : จัดทํา  face book   ประเด็น 1) คณุขอมา เพ่ือให้ทราบความตอ้งการของเกษตรกร

เข้าถึงปัญหา และการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพดินของเกษตรกร   2) คลังความรู้การจัดการดิน/ปลูกพืช 
S2S7O4O5: ส่งเสริมเกษตรอินทรียผ์่านเครือข่าย 
O2, O3, O5, S1, S2, S7 : ส่งเสริมการลดใชส้ารเคมี และการใช้เศษวัสดุเหลอืใช้ทาง

การเกษตรเพื่อการผลติท่ีปลอดภัยทั้งตอ่ผูผ้ลิตและผู้บริโภค  
S7O3O5 : สนับสนุนการทําเกษตรอินทรีย์ให้ได้มาตรฐาน 
S2,S3,S4,S7,O5,O8,O3,O4 : มุ่งพัฒนาที่ดินตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดยลดใช้

สารเคม ี
S7O3: การพัฒนางานวิจัย และปัจจัยการผลติที่เกี่ยวขอ้งกับเกษตรอินทรีย์  
O2, O6, O7, S1, S2, S9 : ส่งเสริมและสนับสนุนให้งานวิจัยต้องนําไปสู่การปฏิบัติของ

เกษตรกร 
O9, S1, S3 : มีการวิจัยที่ตอบสนองตอ่การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
S9O2O4 : ส่งเสริมให้บุคลากรระดับย่อยทาํงานวิจัยโดยเน้นด้านลดต้นทุน 
 S2O6: การสร้างและขยายเครือข่ายหมอดนิให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
S1S2 O2O6 : โครงการให้เกษตรกร/หมอดนิอาสามีความสามารถวิเคราะห์แปลผลและใช้ปุ๋ย

ตามค่าวิเคราะห์ดินในพื้นที่เกษตรกรของตนเองได ้
S2O7O8: ส่งเสริมการจดัตั้งศูนย์เรียนรู้การพัฒนาที่ดินอย่างย่ังยืนระดบัตําบล 
S1,S5,S7,O10,O11,O8 : จัดทําเขตการใช้ทีด่ินในการปลกูพืชเศรษฐกิจทีเ่หมาะสม และ

นําไปใช้ถ่ายทอดความรู้ สนบัสนุนส่งเสริมการใช้ทีด่ินให้เพิ่มศักยภาพ  
S1S5S6O1O9O10O11 : พัฒนาประสิทธภิาพการกําหนดเขตการใช้ประโยชนท์ี่ดินเพือ่การ

ส่งออก 
S10O7: ผลักดันแผนฯ ไปสูแ่ผนจังหวัด/พื้นท่ี 
O10, O11, S1, S6 : สร้างระบบการเข้าถึงข้อมลูภาพถ่ายออรโ์ธสีของกรมพัฒนาที่ดินได้

เช่นเดียวกับGoogle Earth (Free Download)  
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S5S6010O11  :  กรมฯ ใช้ประโยชน์จากแผนที่และ GIS  พร้อมสร้างความเข้มแข็งให้
เกษตรกรมั่นใจในขอ้มูลที่ไดร้ับ เพื่อนําไปวางแผนในพื้นทีข่องตนเอง  

S8O1 : เร่งรัดการประกาศคุม้ครองพื้นที่เกษตรกรรม 
S9510O6   :  เทคโนโลยีการพัฒนาที่ดิน สามารถเข้าถึงเกษตรกรระดบัหมู่บ้าน และเป็นที่

ยอมรับทั้งเกษตรกรและหน่วยงานต่าง ๆ ในระดับจังหวัด 
S1S3S6O10O11: ระบบเตอืนภัยธรรมชาต ิ(ภัยแล้ง น้ําท่วม ดินถล่ม) 
(2) จุดแข็ง กบั ภัยคกุคาม กําหนดทางเลอืกดังนี ้
S1S5S10T1T11: เร่งรัดการประกาศเขตพัฒนาที่ดิน 
S1,S5,S2,T1,T11,T12,T6 : ผลักดันให้มีการใช้ พ.ร.บ. พฒันาที่ดิน 2551 อย่างเป็นรูปธรรม  
S2S8T1 :  ใหเ้ครือข่ายมคีวามรู้และส่วนร่วมในการอนุรักษ์ดินและน้ําตาม พ.ร.บ. พัฒนา

ที่ดิน พ.ศ. 2551 
T2, T3, T11, S4, S5, S9 : พัฒนาแหล่งน้ําเพื่อการอนุรักษ์ดินและน้ําให้ใช้ประโยชน์ไดอ้ย่าง

ยั่งยืน  
S1T9: พัฒนางานวิจัย และฐานข้อมูลสนับสนุนการลดก๊าซเรือนกระจกและภาวะโลกร้อน  
S1S8T8: วิจัยพัฒนาปรับปรุงดินเพ่ือเพิ่มผลผลติ 
S5T5 : สนับสนุนการใช้ปุ๋ยเคมีตามผลการวิเคราะห์ดิน 
S1T5 : ค้นหาวัสดุ สารชนดิใหม่ที่จะนํามาทดแทนปุ๋ยเคมี  
สนับสนุนการใช้ปุ๋ยเคมตีามผลการวิเคราะหด์ิน 
S2S8T12 : ส่งเสริมการใช้ประโยชนต์ามศักยภาพของที่ดนิ 
S6T11T12 : กรมพัฒนาที่ดนิ  มีบทบาทในด้านฐานขอ้มลูการเตอืนภัยและผลกระทบจาก

การใช้ประโยชน์ที่ดินผดิประเภทมากขึ้น 
S1,S4,T2,T3 : มุ่งเน้นการพัฒนาตามแผนการยกระดับ และปรับปรุงกระบวนการบริหารการ

จัดการของกรมให้มีคุณภาพมาตรฐานการทํางานสู่ระดับมาตรฐานสากล (PMQA)  
 

T1, T2, T3, S1, S9, S10 : สร้างระบบการทํางาน/ การตรวจสอบเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด  
T1, T2, T3, S2, S4, S9 : พฒันาเครือข่ายการพัฒนาที่ดนิผ่านหมอดินให้เข้มแข็ง  

  (3) จุดอ่อน กบั โอกาส กําหนดทางเลือกดงันี ้
W4O8 : พัฒนาระบบคุณธรรมให้บุคลากรตระหนักตอ่หนา้ที่ 
W4O8 : พัฒนามาตรฐานระบบคัดสรรบุคลากรเข้าสู่ตําแหน่ง 
W6O7 : สร้างกลไกการบริหารแผนงานและงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 
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W8O7O10O11  :  กรมฯ ได้รับงบประมาณด้าน IT และพัฒนาเครื่องมอื  IT  ได้เพียงพอ
และทันสมัย 

W1,W2,W3,W12,O10,O11 : ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีการเรียนรู้อย่างตอ่เนือ่ง  
O2, O4, W1, W2, W3, W17 : แผนการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในสายงานที่ขาดแคลน 

(สอนงาน, ถ่ายทอดความรู้, จัดสรรบุคลากร,...) ไดอ้ย่างเหมาะสม  
O1, O2, W11, W12 : บูรณาการปฏิบัติงานทั้งภายใน/ระหว่างหน่วยงานกรมพัฒนาที่ดิน  
O7, W4, W9, W17 : สร้างระบบการทํางานอย่างมีความสุขทั้งสภาพแวดลอ้ม สร้างขวัญและ

กําลังใจ และมคีวามก้าวหน้าในตําแหน่งอยา่งเหมาะสม  
O7, O10, O11, W5, W7 : สร้างระบบการเข้าถึงข้อมลูอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม () 
W1O1  :  ปรับโครงสร้างหนว่ยงานพร้อมอตัรากําลังตาม พ.ร.บ. พัฒนาที่ดิน 2551  เพื่อให้

ภารกิจบรรลุวัตถุประสงค์ได้ Out put   Out come 
W8O1  : มีแผนการจัดเตรียมเครื่องมอือุปกรณ์วิทยาศาสตร์  เคร่ืองจักรกลหนัก  และ

เครื่องมอืจัดทาํสารสนเทศเป็นรายปี  ท้ังระยะสั้นและระยะยาว 
W4W10W11W12W17O2  : ผลักดันงานวิจัยของกรมฯ ให้บุคคลภายนอกทํา  

  (4) จุดอ่อน กับ ภัยคกุคาม กําหนดทางเลอืกดังนี ้
W15T2 : สร้างระบบตดิตามประเมินผลใหม้ีประสิทธิภาพ 
W2W3W17T9 : สนับสนุนการวิจัยเชิงบูรณาการด้านการใช้ประโยชนท์ี่ดินตอ่การ

เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
W5T1   :  กรมฯ  ใช้เทคโนโลยีในการถ่ายทอดงานพัฒนาที่ดินผ่านระบบ Internet 

เนื่องจากปัจจุบันเกษตรกรสามารถเรียนรู้งานและรับทราบข้อมลูผ่านทาง  Website 
W1,W12,W2,W3,W6,T2,T3 : ส่งเสริมให้ข้าราชการยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล  
W1,W12,W2,W3,W6,T6,T2,T3 : สร้างค่านิยมขององค์กรเพื่อให้เกิดความมั่นคงในการทํางาน  
T1,T2, W6, W8, W10 : ดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ของกรมพัฒนาที่ดินให้เป็นไปตามเป้าหมาย  
T2, T3, T4, T10, W6, W10, W12 : การจัดสรรงบประมาณต้องสอดคล้องกับภารกิจ

(ตัวชี้วัด) ของกรมพัฒนาที่ดนิอย่างเคร่งครัด  
T2, T3, T4, W1, W6, W12 : ลดความซ้าํซ้อนของการปฏิบัติงานของหน่วยงานในกรม

พัฒนาที่ดินใหไ้ด ้ 
W1W2W4W10W11W12W13W17T5  :  เน้นการวิจัยด้านท่ีชํานาญแต่ละบุคคลแทนงาน

ด้านดินและปุย๋ 
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      3.4 ผลการวิเคราะห์ 

  จากการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและภัยคุกคามของกรมพัฒนาที่ดินและนํามากําหนด
เป็นทางเลือกในการกําหนดภารกิจของกรม โดยให้ความสําคัญกับจุดแข็ง และโอกาสและกําหนดทางเลือกใน
ภารกิจที่ตอ้งปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาในประเด็นที่เป็นจุดอ่อนและภัยคุกคาม โดยสรุปประเด็นการวิเคราะห์
พร้อมผลการวิเคราะห์กําหนดเป็นภารกิจของกรมทีต่อ้งดาํเนินการสรุปได้ดังนี ้
 

ประเด็นการวเิคราะห์ ผลการวิเคราะห์ 
1) วิสยัทัศน ์: “พัฒนาท่ีดินให้สมบูรณ ์
เพิ่มพูนผลผลติ ในทิศทางการใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืนบนพื้นฐานการมีสว่นร่วม” 

 

บทวิเคราะห์ : กรมพัฒนาที่ดินได้กําหนดทิศทางในการ
พัฒนาที่ดินในช่วงปี 2554 - 2556 โดยมุ่งหมายพัฒนา
ที่ดินให้สมบูรณ์  เ พ่ิมพูนผลผลิต  ในทิศทางการใช้
ประโยชน์อย่างย่ังยืน บนพื้นฐานการมีส่วนร่วม และให้
นิยามวิสัยทัศน์ดังนี้ 
 พัฒนาที่ดินให้สมบรูณ์ : ดําเนินการป้องกันการชะล้าง

พังทลาย แก้ไขปัญหาดนิ การปรับปรุงบํารุงดิน เพื่อใหด้ิน

มีความอดุมสมบูรณ์เหมาะสมในการผลติพืชเศรษฐกิจ

ชนิดต่างๆ ใหม้ีผลผลติเพิ่มขึน้ 

  การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน : ดําเนินการสํารวจ 

วิเคราะห์ จําแนกประเภทการใช้ทีด่ิน การจัดการใช้ประโยชน์

ที่ดิน วางแผนการใช้ที่ดิน การอนุรักษ์ดินและนํ้า ลด

ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมในอนาคต 

  การมีสว่นรว่ม : ให้มีการใช้ประโยชน์จากภาคี

เครือข่ายของกรมฯ ได้แก่ หมอดินอาสา ยุวหมอดิน 

เกษตรกร เป็นต้น เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาที่ดิน และ

การเผยแพร่องค์ความรู้ วิชาการผ่านภาคีเครือข่ายเพื่อเป็น

กลไกในการขับเคลื่อนงานพัฒนาที่ดิน  
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ประเด็นการวเิคราะห์ ผลการวิเคราะห์ 
2) พนัธกิจ : การกําหนดนโยบายและวาง
แผนการใช้ที่ดนิในพ้ืนที่เกษตรกรรม การสํารวจ
และจําแนกดิน การอนุรักษ์ดินและน้ํา และการ
ปรับปรุงบํารุงดิน โดยการให้บริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาที่ดิน ข้อมลู
ดิน และการใชป้ระโยชน์ที่ดิน เพื่อเพิ่มผลผลิต
ทางการเกษตร และให้มีการใช้ประโยชน์ที่ดิน
อย่างย่ังยืน 

บทวิเคราะห์ : เป็นพันธกิจตามกฎกระทรวงการแบ่งส่วน
ราชการกรมพัฒนาท่ีดิน พ.ศ.2545 

3) อํานาจหนา้ท่ี  
 1. ศึกษาสํารวจ จําแนก วิเคราะห์ 

และวิจั ยดินและ ท่ีดิน  ทํ าสํ ามะโน ท่ีดิน 

ติดตามสถานการณ์สภาพการใช้ที่ดิน เพ่ือ

กําหนดนโยบายและวางแผนการใช้ที่ดินและ

เพื่อการพัฒนาที่ดิน 

 2 .  ให้บ ริการด้ านการวิ เคราะห์ 

ตรวจสอบ และให้คําแนะนําเกี่ยวกับดิน น้ํา 

พืช ปุ๋ย และอื่นๆที่เกี่ยวกับการพัฒนาที่ดิน 

 3. ถ่ายทอดผลการศึกษา ค้นคว้า 

วิจัย และให้บริการด้านการพัฒนาที่ดินแก่

ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องและเกษตรกร 

 4. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมาย

กําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของกรมหรือตามที่

กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

บทวเิคราะห์ : เป็นอํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ในกฎกระทรวง
การแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาที่ดิน  พ.ศ.2545 
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ประเด็นการวเิคราะห์ ผลการวิเคราะห์ 
4) ประเดน็ยุทธศาสตร์

  1. ขับเคลือ่นแผนการใช้ประโยชน์
ที่ดิน  
 2. อนรัุกษด์ินและน้ํา 
 3. การวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อ
การพัฒนาที่ดิน 
 4. สร้างและพัฒนาภาคีเครือข่าย
พัฒนาที่ดิน 
 5. การพัฒนาองค์กร  

บทวเิคราะห์ : การที่กรมพัฒนาที่ดินจะดําเนินการให้
บรรลุวิสัยทัศน์ตามที่กําหนดไว้ในข้อ 1 ได ้รวมทั้งเป็นไป
ตามกรอบภารกิจและอํานาจหน้าที่ตามกฎกระทรวงในขอ้ 
2 และ 3 ดังนั้นกรมพัฒนาทีด่ิน จึงมีประเดน็ที่จะตอ้ง
ดําเนินการแบง่ออกเป็น 5 ประเด็นยุทธศาสตรด์ังท่ีได้
กล่าวข้างต้น 

5) เป้าประสงค์หลกั 
 1. จัดทําแผนการใช้ท่ีดินเพ่ือการวางแผน
พัฒนาในพ้ืนท่ี 
 2. ส่งเสริมเกษตรกรทําการผลิตตาม
ความเหมาะสมของดิน  
 3. พื้นที่เกษตรได้รับการป้องกันการ
ชะล้างพังทลายของดิน  
 4. พื้นท่ีเกษตรกรรมได้รับการฟ้ืนฟู
และปรับปรุงดนิ 
 5. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมการ
พัฒนาที่ดิน  
 6. เกษตรกรนําเทคโนโลยีการพัฒนา
ที่ดินไปใช้ประโยชน ์
 7. สร้างและพัฒนาต่อยอดภาคี
เครือข่ายพัฒนาที่ดินให้เข้มแข็ง และย่ังยืน  
 8. การพัฒนาองค์กร  

บทวเิคราะห์ : เพื่อให้บรรลุวสิัยทัศน์และยุทธศาสตร์ที่
กรมฯ กําหนดไว้ในข้อ 1 และ 4 กรมพัฒนาที่ดินจึงได้
กําหนดเป้าประสงค์ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตรด์ังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ขับเคลื่อนแผนการใช้ประโยชน์
ที่ดิน  
กําหนดเป้าประสงค์ดังนี ้
 - จัดทําแผนการใชท้ี่ดินเพือ่การวางแผนพัฒนา
ในพื้นที ่
 - ส่งเสริมเกษตรกรผลติตามความเหมาะสมของดิน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 อนรัุกษ์ดินและน้าํ 
กําหนดเป้าประสงค์ดังนี ้
 - พ้ืนที่เกษตรได้รับการป้องกนัการชะล้าง
พังทลายของดนิ  
 - พื้นท่ีเกษตรกรรมได้รับการฟ้ืนฟูและปรับปรุงดิน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การวิจัยและถ่ายทอด
เทคโนโลยเีพือ่การพัฒนาทีดิ่น 
กําหนดเป้าประสงค์ดังนี ้
 - พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านการพัฒนาที่ดิน 
 - เกษตรกรนําเทคโนโลยีการพัฒนาท่ีดินไปใช้
ประโยชน ์
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ประเด็นการวเิคราะห์ ผลการวิเคราะห์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างและพัฒนาต่อยอดภาคี
เครือข่ายพัฒนาที่ดินให้เข้มแข็ง และยั่งยืน 
กําหนดเป้าประสงค์ดังนี ้
 - สร้างและพฒันาภาคีเครือข่ายพัฒนาที่ดนิให้
เข้มแข็ง ตอ่ยอด และย่ังยืน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาองคก์ร 
 - การปรับโครงสร้างบทบาทภารกิจ 
 - การพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) 

6) กลยทุธ ์
 1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลดนิและ
การประยุกต์ใช้ขอ้มูลดิน 
 2. พัฒนากระบวนการจัดทําแผนการ
ใช้ทีด่ิน โดยเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
ภูมิศาสตร ์เพื่อผลักดันให้หน่วยงานนําไปใช้
ในพ้ืนที ่
 3. วิจัยและพฒันางานวิชาการ และ
เทคโนโลยีเพือ่การพัฒนาที่ดนิ และส่งเสริมให้
ขยายผลไปสู่เกษตรกร 
 4. ผลกัดัน พ.ร.บ.พัฒนาท่ีดิน ปี 
2551 ผ่านภาคีเครือข่าย 
 5. ส่งเสริมภาคีเครือข่ายให้มสี่วนร่วม
ในการอนุรักษด์ินและนํ้า 
 6. ส่งเสริมการใชส้ารอินทรีย์ ลดใช้
สารเคมี พัฒนาสู่เกษตรอินทรีย์ 
 7. พัฒนาและขยายเครือข่ายหมอดิน
ให้เข้มแข็งอย่างย่ังยืน 
 8. ศูนย์กลางการเรียนรู้การพัฒนา
ที่ดินระดับตําบล 

บทวิเคราะห์ : จากการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
ภัยคุกคาม ทําให้กรมพัฒนาที่ดินสามารถกําหนดกลยุทธ์แบ่ง
ออกเป็น 14 กลยุทธ์ ซึ่งสนับสนุนเป้าประสงค์ในข้อ (5) ใน
แต่ละเป้าประสงค์ดังนี้ 

เป้าประสงค์ กลยทุธ ์
(5.1) จัดทําแผนการใช้
ที่ดินเพือ่การวางแผน
พัฒนาในพื้นที่ 

(6.1), (6.2), (6.4), 
(6.8) 

(5.2) ส่งเสริมเกษตรกรทํา
การผลติตามความ
เหมาะสมของดิน  

(6.1), (6.2), (6.4), 
(6.8) 

(5.3) พื้นที่เกษตรได้รับ
การป้องกันการชะล้าง
พังทลายของดนิ  

(6.5), (6.6), (6.7), 
(6.12), (6.14) 

(5.4) พื้นที่เกษตรกรรม
ได้รับการฟื้นฟูและ
ปรับปรุงดิน  

(6.5), (6.6), (6.7), 
(6.12), (6.14) 

(5.5) พัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมการพัฒนาที่ดิน  

(6.3) 



33 
 

 
 

ประเด็นการวเิคราะห์ ผลการวิเคราะห์ 
 9. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสู่
องค์กรทีม่ีสมรรถนะสูงตามเกณฑ์ PMQA 
 10. สร้างระบบและกระบวนการ
ทํางานอย่างมีบูรณาการ 
 11. พัฒนาระบบการบริหารบุคคล
ตามหลักสมรรถนะ 
 12. พัฒนาระบบแผนงานและ
งบประมาณใหม้ีประสิทธิภาพ 
 13. พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
เครือข่าย และระบบฐานขอ้มูลเพื่อการพัฒนา
ที่ดิน (Front line) และพัฒนาระบบงาน
สนับสนุนของกรมฯ (back office) 
 14. การจัดการความรู้ในองค์กรและ
เครือข่าย 

 

(5.6) เกษตรกรนํา
เทคโนโลยกีารพัฒนาที่ดิน
ไปใช้ประโยชน ์

(6.3) 

(5.7) สร้างและพัฒนาตอ่
ยอดภาคีเครือข่ายพัฒนา
ที่ดินให้เข้มแขง็ และย่ังยืน  

(6.5), (6.6), (6.7), 
(6.8), (6.9) 

(5.8) การพัฒนาองค์กร (6.9), (6.10), (6.11), 
(6.12), (6.13) 

 
3.5 เพื่อให้บรรล ุวิสัยทัศน์ภารกิจ ประเด็นยุทธศาสตรต์ามผลการวิเคราะห์ในข้อ 3.3 ดังกล่าวกรมฯ จึงได้
กําหนดภารกิจที่กรมต้องดําเนินการ และกําหนดไว้ในกฎกระทรวง ประกอบด้วยหน่วยงานที่จัดตั้งใหม่ภายใต้
การแบ่งส่วนราชการ กรมพฒันาที่ดิน สรุปได้ดังน้ี 

1. ภารกิจ (ภารกิจตามอํานาจหน้าที่ที่กําหนดไวใ้นกฎกระทรวงการแบ่งสว่นราชการ และที่จะ
กําหนดขึน้ใหม่) 

ภารกิจตามที่กําหนดไว้กฎกระทรวงการแบ่งส่วน
ราชการ พ.ศ.2545 

ภารกิจตามอํานาจหน้าที่ที่กาํหนดใหม่

ตามกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาที่ดิน 
พ .ศ .2545 ได้กําหนดให้กรมพัฒนาท่ีดินมีภารกิจ
กําหนดนโยบายและวางแผนการใช้ที่ดินในพื้นที่
เกษตรกรรม การสํารวจและจําแนกดิน การอนุรักษ์ดิน
และน้ํา และการปรับปรุงบํารุงดิน โดยการให้บริการ
และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาที่ดิน ข้อมูลดิน 

จากการวิเคราะห์ บทบาทภารกิจของกรมฯ ข้างต้น 
กรมพัฒนาที่ดนิได้ปรับเพิ่มภารกิจที่ตอ้งดําเนินการ
เพ่ิมเติม คือ 
ภารกิจที่ 6 การกําหนดเขตการใช้ท่ีดิน 
ภารกิจที่ 7 การผลิตแผนที่และทําสํามะโนที่ดิน 
และร่างกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาท่ีดิน 
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ภารกิจตามที่กําหนดไว้กฎกระทรวงการแบ่งส่วน
ราชการ พ.ศ.2545 

ภารกิจตามอํานาจหน้าที่ที่กาํหนดใหม่

และการใช้ประโยชน์ ท่ีดิน เพื่อเพิ่มผลผลิตทาง
การเกษตร และให้มีการใช้ประโยชน์ท่ีดินอย่างย่ังยืน 
โดยมีอํานาจหน้าที่ดังนี้ 
 1. ศึกษาสํารวจ จําแนก วิเคราะห์ และวิจัย

ดินและที่ดิน ทําสํามะโนที่ดิน ติดตามสถานการณ์

สภาพการใช้ที่ดิน เพื่อกําหนดนโยบายและวาง

แผนการใช้ท่ีดินและเพื่อการพัฒนาท่ีดิน 

 2. ให้บริการด้านการวิเคราะห์ ตรวจสอบ 

และให้คําแนะนําเกี่ยวกับดิน น้ํา พืช ปุ๋ย และอื่นๆที่

เกี่ยวกับการพัฒนาที่ดิน 

 3. ถ่ายทอดผลการศึกษา ค้นคว้า วิจัย และ

ให้บริการด้านการพัฒนาที่ดินแก่ส่วนราชการที่

เกี่ยวข้องและเกษตรกร 

 4. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดให้

เป็นอํานาจหน้าที่ของกรมหรือตามที่กระทรวงหรือ

คณะรัฐมนตรีมอบหมาย โดยสามารถจําแนกภารกิจ

ได้เป็น 5 ภารกิจหลักดังนี้ 

 ภารกิจท่ี 1 การสํารวจและจําแนกดิน 

 ภารกิจที่ 2 กําหนดนโยบายและวางแผนการ

ใช้ที่ดินในพื้นที่เกษตรกรรม 

 ภารกิจท่ี 3 การอนุรักษ์ดินและนํ้า 

 ภารกิจท่ี 4 การปรับปรุงบํารุงดิน  

 

 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ .ศ… โดยยกเลิก
กฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาที่ดิน 
พ.ศ.2545 และกําหนดให้กรมพัฒนาท่ีดินมีภารกิจ
เกี่ยวกับการกําหนดนโยบายและวางแผนการใช้ที่ดิน
ในพื้นที่เกษตรกรรม การสํารวจและจําแนกดิน การ
กําหนดเขตการใช้ที่ดิน การอนุรักษ์ดินและน้ํา การ
ปรับปรุงบํารุงดิน การผลิตแผนท่ีและทําสํามะโนที่ดิน 
การให้บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนา
ที่ดิน ข้อมูลดินและการใช้ประโยชน์ที่ดินเพ่ือเพิ่ม
ผลผลิตทางการเกษตรและให้มีการใช้ประโยชน์ที่ดิน
อย่างย่ังยืน โดยมีอํานาจหน้าที่ดังนี้ 
 1. ดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการพัฒนา

ที่ดิน และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 2. ศึกษา สํารวจ วิเคราะห์และจําแนก เพื่อ

กําหนดนโยบายและวางแผนการใช้ที่ดิน การกําหนด

เขตการใช้ที่ดิน การคุ้มครองการใช้ที่ดิน การกําหนด

เขตอนุรักษ์ดินและน้ํา และติดตามสถานการณ์สภาพ

การใช้ที่ดิน 

 3. ศึกษา วิจัย พัฒนา การปรับปรุงบํารุงดิน 

การอนุรักษ์ดินและน้ํา การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

เพื่อการเกษตรในไร่นา การปรับปรุงและพัฒนาพื้นที่

และการใช้ประโยชน์ท่ีดินเพ่ือสร้างมูลค่าเพิ่มและลด

ต้นทุนการผลิตทางการเกษตร 

 4.  วิ เคราะห์  ตรวจสอบ  ให้บ ริการและ

คําแนะนําเกี่ยวกับการปรับปรุงบํารุงดิน น้ํา พืช ปุ๋ย 
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ภารกิจตามที่กําหนดไว้กฎกระทรวงการแบ่งส่วน
ราชการ พ.ศ.2545 

ภารกิจตามอํานาจหน้าที่ที่กาํหนดใหม่

 ภารกิจที่ 5 การให้บริการและถ่ายทอด

เทคโนโลยีด้านการพัฒนาท่ีดิน ข้อมูลดิน และการใช้

ประโยชน์ที่ดิน 

 
 

และอื่นๆที่เกี่ยวกับการพัฒนาที่ดิน 

 5. ศึกษา วิเคราะห์และผลิตแผนที่ภาพถ่าย

ออร์โธสี การจัดทําสํามะโนที่ดิน การพัฒนาระบบแผน

ที่ฐานเพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนการใช้ การ

พัฒนาการผลิตและการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง

การเกษตรและด้านอื่นๆ 

 6. ถ่ายทอดผลการศึกษา ค้นคว้า วิจัย และ

ให้บริการด้านการพัฒนาที่ดิน และการสร้างเครือข่าย

หมอดินอาสาและกลุ่มเกษตรกรให้เข้มแข็งเพ่ือรองรับ

การถ่ายทอดเทคโนโลยีและการใส่วนร่วมในการ

พัฒนาที่ดินและด้านอื่นๆ 

 7. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีกฎหมายกําหนดให้

เป็นอํานาจหน้าที่ของกรมพัฒนาที่ดินหรือตามที่

กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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 2) ผลการวิเคราะห์ภารกิจ กรมพัฒนาที่ดินตามแนวทางการวิเคราะห์ภารกิจภาครัฐ (Business 
Analysis) สํานักงาน กพร.ได้กําหนดแนวทางการวิเคราะห์ภารกิจภาครัฐ ประกอบด้วยภารกิจท่ีต้องยกเลิก

โดยสิ้นเชิง ภารกิจที่ต้องโอนจากรัฐไปให้ภาคส่วนอื่น หรือเป็นภารกิจที่จําเป็นต้องดําเนินการและเป็นส่วน

ราชการประเภทใด โดยประกอบด้วยข้อคําถาม ข้อ 1-5 ดังภาพ 
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 ซึ่งกรมพัฒนาที่ดิน ได้วิเคราะห์ภารกิจของกรมพัฒนาที่ดิน แยกเป็นภารกิจหลักที่กําหนดใหม่               

รวม 7 ภารกิจดังน้ี  

ภารกิจกรมพฒันา
ที่ดินทีก่ําหนดใหม่ 

ผลการวิเคราะห์ภารกิจ

1 การสํารวจและ
จําแนกดนิ 

 

1. ภารกิจดังกล่าวเป็นภารกิจที่มีบทบาทสําคัญในการสนับสนุนภารกิจการกําหนด
นโยบายและวางแผนการใช้ที่ดินในภารกิจที่ 2 ซึ่งเป็นภารกิจที่ระบุไว้ในรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย ณ วันที่ 24 สิงหาคม 2550 มาตรา 85 รัฐต้องดําเนินการตาม
แนวนโยบายด้านที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม โดยข้อ (1) กําหนด
หลักเกณฑ์การใช้ที่ดินให้ครอบคลุมทั่วประเทศ โดยให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ ทั้งผืนดิน ผืนน้ํา วิถีชีวิตของชุมชนท้องถิ่น และการดูแล
รักษาทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ และกําหนดมาตรฐานการใช้ที่ดินอย่าง
ย่ังยืน โดยต้องให้ประชาชนในพื้นที่ท่ีได้รับผลกระทบจากหลักเกณฑ์การใช้ที่ดินนั้นมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจด้วย และระบุไว้อย่างชัดเจนใน แผนบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ.2552-2554 นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจภาคเกษตร ในด้านการส่งเสริม
การผลิตพืชเศรษฐกิจสําคัญให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 ในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรและสร้าง
มูลค่า และแผนพัฒนาการเกษตร ในยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความสมดุลในการ
พัฒนาการผลิตสินค้ า เกษตรและอาหารตลอดห่วงโซ่อุปาทานโดยเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคการเกษตร และยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างและ
พัฒนาการใช้ทรัพยากรการเกษตรและโครงสร้างพื้นฐานการเกษตรอย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน โดยวางแผนระบบการใช้ที่ดินตามศักยภาพของดิน 
ทรัพยากร และโครงสร้างการผลิตทางการเกษตร  
2. ภารกิจดังกล่าวไม่ใช่ภารกิจประเภทจําเป็นท่ีจะต้องเป็นภารกิจภาครัฐ เนื่องจาก
ไม่เข้าข่ายความจําเป็นที่จะต้องเป็นภารกิจของรัฐใน 2 ประเภทคือ ภารกิจด้านการ
ปกครอง และภารกิจด้านรายงานทางการเงิน 
3. ภารกิจนี้ควรเป็นภารกิจภาครัฐ โดยที่รัฐยังต้องเป็น “เจ้าของงาน” และต้องมี
ความพร้อมรับผิด และความรับชอบต่อสังคม เนื่องจากตามพระราชบัญญัติพัฒนา
ท่ีดิน พ.ศ.2551 ได้กําหนดให้กรมพัฒนาที่ดินมีหน้าที่สํารวจและวิเคราะห์ ตรวจสอบ
ดิน หรือที่ดิน เพื่อให้ทราบถึงความอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติ ความเหมาะสมแก่การ
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ภารกิจกรมพฒันา
ที่ดินทีก่ําหนดใหม่ 

ผลการวิเคราะห์ภารกิจ

ใช้ประโยชน์ที่ดินหรือภาวะเศรษฐกิจที่ดิน หรือเพ่ือประโยชน์ในการจําแนกประเภท
ท่ีดิน การพัฒนาที่ดิน การกําหนดบริเวณการใช้ท่ีดิน การกําหนดเขตการอนุรักษ์ดิน
และน้ํา และการทําสํามะโนที่ดิน ดังนั้นภารกิจการสํารวจและจําแนกดินจึงเป็น
ภารกิจเพ่ือให้ได้ข้อมูลพื้นฐานที่สําคัญเพื่อใช้ในการวิเคราะห์กําหนดนโยบายและวาง
แผนการใช้ที่ดินที่เกี่ยวข้องกับทรัพยากรท่ีดินซึ่งเป็นสมบัติของชาติ รัฐจึงจําเป็นต้อง
ควบคุมและบังคับการใช้ประโยชน์ทรัพยากรที่ดินเหล่านี้ โดยบริหารจัดการและ
กําหนดทิศทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ ดังนั้นรัฐจึงควรมีบทบาท 
และไม่มีหรือไม่สามารถคาดหวังภารกิจนี้จากกลไกทางตลาดหรือกลไกทางสังคมได้ 
4. ภารกิจดังกล่าวเป็นภารกิจที่ภาครัฐ (ทั้งหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 
จะต้องดําเนินการเองทั้งหมดไม่สามารถถ่ายโอนหรือมอบหมายภารกิจให้ภาคส่วน
อ่ืนดําเนินการแทนได้ เนื่องจากการสํารวจและจําแนกดินเป็นการดําเนินการที่
เกี่ยวข้องกับทรัพยากรที่ดินซึ่งถือเป็นสมบัติของชาติ รัฐจึงจําเป็นต้องควบคุมและ
บังคับการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่ดินเหล่านี้ โดยบริหารจัดการและกําหนดทิศ
ทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ ดังน้ันรัฐจึงควรมีบทบาทเป็นผู้นํา โดย
หน่วยงานส่วนกลางจะเป็นผู้ดําเนินการสาํรวจและจําแนกดินเพื่อกําหนดนโยบายและ
วางแผนการใช้ท่ีดินในภาพรวมทั้งประเทศ ส่วนหน่วยงานส่วนภูมิภาคจะเป็น
ผู้ดําเนินการสํารวจและจําแนกดินอย่างละเอียดในระดับพื้นท่ีเพื่อวางแผนการใช้ที่ดิน
ให้เหมาะสมกับสภาพในแต่ละพ้ืนที่ ซึ่งต้องปฏิบัติตามมาตรฐานหลักวิชาการและใช้
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะในการสํารวจดินและจําแนกดิน โดยการคง
สภาพส่วนราชการ แต่ปรับการทํางานให้โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยการเสริมสร้าง
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และการบริหารภาครัฐแบบประสานความร่วมมือ  

2 กําหนดนโยบาย
และวางแผนการใช้
ที่ดินในพืน้ที่
เกษตรกรรม 
 

1. ภารกิจดังกล่าวเป็นภารกิจที่ระบุไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ณ 
วันที่ 24 สิงหาคม 2550 มาตรา 85 รัฐต้องดําเนินการตามแนวนโยบายด้านที่ดิน 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม โดยข้อ (1) กําหนดหลักเกณฑ์การใช้ที่ดินให้
ครอบคลุมทั่วประเทศ โดยให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ 
ท้ังผืนดิน ผืนน้ํา วิถีชีวิตของชุมชนท้องถิ่น และการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างมีประสิทธิภาพ และกําหนดมาตรฐานการใช้ที่ดินอย่างย่ังยืน โดยต้องให้
ประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับผลกระทบจากหลักเกณฑ์การใช้ที่ดินนั้นมีส่วนร่วมในการ
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ภารกิจกรมพฒันา
ที่ดินทีก่ําหนดใหม่ 

ผลการวิเคราะห์ภารกิจ

ตัดสินใจด้วย และระบุไว้อย่างชัดเจนใน แผนบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2552-
2554 นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจภาคเกษตร ในด้านการส่งเสริมการผลิตพืช
เศรษฐกิจสําคัญให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 11 ในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรและสร้างมูลค่า 
และแผนพัฒนาการเกษตร ในยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความสมดุลในการพัฒนาการ
ผลิตสินค้าเกษตรและอาหารตลอดห่วงโซ่อุปาทาน โดยเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของภาคการเกษตร และยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างและพัฒนาการใช้ทรัพยากร
การเกษตรและโครงสร้างพื้นฐานการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน โดย
วางแผนระบบการใช้ท่ีดินตามศักยภาพของดิน ทรัพยากร และโครงสร้างการผลิตทาง
การเกษตร 
2. ภารกิจดังกล่าวไม่ใช่ภารกิจประเภทจาํเป็นท่ีจะต้องเป็นภารกิจภาครัฐ เนื่องจาก
ไม่เข้าข่ายความจําเป็นที่จะต้องเป็นภารกิจของรัฐใน 2 ประเภทคือ ภารกิจด้านการ
ปกครอง และภารกิจด้านรายงานทางการเงิน 
3. ภารกิจนี้ควรเป็นภารกิจภาครัฐ โดยที่รัฐยังต้องเป็น “เจ้าของงาน” และต้องมี
ความพร้อมรับผิด และความรับชอบต่อสังคม เนื่องจากภารกิจดังกล่าวเกี่ยวข้องกับ
กฎหมายท่ีสําคัญซึ่งต้องอยู่ในการกํากับดูแลของภาครัฐดังนี้ 
 1) พ.ร.บ. พัฒนาที่ดิน พ.ศ. 2551  
  - การกําหนดบริเวณการใช้ที่ดินเพ่ือคุ้มครองพื้นที่เกษตรกรรม 
(มาตรา 12)                           
  - การกําหนดเขตอนุรักษ์ดินและน้ําในพื้นที่ท่ีมีการชะล้างพังทลายสูง 
(มาตรา 13)        
 2) พ.ร.บ. การผังเมือง ปี พ.ศ. 2518  
  - สนับสนุนขอ้มูลแผนการใชท้ี่ดินเพือ่กําหนดเป็นพื้นที่เกษตร ป่าไม้ 
และพื้นทีชุ่มชน สําหรับการวางผังเมืองรวมและพื้นที่เฉพาะ                 
 3) พ.ร.บ. การจัดรูปทีด่ินเพื่อพัฒนาพ้ืนที่ ปี พ.ศ. 2547  
  - เพื่อสนับสนุนข้อมูลสภาพการใช้ที่ดินและแผนการใช้ที่ดินเพ่ือให้
สํานักงานจัดรูปที่ดินกลาง และกรมชลประทาน นําไปประกอบการพิจารณาจัดรูป
ท่ีดินในเขตชลประทานต่างๆ รวมทั้งภารกิจดังกล่าวยังต้องดําเนินการตามนโยบาย
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และยุทธศาสตร์ของชาติที่เกี่ยวข้องกับทรัพยากรที่ดินซึ่งเป็นสมบัติของชาติรัฐจึง
จําเป็นต้องควบคุมและบังคับการใช้ประโยชน์ทรัพยากรที่ดินเหล่านี้ โดยบริหาร
จัดการและกําหนดทิศทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐดังนั้นรัฐจึงควรมี
บทบาท อีกทั้งหน่วยงานในระดับพื้นที่เช่น จังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น
ต้น มีการนําแผนการใช้ที่ดินไปใช้ในการวางแผนในระดับพื้นท่ี ซึ่งหากข้อมูลเกิดความ
ผิดพลาดจะเกิดความเสียหายต่อสังคม ประชาชน และสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ 
4. ภารกิจดังกล่าวเป็นภารกิจที่ภาครัฐ (ทั้งหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 
จะต้องดําเนินการเองทั้งหมดไม่สามารถถ่ายโอนหรือมอบหมายภารกิจให้ภาคส่วน
อ่ืนดําเนินการแทนได้ เนื่องจากทรัพยากรที่ดินถือเป็นสมบัติของชาติ รัฐจึง
จําเป็นต้องควบคุมและบังคับการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่ดินเหล่าน้ี โดยบริหาร
จัดการและกําหนดทิศทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ ดังนั้นรัฐจึงควร
มีบทบาทเป็นผู้นํา โดยหน่วยงานส่วนกลางจะเป็นผู้กําหนดนโยบายและวางแผนการ
ใช้ที่ดินในภาพรวมทั้งประเทศ ส่วนหน่วยงานส่วนภูมิภาคจะเป็นผู้แปลงนโยบายและ
วางแผนการใช้ที่ดินอย่างละเอียดให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ ซึ่งข้อมูลที่จะนํามาใช้
จําเป็นต้องวิเคราะห์โดยผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน โดยการคงสภาพส่วนราชการ แต่
ปรับการทํางานให้โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยการเสริมสร้างการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี และการบริหารภาครัฐแบบประสานความร่วมมือ  

3 การอนุรักษ์ดินและ
น้ํา 
 

1. ภารกิจดังกล่าวเป็นภารกิจที่ระบุไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ณ 
วันที่ 24 สิงหาคม 2550 มาตรา 85 รัฐต้องดําเนินการตามแนวนโยบายด้านที่ดิน 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม โดยข้อ (1) กําหนดหลักเกณฑ์การใช้ที่ดินให้
ครอบคลุมทั่วประเทศ โดยให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ 
ท้ังผืนดิน ผืนน้ํา วิถีชีวิตของชุมชนท้องถิ่น และการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างมีประสิทธิภาพ และกําหนดมาตรฐานการใช้ที่ดินอย่างย่ังยืน โดยต้องให้
ประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับผลกระทบจากหลักเกณฑ์การใช้ที่ดินนั้นมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจด้วย และระบุไว้อย่างชัดเจนใน แผนบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2552-
2554 นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม โดยคุ้มครองและอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า ทรัพยากรดินทรัพยากรน้ํา ทรัพยากรธรณี ทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝั่งฯ ส่งเสริมการปลูกหญ้าแฝกเพ่ือลดการชะล้างพังทลายของดิน 
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ลดการใช้สารเคมีและฟ้ืนฟูดินในบริเวณพ้ืนที่ที่ดินมีปัญหา ทิศทางแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นรากฐาน
การผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน โดยรักษาและคุ้มครองพ้ืนที่เกษตร และ
แผนพัฒนาการเกษตร ยุทธศาสตร์ท่ี 3 บริหารจัดการทรัพยากรการเกษตรให้มีการ
ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ยั่งยืน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  โดย ส่งเสริมการอนุรักษ์
และฟื้นฟูทรัพยากรการเกษตร 
 นอกจากนี้ ภารกิจดังกล่าวมีผู้รับบริการหลักและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ยังมี
ความต้องการบริการจากภารกิจนี้อยู่ ดังจะเห็นได้จากรายงานการสํารวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่องานบริการต่าง/กิจกรรมต่างๆ ของ
กรมพัฒนาที่ดิน ซึ่งผลการประเมินพบว่า ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ
ให้กรมพัฒนาที่ดินจัดสรรปัจจัยการผลิตต่างๆ ได้แก่ เมล็ดพันธุ์พืชปุ๋ยสด ปูนมาร์ล 
โดโลไมท์ หญ้าแฝก และสารเร่ง พด. ให้เพียงพอต่อเกษตรกร และทันเวลาในการ
นําไปใช้ประโยชน์ในพื้นที่การเกษตร 
2. ภารกิจดังกล่าวไม่ใช่ภารกิจประเภทจําเป็นท่ีจะต้องเป็นภารกิจภาครัฐ เนื่องจาก
ไม่เข้าข่ายความจําเป็นที่จะต้องเป็นภารกิจของรัฐใน 2 ประเภทคือ ภารกิจด้านการ
ปกครอง และภารกิจด้านรายงานทางการเงิน 
3. ภารกิจนี้ควรเป็นภารกิจภาครัฐ โดยที่รัฐยังต้องเป็น “เจ้าของงาน” และต้องมี
ความพร้อมรับผิด และความรับชอบต่อสังคม เนื่องจากภารกิจดังกล่าวเป็นงานทาง
วิชาการที่ต้องใช้บุคลากรเฉพาะด้านที่มีประสบการณ์และใช้หลักวิชาการในการ
วิเคราะห์เพื่อออกแบบการจัดทําระบบอนุรักษ์ดินและน้ําให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่
ในแต่ละภูมิภาค จึงจะเกิดประสิทธิภาพในการป้องกันการชะล้างพังทลายของดิน ซึ่ง
หากไม่มีการป้องกันและปล่อยให้เกิดการชะล้างพังทลายของดินแล้วจะมีผลกระทบ
และสร้างความเสียหายแก่ประชาชน นอกจากนี้ภารกิจดังกล่าวยังเป็นภารกิจ
ประเภทบริการท่ีไม่มีหรือสามารถคาดหวังภารกิจนี้จากกลไกทางการตลาดหรือกลไก
ทางสังคมได้ และจําเป็นต้องใช้ทรัพยากรของรัฐเป็นหลัก  
4. ภารกิจดังกล่าวเป็นภารกิจที่ภาครัฐ (ทั้งหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 
จะต้องดําเนินการเองทั้งหมดไม่สามารถถ่ายโอนหรือมอบหมายภารกิจให้ภาคส่วน
อ่ืนดําเนินการแทนได้ โดยการคงสภาพส่วนราชการ แต่ปรับการทํางานให้โปร่งใส 
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ตรวจสอบได้ โดยการเสริมสร้างการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และการบริหาร
ภาครัฐแบบประสานความร่วมมือ เนื่องจากภารกิจดังกล่าวเป็นภารกิจที่เกี่ยวข้องกับ
การดูแลรักษาทรัพยากรที่ดินซึ่งเป็นสมบัติของชาติ รัฐต้องเข้ามากํากับและดูแลการ
ใช้ประโยชน์ ซึ่งตามพระราชบัญญัติพัฒนาที่ดิน พ.ศ.2551 ได้กําหนดให้กรมพัฒนา
ท่ีดินมีหน้าท่ีสํารวจและวิเคราะห์ ตรวจสอบดิน หรือที่ดิน เพ่ือให้ทราบถึงความอุดม
สมบูรณ์ตามธรรมชาติ ความเหมาะสมแก่การใช้ประโยชน์ที่ดินหรือภาวะเศรษฐกิจ
ท่ีดิน หรือเพ่ือประโยชน์ในการจําแนกประเภทที่ดิน การพัฒนาที่ดิน การกําหนด
บริเวณการใช้ที่ดิน การกําหนดเขตการอนุรักษ์ดินและน้ํา และการทําสํามะโนที่ดิน 
 ยกเว้นภารกิจด้านพัฒนาแหล่งนํ้าในพื้นที่นอกเขตพัฒนาที่ดิน ซึ่งระบุให้มี
การถ่ายโอนภารกิจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอยู่แล้วตาม พ.ร.บ.แผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 รวมทั้งประกาศคระ
กรรมการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่องการบังคับใช้แผน
กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 และ
แผนปฏิบัติการการกําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) 

4 การปรับปรุงบํารุง
ดิน 

1. ภารกิจดังกล่าวเป็นภารกิจที่ระบุไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ณ 
วันที่ 24 สิงหาคม 2550 มาตรา 85 รัฐต้องดําเนินการตามแนวนโยบายด้านที่ดิน 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม โดยข้อ (1) กําหนดหลักเกณฑ์การใช้ที่ดินให้
ครอบคลุมทั่วประเทศ โดยให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ 
ท้ังผืนดิน ผืนน้ํา วิถีชีวิตของชุมชนท้องถิ่น และการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างมีประสิทธิภาพ และกําหนดมาตรฐานการใช้ที่ดินอย่างย่ังยืน โดยต้องให้
ประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับผลกระทบจากหลักเกณฑ์การใช้ที่ดินนั้นมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจด้วย และระบุไว้อย่างชัดเจนใน แผนบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2552-
2554 นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม โดยคุ้มครองและอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า ทรัพยากรดินทรัพยากรน้ํา ทรัพยากรธรณี ทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝั่งฯ ส่งเสริมการปลูกหญ้าแฝกเพ่ือลดการชะล้างพังทลายของดิน ลด
การใช้สารเคมีและฟื้นฟูดินในบริเวณพ้ืนที่ที่ดินมีปัญหา ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความสมดุลและมั่นคงของ
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อาหารและพลั ง ง าน เพื่ อ ส ร้ า ง ฐ านภาค เกษตร ให้ เ ข้ มแข็ ง  โ ดยพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน โดยฟื้นฟู
ทรัพยากรดินให้มีความอุดมสมบูรณ์อย่างต่อเนื่องและเอื้อต่อการผลิตภาคเกษตร
อย่างมีประสิทธิภาพ และยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน โดยรณรงค์ให้เกษตรกรใช้สารชีวภาพทดแทนการใช้
สารเคมีการเกษตร และแผนพัฒนาการเกษตร ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริหารจัดการ
ทรัพยากรการเกษตรให้มีการใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ย่ังยืน และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  โดย เร่งรัดการฟื้นฟูและปรับปรุงคุณภาพดินที่เสื่อมโทรม โดยใช้
ทั้งวิธีกลและวิธีธรรมชาติ จากการใช้ระบบพืชในพื้นที่ที่เป็นปัญหาต่อการนําไปใช้
ประโยชน์ทางการเกษตร เช่น  พื้นท่ีดินเค็ม ดินเปรี้ยว ดินขาดอินทรีย์ เป็นต้น 
 นอกจากนี้ ภารกิจดังกล่าวมีผู้รับบริการหลักและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ยังมี
ความต้องการบริการจากภารกิจนี้อยู่ ดังจะเห็นได้จากรายงานการสํารวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่องานบริการต่าง/กิจกรรมต่างๆ ของ
กรมพัฒนาที่ดิน ซึ่งผลการประเมินพบว่า ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ
ให้กรมพัฒนาที่ดินจัดสรรปัจจัยการผลิตต่างๆ ได้แก่ เมล็ดพันธุ์พืชปุ๋ยสด ปูนมาร์ล 
โดโลไมท์ หญ้าแฝก และสารเร่ง พด. ให้เพียงพอต่อเกษตรกร และทันเวลาในการ
นําไปใช้ประโยชน์ในพื้นที่การเกษตร 
2. ภารกิจดังกล่าวไม่ใช่ภารกิจประเภทจําเป็นท่ีจะต้องเป็นภารกิจภาครัฐ เนื่องจาก
ไม่เข้าข่ายความจําเป็นที่จะต้องเป็นภารกิจของรัฐใน 2 ประเภทคือ ภารกิจด้านการ
ปกครอง และภารกิจดา้นรายงานทางการเงิน 
3. ภารกิจนี้ควรเป็นภารกิจภาครัฐ โดยที่รัฐยังต้องเป็น “เจ้าของงาน” และต้องมี
ความพร้อมรับผิด และความรับชอบต่อสังคม เนื่องจากภารกิจดังกล่าวเป็นงานทาง
วิชาการที่ต้องใช้บุคลากรเฉพาะด้านที่มีประสบการณ์และใช้หลักวิชาการในการ
วิเคราะห์เพื่อปรับปรุงดินให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ในแต่ละภูมิภาค ซึ่งมีปัญหาดิน
แตกต่างกันไปเช่น ดินเปรี้ยว ดินเค็ม และดินกรด เป็นต้น ซึ่งหากไม่มีการปรับปรุงดิน
ในพื้นที่ดินปัญหาดังกล่าวจะมีผลกระทบต่อการผลิตทางการเกษตร นอกจากนี้ภารกิจ
ดังกล่าวยังเป็นภารกิจประเภทบริการที่ไม่มีหรือสามารถคาดหวังภารกิจนี้จากกลไกทาง
การตลาดหรือกลไกทางสังคมได้ และจําเป็นต้องใช้ทรัพยากรของรัฐเป็นหลัก  
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4. ภารกิจดังกล่าวเป็นภารกิจที่ภาครัฐ (ทั้งหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 
จะต้องดําเนินการเองทั้งหมดไม่สามารถถ่ายโอนหรือมอบหมายภารกิจให้ภาคส่วน
อ่ืนดําเนินการแทนได้ โดยการคงสภาพส่วนราชการ แต่ปรับการทํางานให้โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ โดยการเสริมสร้างการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และการบริหาร
ภาครัฐแบบประสานความร่วมมือ เนื่องจากภารกิจดังกล่าวเป็นภารกิจที่เกี่ยวข้องกับ
การดูแลรักษาทรัพยากรที่ดินซึ่งเป็นสมบัติของชาติ รัฐต้องเข้ามากํากับและดูแลการ
ใช้ประโยชน์  
 ทั้งนี้ ภารกิจดังกล่าวอาจมอบหมายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ดําเนินการแทนได้โดยหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคยังเป็น “เจ้าของงาน”อยู่ 
เช่น ภารกิจการสนับสนุนปัจจัยการผลิตทางการเกษตรเพื่อการปรับปรุงบํารุงดิน ซึ่ง
กรมพัฒนาที่ดินได้มีการศึกษาวิจัยและทดลองใช้กับสภาพพื้นที่จริงแล้วพบว่า 
สามารถปรับปรุงบํารุงดินที่มีปัญหาด้านต่างๆ เช่น ดินเค็ม ดินเปรี้ยว และดินกรด 
เป็นต้น ทําให้พื้นท่ีดังกล่าวสามารถทําการเกษตร เพ่ิมผลผลิตและรายได้ให้กับ
เกษตรกร โดยเจ้าหน้าที่ของกรมฯ ยังต้องคอยให้คําปรึกษาและแนะนําข้อมูลในทาง
วิชาการแก่เกษตรกร แต่การจะมอบหมายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการ
ได้ ต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีความพร้อม โดยมีความรู้
เรื่องดินเบื้องต้นและมีการนําแผนการใช้ที่ดินมาวางแผนพัฒนาในพื้นที่ทั้งด้านการ
เพาะปลูกพืชให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ การใช้สารอินทรีย์ วัสดุปรับปรุงบํารุงดินและ
สารเคมีทางการเกษตรเหมาะสมกับสภาพของดินและเหมาะสมกับพืชปลูก จึงจะ
สามารถดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่นได้อย่างทั่วถึง อย่างไรก็ตาม จากที่กรมพัฒนาที่ดินได้ถ่ายโอนภารกิจงาน
ซ่อมแซมและบํารุงรักษาแหล่งน้ําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปแล้วตั้งแต่ปี 2544 
และปัจจุบันอยู่ระหว่างการถ่ายโอนงานก่อสร้างแหล่งน้ําในพื้นที่นอกเขตพัฒนาที่ดิน
พบว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังไม่มีความพร้อมทั้งในเรื่องของงบประมาณและ
บุคลากร ดังนั้น ในช่วง 3 ปี คือ ปี 2554 – 2556 จึงยังไม่สามารถมอบหมายให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการได้  
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5 การให้บริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี
ด้านการพัฒนาที่ ดิน 
ข้อมูลดิน และการใช้
ประโยชน์ที่ดิน 
 

1. ภารกิจดังกล่าวเป็นภารกิจที่ระบุไว้อย่างชัดเจนในทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความสมดุลและมั่นคงของ
อาหารและพลังงาน เพื่อสร้างฐานภาคเกษตรให้เข้มแข็ง โดยเสริมสร้างความรู้และ
การใช้เทคโนโลยีการผลิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมให้แก่เกษตรกรอย่างต่อเนื่องและ
ท่ัวถึง โดยผ่านศูนย์เรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต เครือข่ายเกษตรกรที่มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญในแต่ละพื้นที่ และจากเกษตรกรที่ประสบความสําเร็จหรือ
ปราชญ์ชาวบ้าน ตลอดจนเพิ่มความสามารถและช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่
เกษตรกรอย่างทั่วถึง และรณรงค์ให้เกษตรกรลดการใช้สารเคมีและหันมาใช้
สารชีวภาพมากขึ้น และยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน โดยรณรงค์ให้เกษตรกรใช้สารชีวภาพทดแทนการใช้
สารเคมีการเกษตร เพื่อลดผลกระทบกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะ
เป็นการลดต้นทุนการผลิต และเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตในระยะยาว   และ
แผนพัฒนาการเกษตร ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างและพัฒนาการใช้ทรัพยากรการเกษตร 
และโครงสร้างพ้ืนฐานการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน โดยส่งเสริมการ
อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรการเกษตร โดยการให้ความรู้ความเข้าใจกับเกษตรกร
เกี่ยวกับวิธีการอนุรักษ์และฟื้นฟูซึ่งเป็นสิ่งสําคัญ รวมถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการผลิต
ของเกษตรกรให้เหมาะสมกับการนําทรัพยากรการเกษตรมาใช้ประโยชน์  
 นอกจากนี้ ภารกิจดังกล่าวมีผู้รับบริการหลักและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ยังมี
ความต้องการบริการจากภารกิจนี้อยู่ ดังจะเห็นได้จากการย่ืนคําร้องขอรับบริการ
ด้านต่างๆ เช่น งานบริการวิเคราะห์ดินและให้คําแนะนําดิน น้ํา พืช การให้บริการ
แผนที่ภาพถ่าย ข้อมูลดิน และข้อมูลสภาพการใช้ที่ดิน เป็นต้น  
2. ภารกิจดังกล่าวไม่ใช่ภารกิจประเภทจําเป็นที่จะต้องเป็นภารกิจภาครัฐ เนื่องจาก
ไม่เข้าข่ายความจําเป็นที่จะต้องเป็นภารกิจของรัฐใน 2 ประเภทคือ ภารกิจด้านการ
ปกครอง และภารกิจด้านรายงานทางการเงิน 
3. ภารกิจนี้ควรเป็นภารกิจภาครัฐ โดยที่รัฐยังต้องเป็น “เจ้าของงาน” และต้องมี
ความพร้อมรับผิด และความรับชอบต่อสังคม เนื่องจากภารกิจดังกล่าวเป็นการ
ให้บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาท่ีดิน ข้อมูลดิน และการใช้ประโยชน์
ท่ีดิน โดยเทคโนโลยีและข้อมูลดังกล่าวต้องอ้างอิงงานทางวิชาการ ซึ่งต้องใช้บุคลากร
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เฉพาะด้านที่มีประสบการณ์ในการให้คําแนะนําแก่เกษตรกร เพื่อให้มีการนําข้อมูล
และเทคโนโลยีไปใช้ในการทําการเกษตรที่ถูกต้องเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ ไม่
ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมต่อไป นอกจากนี้ภารกิจดังกล่าวยังเป็น
ภารกิจประเภทบริการที่ไม่มีหรือสามารถคาดหวังภารกิจนี้จากกลไกทางการตลาด
หรือกลไกทางสังคมได้ และจําเป็นต้องใช้ทรัพยากรของรัฐเป็นหลัก 
4. ภารกิจดังกล่าวเป็นภารกิจที่ภาครัฐ (ทั้งหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 
จะต้องดําเนินการเองทั้งหมดไม่สามารถถ่ายโอนหรือมอบหมายภารกิจให้ภาคส่วน
อ่ืนดําเนินการแทนได้ โดยการคงสภาพส่วนราชการ แต่ปรับการทํางานให้โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ โดยการเสริมสร้างการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และการบริหาร
ภาครัฐแบบประสานความร่วมมือ 

6 การกําหนดเขตการ
ใช้ที่ดิน 

1. ภารกิจดังกล่าวเป็นภารกิจที่ระบุไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ณ 
วันที่ 24 สิงหาคม 2550 มาตรา 85 รัฐต้องดําเนินการตามแนวนโยบายด้านที่ดิน 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม โดยข้อ (1) กําหนดหลักเกณฑ์การใช้ที่ดินให้
ครอบคลุมทั่วประเทศ โดยให้คํานงึถึงความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ 
ท้ังผืนดิน ผืนน้ํา วิถีชีวิตของชุมชนท้องถิ่น และการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างมีประสิทธิภาพ และกําหนดมาตรฐานการใช้ที่ดินอย่างย่ังยืน โดยต้องให้
ประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับผลกระทบจากหลักเกณฑ์การใช้ที่ดินนั้นมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจด้วย และระบุไว้อย่างชัดเจนใน แผนบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2552-
2554  นโยบายที่ 4 ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจข้อ 4.2 ภาคเกษตร โดยส่งเสริมการ
ผลิตพืชเศรษฐกิจสําคัญให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การจัดการ
ท รัพยากรธรรมชาติ และสิ่ ง แวดล้ อมอย่ า งยั่ ง ยื น  เ พ่ื ออนุ รั ก ษ์และ ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติให้มีความอุดมสมบูรณ์ และแผนพัฒนาการเกษตร ยุทธศาสตร์ที่ 
3 สร้างและพัฒนาการใช้ทรัพยากรการเกษตร และโครงสร้างพ้ืนฐานการเกษตรอย่าง
มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
2. ภารกิจดังกล่าวไม่ใช่ภารกิจประเภทจําเป็นท่ีจะต้องเป็นภารกิจภาครัฐ เนื่องจาก
ไม่เข้าข่ายความจําเป็นที่จะต้องเป็นภารกิจของรัฐใน 2 ประเภทคือ ภารกิจด้านการ
ปกครอง และภารกิจด้านรายงานทางการเงิน 
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3. ภารกิจนี้ควรเป็นภารกิจภาครัฐ โดยที่รัฐยังต้องเป็น “เจ้าของงาน” และต้องมี
ความพร้อมรับผิด และความรับชอบต่อสังคม เนื่องจากภารกิจดังกล่าวเกี่ยวข้องกับ
กฎหมายท่ีสําคัญซึ่งต้องอยู่ในการกํากับดูแลของภาครัฐดังนี้ 
 1) พ.ร.บ. พัฒนาที่ดิน พ.ศ. 2551  
  - การกําหนดบริเวณการใช้ที่ดินเพ่ือคุ้มครองพื้นที่เกษตรกรรม 
(มาตรา 12)                           
  - การกําหนดเขตอนุรักษ์ดินและน้ําในพื้นที่ท่ีมีการชะล้างพังทลายสูง 
(มาตรา 13)                  
 2) พ.ร.บ. การผังเมือง ปี พ.ศ. 2518  
  - สนับสนุนขอ้มูลแผนการใชท้ี่ดินเพือ่กําหนดเป็นพื้นที่เกษตร ป่าไม้ 
และพื้นทีชุ่มชน สําหรับการวางผังเมืองรวมและพื้นที่เฉพาะ                 
 3) พ.ร.บ. การจัดรูปทีด่ินเพื่อพัฒนาพ้ืนที่ ปี พ.ศ. 2547  
  - เพื่อสนับสนุนข้อมูลสภาพการใช้ที่ดินและแผนการใช้ที่ดินเพ่ือให้
สํานักงานจัดรูปที่ดินกลาง และกรมชลประทาน นําไปประกอบการพิจารณาจัดรูป
ท่ีดินในเขตชลประทานต่างๆ รวมทั้งภารกิจดังกล่าวยังต้องดําเนินการตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของชาติที่เกี่ยวข้องกับทรัพยากรที่ดินซึ่งเป็นสมบัติของชาติ รัฐจึง
จําเป็นต้องควบคุมและบังคับการใช้ประโยชน์ทรัพยากรที่ดินเหล่านี้ โดยบริหาร
จัดการและกําหนดทิศทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ ดังนั้นรัฐจึงควร
มีบทบาท  
4. ภารกิจดังกล่าวเป็นภารกิจที่ภาครัฐ (ทั้งหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 
จะต้องดําเนินการเองทั้งหมดไม่สามารถถ่ายโอนหรือมอบหมายภารกิจให้ภาคส่วน
อ่ืนดําเนินการแทนได้ เนื่องจากทรัพยากรที่ดินถือเป็นสมบัติของชาติ รัฐจึง
จําเป็นต้องควบคุมและบังคับการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่ดินเหล่าน้ี โดยบริหาร
จัดการและกําหนดทิศทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ ดังนั้นรัฐจึงควร
มีบทบาทเป็นผู้นํา โดยหน่วยงานส่วนกลางจะเป็นผู้กําหนดเขตการใช้ที่ดินในภาพรวม
ท้ังประเทศ ส่วนหน่วยงานส่วนภูมิภาคจะเป็นผู้นําไปแนะนําให้ประชาชนใช้ในพ้ืนที่ ซึ่ง
ต้องมีการจัดทําข้อมูลอย่างละเอียดให้เหมาะสมกับพื้นที่ ดังนั้นข้อมูลท่ีจะนํามาใช้
จําเป็นต้องวิเคราะห์โดยผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน โดยการคงสภาพส่วนราชการ แต่
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ภารกิจกรมพฒันา
ที่ดินทีก่ําหนดใหม่ 

ผลการวิเคราะห์ภารกิจ

ปรับการทํางานให้โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยการเสริมสร้างการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี และการบริหารภาครัฐแบบประสานความร่วมมือ  

7 การผลิตแผนที่และ
ทําสํามะโนที่ดิน 
 

1. ภารกิจดังกล่าวเป็นภารกิจที่สนับสนุนการดําเนินงานในภารกิจท่ี 1-6 ซึ่งเป็น
ภารกิจที่ระบุไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ณ วันที่ 24 สิงหาคม 2550 
มาตรา 85 รัฐต้องดําเนินการตามแนวนโยบายด้านที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม โดยข้อ (1) กําหนดหลักเกณฑ์การใช้ที่ดินให้ครอบคลุมท่ัวประเทศ โดย
ให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ ทั้งผืนดิน ผืนน้ํา วิถีชีวิต
ของชุมชนท้องถิ่น และการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ และ
กําหนดมาตรฐานการใช้ที่ดินอย่างย่ังยืน โดยต้องให้ประชาชนในพื้นท่ีที่ได้รับ
ผลกระทบจากหลักเกณฑ์การใช้ที่ดินน้ันมีส่วนร่วมในการตัดสินใจด้วย และระบุไว้
อย่างชัดเจนใน แผนบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2552-2554  นโยบายท่ี 4 ปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจข้อ 4.2 ภาคเกษตร โดยส่งเสริมการผลิตพืชเศรษฐกิจสําคัญให้
เหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
11 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่าง
ย่ังยืน เพ่ืออนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติให้มีความอุดมสมบูรณ์ และ
แผนพัฒนาการเกษตร ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างและพัฒนาการใช้ทรัพยากรการเกษตร 
และโครงสร้างพ้ืนฐานการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน รวมทั้งเป็นภารกิจที่
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ยังมีความต้องการภารกิจนี้อยู่ 
2. ภารกิจดังกล่าวไม่ใช่ภารกิจประเภทจําเป็นท่ีจะต้องเป็นภารกิจภาครัฐ เนื่องจาก
ไม่เข้าข่ายความจําเป็นที่จะต้องเป็นภารกิจของรัฐใน 2 ประเภทคือ ภารกิจด้านการ
ปกครอง และภารกิจดา้นรายงานทางการเงิน 
3. ภารกิจนี้ควรเป็นภารกิจภาครัฐ โดยที่รัฐยังต้องเป็น “เจ้าของงาน” และต้องมี
ความพร้อมรับผิด และความรับชอบต่อสังคม เนื่องจากภารกิจดังกล่าวเป็น
ภาระหน้าท่ีตาม พ.ร.บ. พัฒนาท่ีดิน พ.ศ.2551 ซึ่งกําหนดให้กรมพัฒนาที่ดินต้อง
สํารวจและวิเคราะห์ข้อมูลสํามะโนที่ดินทางการเกษตรรายแปลง มาตราส่วน 
1:4,000  เพื่อสามารถนําไปใช้ในการวางแผนการใช้ที่ดินระดับไร่นาในเขตพัฒนา
ท่ีดิน และพ้ืนที่อื่นๆ เป็นการดําเนินงานที่สามารถนําไปใช้ปฏิบัติได้ตรงเพราะเป็นการ
วิเคราะห์ข้อมูลหลายด้าน ท้ังการเกษตรและสังคม ฯลฯ อีกทั้งเป็นงานที่ต้องการ
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ภารกิจกรมพฒันา
ที่ดินทีก่ําหนดใหม่ 

ผลการวิเคราะห์ภารกิจ

ความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน  ระบุไว้ในพระราชกฤษฎีกากําหนดตําแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญประเภทวิชาชีพเฉพาะและประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ (ฉบับที่
2 )  และข้อมูลทางแผนที่อยู่ภายใต้การรักษาความปลอดภัยตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 และภารกิจดังกล่าวยังต้องดําเนินการตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ของชาติที่เกี่ยวข้องกับทรัพยากรที่ดินซึ่งเป็นสมบัติของชาติ 
รัฐจึงจําเป็นต้องควบคุมและบังคับการใช้ประโยชน์ทรัพยากรที่ดินเหล่านี้ โดยบริหาร
จัดการและกําหนดทิศทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ ดังนั้นรัฐจึงควร
มีบทบาท  
4. ภารกิจดังกล่าวเป็นภารกิจที่ภาครัฐ (ทั้งหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 
จะต้องดําเนินการเองทั้งหมดไม่สามารถถ่ายโอนหรือมอบหมายภารกิจให้ภาคส่วน
อ่ืนดําเนินการแทนได้ เนื่องจากทรัพยากรที่ดินถือเป็นสมบัติของชาติ รัฐจึง
จําเป็นต้องควบคุมและบังคับการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่ดินเหล่าน้ี โดยบริหาร
จัดการและกําหนดทิศทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ ดังนั้นรัฐจึงควร
มีบทบาทเป็นผู้นํา โดยการคงสภาพส่วนราชการ แต่ปรับการทํางานให้โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ โดยการเสริมสร้างการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และการบริหาร
ภาครัฐแบบประสานความร่วมมือ 

 
         
 



บทที่ 4 
ข้อเสนอโครงสร้างการจัดตั้งส่วนราชการ กรมพัฒนาที่ดิน 

 
 กรมพัฒนาที่ดนิได้ทบทวน บทบาทภารกิจตามแนวทางการวิเคราะห์ภารกิจภาครัฐตามแนวทางที่
สํานักงาน กพร.กําหนดในบทที่ 3 แล้ว กรมพัฒนาที่ดินมภีารกิจ ที่ตอ้งดําเนินการจําแนกตามหลกัการดังกล่าว
แล้วสรุปได้ดังนี้ 
 
4.1 แผนการปรับปรุงบทบาทภารกิจ 

 1) ภารกิจท่ีต้องยุบเลิก : ไม่มี 
 2) ภารกิจท่ีจะถ่ายโอนและมอบหมายให้สว่นงานอื่นดําเนินการแทน คือ ภารกิจการอนุรักษ์ดินและ
น้ํา (งานพัฒนาแหล่งน้ําทางเลือก และแหลง่นํ้าในไร่นานอกเขตชลประทาน) ท่ีดําเนินการนอกเขตพัฒนาท่ีดิน 
ถ่ายโอนใหแ้ก่หน่วยงานในท้องถิ่นดําเนินการแทน 
 3) ภารกิจท่ีต้องดําเนินการโดยหนว่ยงานรูปแบบอื่นของรัฐ : ไม่ม ี
 4) ภารกิจท่ีกรมต้องดําเนินการซึ่งเป็นไปตามบทบัญญัตริัฐธรรมนูญ ตามนโยบายรัฐบาล และตาม
อํานาจหน้าท่ีทีกํ่าหนดในส่วนราชการเดิม และผลการวิเคราะห์บทบาทภารกิจใหมด่ังนี้ 
  1. กําหนดนโยบายและวางแผนการใช้ทีด่ินในพื้นที่เกษตรกรรม 
  2. การสํารวจและจําแนกดิน 
  3. การอนรัุกษด์ินและน้ํา 
  4. การปรับปรุงบํารุงดิน 
  5. การให้บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาที่ดิน ข้อมูลดิน และการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
  6. การกําหนดเขตการใช้ทีด่นิ 
  7. การผลติแผนที่และทําสํามะโนทีด่ิน 
 
4.2 ภารกิจทีต้่องดําเนินการและกําหนดเป็นหนว่ยงานภายใต้กรม 

 ประกอบด้วยหน่วยงานที่จัดเป็นส่วนราชระดับ กอง/สํานกั ตามมาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และปรากฎในร่างกฎกระทรวงกรมพัฒนาที่ดิน ภายใตแ้ผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดังนี้ 
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หนว่ยงานระดบั
กอง/สํานกัตาม
กฎกระทรวง 

ภารกิจที่รับผดิชอบ เหตุผลความจาํเป็น

1 สํานักตรวจ 
สอบภายใน 

 

1) สอบทานและประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนงานและโครงการที่ มี ความสํ า คัญต่ อ
ผลสําเร็จของนโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบการ
ควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการ
ดําเนินงานในหน้าท่ีของหน่วยรับตรวจ และ
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเส่ียง 
การควบคุม และการกํากับดูแล ภายในกรม 
2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูล
การ เ งิ นและการบัญชี  ผลการดํ า เนินงาน 
กระบวนการทํางาน ระบบการดูแลรักษาและ
ความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการปฏิบัติตาม
มาตรฐาน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ
คําสั่งของทางราชการ 
3) ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้
คําปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจภายในกรม เพื่อให้
การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตาม
ข้อเสนอแนะ 
4) ให้คําปรึกษาแนะนําและให้ความเห็นเกี่ยวกับ
ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ  ข้ อ บั ง คั บ แ ล ะ ม ติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับระบบควบคุมภายใน
และการตรวจสอบภายในต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
หน่วยรับตรวจ ภายในกรมและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
5) ประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ
ในภาพรวมของกรม  และ จัดทํ าแผนการ
ตรวจสอบประจําปี 
6) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานให้เกิด
ก า รพัฒนาคุณภาพการปฏิ บั ติ ง านขอ งผู้

ปรั บภารกิ จ  อํ านาจหน้ าที่ ใหม่ ใ ห้
สอดคล้องกับท่ีปฏิบัติจริง 
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หนว่ยงานระดบั
กอง/สํานกัตาม
กฎกระทรวง 

ภารกิจที่รับผดิชอบ เหตุผลความจาํเป็น

ตรวจสอบภายใน 
7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 

2 สํานักพัฒนา
ระบบบริหาร 
 

1) เสนอแนะ ให้คําปรึกษาแก่หัวหน้าส่วน

ราชการ เกี่ยวกับแผนพัฒนาระบบราชการของ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และการจัดทํา

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายในกรม 

2) ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน และผลักดันการ

ยกระดับและพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐภายใน

กรม 

3) ศึกษา เสนอแนะ ให้คําปรึกษา และ

ประสานงานกี่ยวกับการจัดโครงสร้างส่วน

ราชการ ระบบงานและการปรับปรุงภารกิจ 

อํานาจหน้าที่ ภายในกรม 

4) ศึกษา เสนอแนะ ประสาน และจัดทําคํา

รับรองการปฏิบัติราชการ รวมทั้งถ่ายทอด

ตัวชี้ วัดและค่าเป้าหมายของกระทรวง กลุ่ม

ภารกิจ และบริหารจัดการระบบการวัดผลการ

ดําเนินงานภายในกรม 

5) ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาระบบ
ราชการ และการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ รวมทั้งจัดทํารายงานเกี่ยวกับ
การพัฒนาระบบราชการ ภายในกรม 

ปรั บภารกิ จ  อํ านาจหน้ าที่ ใหม่ ใ ห้
สอดคล้องกับภารกิจที่ สํานักงาน ก.พ.ร. 
กําหนดและปฏิบัติจริง 
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หนว่ยงานระดบั
กอง/สํานกัตาม
กฎกระทรวง 

ภารกิจที่รับผดิชอบ เหตุผลความจาํเป็น

6) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ 
เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ 
7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย  

3 สํานักงาน
เลขานกุารกรม 
 

1) ปฏิบัติงานสารบรรณของกรม
2) ดําเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอํานวยการและ
งานเลขานุการของกรม 
3) ดําเนินการเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่กิจกรรมของกรม 
4) ดําเนินการอื่นใดทีม่ิได้กําหนดให้เป็นอํานาจ
หน้าที่ของส่วนราชการใดของกรม 
5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนบัสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือท่ี
ได้รับมอบหมาย 

รับผิดชอบภารกิจด้านสารบรรณ และ
ด้านเลขานุการผู้บริหาร การดูแลอาคาร
สถานที่ต่างๆ ของกรม 
 

4 สํานักบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

1) จัดทําแผนงานการดําเนินงานเกี่ยวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของกรม 
 2) ดําเนินการเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยและ
พัฒนาระบบคุณธรรมของกรม 
3) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่ วยงานอื่ น ท่ี เกี่ ย วข้ องหรื อที่ ได้ รั บ
มอบหมาย 

เนื่องจากมีภารกิจเพ่ิมขึ้น ดังนี้
1.ปรุงปรุงหน้าที่ความรับผิดชอบให้
ค ร อ บ ค ลุ ม บ ท บ า ท ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคลเชิงยุทธศาสตร์การ
สร้างระบบและรูปแบบการบริหาร
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล แ น ว ใ ห ม่  เ ช่ น 
การศึกษาและพัฒนาระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล จัดทําแผนกลยุทธ์
การบริหารทรัพยากรบุคคล ศึกษาและ
พัฒนาเครื่องมือการบริหารบุคลแนว
ใหม่  ศึ กษาวิ เคราะห์ และกํ าหนด
สมรรถนะข้าราชการเพื่อนําไปสู่การ
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หนว่ยงานระดบั
กอง/สํานกัตาม
กฎกระทรวง 

ภารกิจที่รับผดิชอบ เหตุผลความจาํเป็น

จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล เป็นต้น 
2. รองรับงานคุ้มครองจริยธรรมภายใต้
ราชกิจจานุเบกษาประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ประกาศ ณ วันท่ี 
16 กันยายน 2552 โดยให้จัดตั้งกลุ่ม
งานคุ้มครองจริยธรรมขึ้นในทุกส่วน
ราชการ  เพื่อให้ข้าราชการยึดเป็น
แนวทางประพฤติ ปฏิบัติ หาฝ่าฝืนถือ
เป็นความผิดวินัย 
3. การปรับปรุงระบบบริหารราชการ
ระบบและวิธีการทํางานแนวใหม่ไดแ้ก ่
ภารกิจท่ีได้รับมอบอํานาจจากหน่วยงาน
กลางบริหารทรัพยากรบุคคล คือ 
สํานักงาน ก.พ. ท่ีไดม้อบอํานาจให้กรม 
หรือ อ.ก.พ. กรม ดําเนินการเกี่ยวกับการ
ปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง และการ
กําหนดค่างาน เป็นต้น  

5 สํานักบริหาร
การคลัง 
 

1) ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การ
บริหารงบประมาณ การพัสด ุการบริหารจัดการ
สินทรัพย์ อาคารสถานที่และยานพาหนะของ
กรม 
2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนบัสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ดําเนินภารกิจดา้นการตรวจสอบ การ
ควบคุม การเบิก-จ่าย งบประมาณ การ
จัดทําภาษี การจัดทําต้นทุนผลผลติ การ
เบกิและรับ-จ่ายเงิน การตรวจสอบ
ใบสําคัญให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบของ
การมบัญชกีลาง และ สตง. การดูแลและ
บริหารสินทรัพย์ของกรม 

6 กองนิติการ 
 

1) ดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับและคําสั่งต่างๆ ตาม
อํานาจหน้าที่ ที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติ

เนื่องจากภารกิจของกรมพัฒนาที่ดิน
เกี่ยวข้องกับกฎหมายและระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องงานนิติกรรมและสัญญา งาน
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หนว่ยงานระดบั
กอง/สํานกัตาม
กฎกระทรวง 

ภารกิจที่รับผดิชอบ เหตุผลความจาํเป็น

พัฒนาที่ดินและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
2) ดําเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา งาน
คดีปกครอง และงานคดีอื่นท่ีอยู่ในอํานาจหน้าที่
ของกรม 
3) ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการ
คณะกรรมการพัฒนาที่ดิน การให้ความเห็นและ
คําแนะนําเกี่ยวกับข้อกฎหมายหรือระเบียบ 
4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

เกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่งอาญา
งานคดีปกครองและงานคดีอื่นๆ ที่อยู่
ในอํานาจหน้าที่ของกรมและกฎหมาย
สําคัญที่ต้องอยู่ในการกํากับดูแลของ
ภาครัฐคือ พ.ร.บ. พัฒนาท่ีดิน พ.ศ. 
2551 ซึ่งกําหนดให้กรมพัฒนาท่ีดินมี
หน้าที่สํารวจและวิเคราะห์ ตรวจสอบ
ดิน หรือที่ดิน เพื่อให้ทราบถึงความ
อุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติ  ความ
เหมาะสมแก่การใช้ประโยชน์ที่ดินหรือ
ภ า ว ะ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ที่ ดิ น  ห รื อ เ พื่ อ
ประโยชน์ในการจําแนกประเภทที่ดิน 
การพัฒนาท่ีดิน การกําหนดบริเวณ
การ ใช้ ท่ี ดิ น  การกํ าหนด เขตการ
อนุรักษ์ดินและน้ํา และการทําสํามะโน
ที่ดิน ซึ่งเ ป็นภารกิจที่ เกี่ยวข้องกับ
ประชาชนในพื้นที่ การจะดําเนินการ
ใดๆ  ต้องประกาศหรือได้รับความ
ยินยอมและ เห็ นชอบร่ ว ม กันกั บ
ประชาชนในพื้นที่ โดยรัฐต้องกํากับ
ดูแลการดําเนินงานให้ เป็นไปตาม
กฎหมาย จึงมีความจําเป็นต้องจัดตั้ง
กองนิติการข้ึนเพื่อกํากับดูแลกฎหมาย
ดังกล่าว 

7 สํานักแผนงาน
และโครงการ
พิเศษ 

1) ศึกษา วิเคราะห์สถานการณ์และนโยบายเพื่อ
จัดทํายุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรที่ดิน 
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ

1. เพิ่มภารกิจด้านการวิ เคราะห์
นโยบาย จัดทํายุทธศาสตร์แผนงาน 
โครงการ รวมทั้งจัดทําแผนบริหาร
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หนว่ยงานระดบั
กอง/สํานกัตาม
กฎกระทรวง 

ภารกิจที่รับผดิชอบ เหตุผลความจาํเป็น

 ประจําปีให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล แผน
บริหารราชการแผ่นดิน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  และแผนพัฒนาการเกษตร 
รวมทั้งการศึกษาวิเคราะห์นโยบายของรัฐเพื่อ
นํ า เสนอนโยบายและแนวทางการพัฒนา
ระบบงานของกรมฯ 
2) ศึกษา  วิ เคราะห์ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรที่ดิน แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และ
แผนปฏิบัติราชการประจําปีเพื่อนํามาจัดทํา
แผนงาน โครงการ และงบประมาณประจําปีที่มี
ความสอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน 
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปี และยุทธศาสตร์ของกรมฯ โดยใช้ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้ งบริหารแผนงานและ
งบประมาณให้เป็นไปตามแผนงานที่กําหนด 
3) ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาระบบการติดตาม
งานของกรมฯ  โดยการกําหนดรูปแบบและ
วิธีการติดตามงานเพื่อเร่งรัดและตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์
ของกรมฯ  รวมทั้ งวิ เ คราะห์ และวิ จั ย เ พ่ื อ
ประเมินผลความสําเร็จและผลกระทบของ
โครงการต่างๆ ของกรมฯ  
4) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทํานโยบายและ
ยุทธศาสตร์งานวิจัยและแนวทางการดําเนินงาน
วิชาการของกรมฯ ให้สอดคล้องกับนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การวิจัยแห่งชาติ การจัดทําแผน
แม่บทงานวิชาการและคู่มือการดําเนินงาน การ

ราชการแผ่นดิน แผนปฏิบัติราชการ 4 
ปี แผนปฏิบัติราชการ 1 ปี ของสํานัก
งบประมาณ และ ก.พ.ร.ทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Budgeting) และ
รูปแบบของ ก.พ.ร.ให้สอดคล้องและ
เบ็ดเสร็จครบวงจร 
 2. เพิ่มภารกิจด้านการจัดทําคําขอ
งบประมาณ รายจ่ายประจําปี อย่าง
เบ็ดเสร็จในหนว่ยงาน รวมทั้งการวัด
ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
จากการใช้จ่ายงบประมาณ
(Performance Assessment Rating 
Tool: PART)   
3. ปรับรูปแบบการทํางานและเพิ่ม
ภารกิจด้านการวิเคราะห์นโยบาย 
จัดทํายุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
รวมท้ังจัดทําแผนบริหารราชการ
แผ่นดิน  แผนปฏิบัติราชการ  4 ปี 
แผนปฏิบัติราชการ 1 ปี ของสํานัก
งบประมาณ และสํานักงาน ก.พ.ร. 
ทางระบบ อิเล็กทรอนิกส์ (e-
Budgeting) แ ล ะ รู ป แ บ บ ข อ ง
สํานักงาน ก.พ.ร.ให้สอดคล้องและ
เบ็ดเสร็จครบวงจร 
4. เพ่ิมภารกิจด้านการจัดทําคําขอ
งบประมาณ รายจ่ายประจําปี อย่าง
เบ็ดเสร็จในหน่วยงาน  รวมทั้งการวัด
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หนว่ยงานระดบั
กอง/สํานกัตาม
กฎกระทรวง 

ภารกิจที่รับผดิชอบ เหตุผลความจาํเป็น

ประสานงานเพื่อจัดทําข้อเสนอโครงการวิจัย 
และรวบรวมผลงานวิจัย จัดทําทะเบียนวิจัยและ
ฐานข้อมูลนักวิชาการด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
รวมทั้งวิเคราะห์ ประมวลผล และนําผลงานวิจัยมา
ประยุกต์ใช้ประโยชน์และเผยแพร่ในรูแบบต่างๆ 
5) ศึกษา วิเคราะห์นโยบาย และประสานจัดทํา
ข้อเสนอโครงการความร่วมมือกับต่างประเทศ 
และติดต่อประสานงานกับองค์กร สถาบัน หรือ
หน่วยงานต่างประเทศเกี่ยวกับความร่วมมือทาง
วิชาการด้านการพัฒนาที่ดินในรูปแบบของ
ทุนการศึกษา การอบรม การสัมมนา และการ
เจรจา 
6) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทําแผนปฏิบัติงาน
โครงการอันเนื่ องมาจากพระราชดําริและ
โครงการพิเศษ รวมทั้งการประสานและติดตาม
การปฏิบัติงาน 
7 )  ป ฏิ บั ติ ง านร่ ว ม กับห รื อสนั บสนุ นกา ร
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
จากการใช้จ่ายงบประมาณ 
5. วิเคราะห์ และจัดทําแผนบริหาร
ความเสี่ยง การวิเคราะห์เคร่ืองมือ 
PART เ พื่ อ ป ร ะ ก อ บ ก า ร จั ด ทํ า
งบประมาณประจําปี 
 

8 สํานักเทคโนโลยี
การสํารวจและทํา
แผนที ่
 

1) สํารวจ วิเคราะห์และจัดทําแผนที่ถือครอง
ที่ดินอย่างละเอียด เพื่อจัดทําสํามะโนที่ดินด้าน
เกษตรกรรม 
2) ปรับปรุง ผลิตและให้บริการแผนที่ภาพถ่าย
ออร์ โธสี เชิ งเลขและข้อมูลทางแผนที่ ใ ห้แก่
หน่วยงานต่างๆ ทั่วประเทศ 
3) วิเคราะห์ ตรวจสอบที่ดินในเขตป่าไม้ถาวร 
เขตเขาและภูเขาและพ้ืนที่ที่มีความลาดชันเกิน 

1.มีปริมาณงานเพิ่มขึ้น รวมทั้งมีความ
ยุ่งยากของงาน เนื่องจากเทคโนโลยี
การสํารวจและทําแผนที่เปลี่ยนแปลง
ไปมีการจัดทําแผนที่ในรูปแบบใหม่ 
ดังนี้ 
1.1 การจัดทําแผนที่ภาพถ่ายออร์โธสี
เชิ ง เลข  มาตราส่วน  1:4,000 และ 
1:25,000 เพื่อรองรับการพัฒนาและ
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35% รวมทั้งปรับปรุงแผนที่จําแนกที่ดินโดยใช้
แผนที่ภาพถ่ายออร์โธสีเป็นแผนที่ฐาน 
4) ศึกษา วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการสํารวจ
และทําแผนที่ เพ่ือกําหนดมาตรฐานการสํารวจ
และทําแผนที่ 
5) สํารวจและตรวจสอบ เพ่ือซ่อมแซมโครงข่าย
หมุดหลักฐานภาคพื้ นดิน ให้ครอบคลุมทั่ ว
ประเทศ 
6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่ วยงานอื่ น ท่ี เกี่ ย วข้ องหรื อที่ ได้ รั บ
มอบหมาย 

จัดการทรัพยากรธรรมชาติด้าน ดิน น้ํา 
และป่าไม้ และใช้เป็นข้อมูลในการ
สนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ของการพัฒนาประเทศ ได้แก่ ถนน น้ํา 
ไฟฟ้า การวางผังเมือง เป็นต้น รวม ทั้ง
การสนับสนุนข้อมูล เพื่ อ ใช้ ในการ
ปรับปรุงเขตพื้นที่ ป่าไม้ (RESHAPE) 
ทั่วประเทศของทุกหน่วยงานที่มีที่ดิน
ของรัฐ และการแก้ไขข้อพิพาทด้านที่ดิน
ระหว่างที่ดินของรัฐและที่ดินของเอกชน
1.2 การจัดทําภาวะการถือครองอย่าง
ละเอียดเพื่อจัดทําสํามะโนท่ีดินเพื่อ
เกษตรกรรม  ใช้ประโยชน์ ในการ
จําแนกที่ดิน  การพัฒนาท่ีดิน การ
กําหนดการใช้ที่ดิน และการกําหนด
เขตการอนุ รักษ์ดินและน้ํา ซึ่ ง เป็น
หน้าที่ของกรมพัฒนาที่ดินตามมาตรา 
16 พระราชบัญญัติพัฒนาที่ดิน พ.ศ. 
2551 
1.3 การพัฒนาเทคโนโลยีในการให้บริการ
แผนที่ และข้อมูลทางแผนที่ 
1.4 กา ร ศึ กษ า  วิ จั ย  และพัฒน า
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
เพื่อกําหนดมาตรฐานการสํารวจและ
ทํ า แ ผน ท่ี ยุ ค ใ ห ม่ เ พ่ื อ ใ ห้ ทั น ก า ร
เปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน์ 
1.5 ปรับระบบการทํางานตามการ
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เปลี่ยนแปลงของงานสํารวจและทํา
แผนที่เพ่ือลดขัน้ตอนการทํางาน และ
ปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น เพ่ือใหง้าน
ดําเนินการได้สาํเร็จในสายงานการ
บังคับบัญชาเดยีวทําให้การสํารวจและ
ทําแผนที่ปฏิบัติงานไดอ้ย่างมี
ประสทิธิภาพและรวดเร็ว 

9 สํานักวิศวกรรม
เ พื่ อ ก า รพั ฒน า
ที่ดิน 

1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาและกําหนด
รูปแบบในการอนุรักษ์ดินและน้ําด้านวิศวกรรม 
2) กําหนดมาตรฐานการสํารวจ ออกแบบ การ
ก่อสร้างด้านวิศวกรรม 
3) ศึกษาความเหมาะสมเบื้องต้น เพ่ือวางแผน
และออกแบบระบบอนุ รักษ์ดินและน้ํ าด้าน
วิศวกรรม 
4) ศึกษา วิเคราะห ์วิจัยและพัฒนาเพื่อแก้ปัญหา
โครงสร้างดินด้านวิศวกรรม เพื่อเพ่ิมผลผลิตและ
ความอุดมสมบูรณ์ของดินอย่างยั่งยืน 
5) วางแผน สํารวจ ออกแบบและควบคุมการ
ก่อสร้างงานแหล่งนํ้าเพื่อการอนุรักษ์ดินและน้ํา 
และงานระบบอนุรักษ์ดินและน้ําด้วยมาตรการวิธี
กลและงานทางด้านสถาปัตยกรรม 
6) วางแผน ควบคุม กํากับ ดูแล ให้คําปรึกษา 
และปฏิบัติงานวางแผนซ่อมเครื่องจักรกล และ
ยานพาหนะของกรมฯ 
7 )  ป ฏิ บั ติ ง านร่ ว ม กับห รื อสนั บสนุ นกา ร
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 

1.สอดคลอ้งกับรัฐธรรมนูญปี 2550 
มาตรา 85, นโยบายรัฐบาล, 
แผนพัฒนาฉบบัท่ี 11เพื่อใหภ้าครัฐ
สร้างและพัฒนาการใช้ทรัพยากรทาง
การเกษตรและจดัสร้างโครงสร้าง
พื้นฐานการเกษตรอยา่งมีประสทิธิภาพ
และย่ังยืน 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการ
ระบบอนุรักษ์ดินและน้ําให้เบ็ดเสร็จใน
พื้นที่ เดียวกันโดยดําเนินการในเขต
พัฒนาที่ดิน เพื่อเป็นรูปแบบในการ
ดําเนินงานในพื้นที่อื่นๆ ของเกษตรกร 
3. เป็นการจัดทําระบบอนุรักษ์ดินและ
น้ําโดยใช้มาตรการทางสิ่งก่อสร้างเพ่ือ
รักษาความชุ่มชื้นให้แก่ดินในการปลูก
พื ชและสามารถ เพิ่ มผลผลิ ตทาง
การเกษตรได้อย่างย่ังยืน 
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10 สํานัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 
 

1) จัดทําแผนแม่บทระบบสารสนเทศด้านการ
พัฒนาที่ดิน 
2) ศึกษา พัฒนา และจัดวางระบบฐานข้อมูล 
ระบบการเชื่อมโยง ระบบเครือข่าย การสื่อสาร
ข้อมูล ระบบคอมพิวเตอร์ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาที่ดิน 
3) ศึกษา พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้าน
การบริหารจัดการของกรม 
4) เป็นศูนย์กลางข้อมูลภูมิสารสนเทศด้านดิน
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
5) เป็นศูนย์ฝึกอบรมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และภูมิสารสนเทศการเกษตรให้แก่หน่วยงาน
ของกรมและหน่วยงานภายในและภายนอก
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่เกี่ยวข้อง 
6 )  ป ฏิ บั ติ ง านร่ ว ม กับห รื อสนั บสนุ นกา ร
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 
 

1. ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์แผน
แม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ประเทศไทย พ.ศ. 2552-2556 
ในการพัฒนาความ รู้และทักษะ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการใช้ประโยชน์จาก ICT 
และสารสนเทศ โดยสร้างเครือข่ายการ
เรียนรู้ด้าน ICT ให้กับเกษตรกรและ
นํามาใช้ภาคการผลิตและบริการด้าน
การเกษตร 
2. ให้สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์แผน
แม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ประเทศไทย พ.ศ. 2552-2556 
ในการนํา ICTมาพัฒนาด้านการเกษตร 
โดยการพัฒนาและเชือ่มโยงขอ้มลูที่
สําคัญตอ่การทําการเกษตร 
3. เนื่องจากระบบงานดังกล่าว  มี
ความสําคัญต่อการใช้เป็นเครื่องมือ
สนับสนุนการปฏิบัติของกรมฯ ให้เกิด
ประสิทธิภาพและมีระบบงานทาง
เทคนิคที่ต้องใช้ความรู้ เฉพาะด้าน 
สําหรับการปฏิบัติงานในกลุ่มงาน ซึ่ง
ต้องการความคล่องตัวและทันต่อการ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างทันท่วงที 
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11 สํานักงาน
พัฒนาที่ดินเขต 
 1 - 12 
 

1) ศึกษา สํารวจ และวิเคราะห์ข้อมูลดินและ
ที่ดิน เพ่ือวางแผนการใช้ที่ดินในระดับไร่นา 
2) ศึกษา วิจัย และทดสอบผลการวิจัยเกี่ยวกับ
การพัฒนาที่ดิน เพื่อการปรับใช้ในพ้ืนที่ 
3) รวบรวมและจัดทําฐานข้อมูลด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของหน่วยงานในพื้นที่ตลอดจน
วิเคราะห์ สนับสนุน ผลิตและให้บริการข้อมูล
สารสนเทศด้านการพัฒนาที่ดินแก่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
4) ดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาที่ดินในไร่นาใน
เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
5) ให้บริการวิเคราะห์ และตรวจสอบดิน น้ํา ปุ๋ย 
และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
6) ผลิตพันธุ์พืชชนิดต่าง ๆ เพ่ือการอนุรักษ์ดิน
และนํ้าและการปรับปรุงบํารุงดิน 
7) ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาที่ดินแก่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเกษตรกร 
8 )  ป ฏิ บั ติ ง านร่ ว ม กับห รื อสนั บสนุ นกา ร
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 

เนื่องจากกรมพัฒนาที่ดินเป็นกรมท่ี
ต้องบริการงานวิชาการด้านการพัฒนา
ที่ดินแก่หน่วยงานที่ เกี่ ยวข้องและ
เกษตรกร รวมทั้งศึกษา สํารวจ และ
วิเคราะห์ข้อมูลดินและท่ีดิน เพื่อวาง
แผนการใช้ที่ดินปรับใช้ในพ้ืนที่ จัดทํา
ฐานข้อมูลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนา
ที่ดินแก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในฐานะผู้แทนกรมฯ 
ในระดับพื้นท่ี 

12 สํานักวิจัยและ
พัฒนาการจัดการ
ที่ดิน 

1) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยี
การอนุรักษ์ดินและน้ํา การปรับปรุงบํารุงดิน และ
การจัดการดินปัญหาในพื้นที่เกษตรกรรม เพื่อให้มี
การใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
2) จัดทําฐานข้อมูลด้านการอนุรักษ์ดินและนํ้า การ
ปรับปรุงบํารุงดิน การจัดการที่ดินด้วยระบบ
สารสนเทศ   

มีการปรับปรุงโดยรวมภารกิจงาน และ
แ บ่ ง ส่ ว น ภ า ย ใ น ใ ห ม่  เ พื่ อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการปฎิบัติงาน ให้
ครอบคลุมงานพัฒนาการจัดการที่ดิน 
ทั้ ง ในส่ วนของงานวิ จั ย  และ เป็ น
ศูนย์กลางข้อมูลทางวิชาการ การสร้าง
เครือข่ายการทําเกษตรในรูปแบบต่างๆ 
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3) รวบรวม ศึกษา วิจัย ภูมิปัญญาชาวบ้านเพื่อ
นํามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาที่ดิน         
4) ถ่ายทอดเทคโนโลยีและให้บริการทางวิชาการ
แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเกษตรกร  
5 )  ป ฏิ บั ติ ง านร่ ว ม กับห รื อสนั บสนุ นกา ร
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 

แล ะ เพื่ อ พั ฒน าอ งค์ ค ว า ม รู้ ด้ า น
การเกษตรสําหรับสนับสนุนนโยบาย
ชาติด้านการบรรเทาภาวะโลกร้อน 
ร ว ม ถึ ง อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ด้ า น
เทคโนโลยีชีวภาพทางดินรองรับการ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตร
อินทรีย์แห่งชาติ   

13 สํานัก
วิทยาศาสตรเ์พื่อ
การพัฒนาที่ดิน 
 

1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ทดสอบ ตรวจสอบ ดิน 
น้ํา ปุ๋ย พืช สิ่งปรับปรุงดินและอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาที่ดิน 
2) ถ่ายทอดเทคโนโลยแีละใหบ้ริการทางวิชาการ
แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเกษตรกร 
3) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนบัสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือท่ี
ได้รับมอบหมาย 
 

เนื่องจากเป็นภารกิจงานเฉพาะ ที่ต้อง
อาศัยวิชาชีพเฉพาะ  ความเป็นมือ
อาชีพในการศึกษา วิ เคราะห์ วิจัย 
ทดสอบ ตรวจสอบ ดิน น้ํา ปุ๋ย พืช สิ่ง
ปรับปรุงดิน และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาที่ดิน รวมทั้งมีหน้าที่ในการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีและให้บริการทาง
วิชาการแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
เกษตรกร 

14 สํานักสํารวจ
และวิจัยทรพัยากร
ดิน 
 

1)  ศึกษา สํารวจ จําแนกดิน และจัดทําแผนที่ดิน 
ตามมาตรฐานการสํารวจและจําแนกดิน 
2) ศึกษา วิจัย สมบัติดิน ความเหมาะสมของดิน 
วินิจฉัย คุณภาพและกําลังผลิตของดิน และติดตาม
การเปลี่ยนแปลงความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรดิน 
3)  พัฒนาระบบฐานข้อมูลดิน การประยุกต์ใช้
ข้อมูลดิน รวมทั้งให้บริการข้อมูลและเทคโนโลยีทาง
วิชาการ 
4)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย
 

1.เพื่อกําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบให้
มีความชัดเจนมากขึ้น ครอบคลุมงานท่ี
ทําอยู่ในปัจจุบันและที่จะทําใน 4 ปี 
ข้างหน้า 
2. ส่วนพัฒนาเทคโนโลยีและบริการ  
เป็นโครงการสร้างจัดตั้งภายในของ
กรมพัฒนาที่ดิน ตั้งแต่ปี พ.ศ.2548  
เพื่อให้การบริหารงานและงบประมาณ
ของสํานักสํารวจดินและวางแผนการใช้
ที่ ดิ น มี ค ว า ม ค ล่ อ ง ตั ว แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
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3. ภารกิจงานชัดเจนขึ้นโดยแบ่งตาม
ภารกิจงานและพื้นที่ที่ปฏิบัติงานการ
บริหาร การปฏิบัติงานรวดเร็วขึ้น 
4 .  ปริมาณงานเพิ่ มขึ้ น  ( เดิมต้อ ง
สับเปลี่ยนบุคลากรไปช่วยปฏิบัติงาน
นอกภารกิจบ่อยครั้ ง )  การบริหาร
จัดการ   การเบิกจ่ายงบประมาณ
คล่องตัวขึ้นไม่ถูกรวบรัดและผูกผันกับ
บุคคลเดียว และ การปฏิบัติงานในแต่
ละส่วนมีการแข่งขันและปรับตัวอยู่
เสมอทั้งด้านคุณภาพและปริมาณงาน 
5. การปฏิบัติงานในพื้นที่ โดยปฏิบัติงาน
ในภาคตะวันออก,กลาง, ใต้, และชนิด
ของพืชเศรษฐกิจที่ทําการสํารวจ ได้แก่ 
ไม้ผล และไม้ยืนต้น 
6. การปฏิบัติงานในพื้นที่ โดยปฏิบัติงาน
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ
ภาคเหนือและชนิดของพืชเศรษฐกิจทีท่ํา
การสํารวจ ไดแ้ก่ พืชไร่ และข้าว 
7. ภารกิจท่ีปฏิบัติงานในปัจจุบันได้
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  โดยจัดทํา
แผนการใช้ที่ดิน ตามนโยบายใช้ที่ดิน
ระดับต่าง ๆ และการวิเคราะห์ข้อมูล
ทางกายภาพของดินและเศรษฐกิจท่ีดิน 
เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลให้คณะกรรมการ
พัฒนาที่ดินและอนุกรรมการพัฒนา
ที่ดินระดับจังหวัด  โดยรับผิดชอบใน
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เขตสํานักงานพัฒนาท่ีดิน 1, 11 และ 
12  โดยยังคงมีภารกิจเดิมที่ปฏิบัติอยู่ 
คือ การจําแนกและจัดทําแผนการ
จัดการพื้นที่ชุ่ ม นํ้าทั้ งทางด้านการ
อนุรักษ์และการพัฒนา 

15 สํานัก
เทคโนโลย ี
ชีวภาพทางดิน 
 

1) สํารวจ ศึกษาความหลากหลาย และ
คุณสมบัติของจุลินทรีย์ดิน พืชปรับปรุงบํารุงดิน 
วัสดุเหลือใช้ชนิดต่าง ๆ จัดทําฐานข้อมูลเพื่อใช้
ประโยชน์ทางการเกษตร 
2) วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีชีวภาพ
ทางดิ น  ผลิ ต เป็ นผลิ ต ภัณฑ์ จุลิ นทรี ย์ทาง
การเกษตรด้านการปรับปรุงบํารุงดินและเพิ่ม
ความอุดมสมบูรณ์ของดิน ด้านการควบคุมโรค
และแมลงศัตรูพืช และด้านการรักษาสิ่งแวดล้อม 
3) เป็นศูนย์กลางข้อมูลทางวิชาการด้านเกษตร
อินทรี ย์  บริหารจัดการประสานเครือข่ าย
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการใช้สารอินทรีย์ลดใช้
สารเคมีทางการเกษตร/เกษตรอินทรีย์ และ
ขับเคลื่อนเกษตรอินทรีย์ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงรวมทั้งเป็นศูนย์กลางดําเนินงานรับรอง
มาตรฐานปัจจัยการผลิตในขอบข่ายที่เกี่ยวข้อง
กับกรมพัฒนาที่ดิน 
4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนบัสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

จัดตั้งใหม่ โดยปรับปรุงภารกิจและ
ปรับสถานภาพกลุ่มวิ จัยและพัฒนา
อินทรียวัตถุเพื่อการเกษตร ซึ่งสังกัด
สํานักวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน
เป็นสํานักเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน 
เนื่องจากมีภารกิจรองรับการขับเคลื่อน
สนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตร
อิ น ท รี ย์ แ ห่ ง ช า ติ  ซึ่ ง สํ า นั ก
เทคโนโลยีชี วภาพทางดินมีหน้า ท่ี 
ค้ น ค ว้ า  วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า
เทคโนโลยีชีวภาพเพื่อใช้ประโยชน์ทาง
การเกษตร ทั้งทางด้านจุลินทรีย์ การ
ใช้ปุ๋ยอินทรีย์ปรับปรุงบํารุงดินการใช้
น้ําหมักชีวภาพ/สารสกัดพืชสมุนไพร
เพื่อลดต้นทุนการผลิต เพ่ิมผลผลิตพืช 
ลดการใช้ปุ๋ยเคมีและสารเคมีทางการ
เกษตร เน้นการใช้เทคโนโลยีชีวภาพ
เพื่อการเกษตร ซึ่งจําเป็นต้องพัฒนา
อย่ า งต่ อ เนื่ อ ง ตลอด เ วลา  โ ดยมี
รายละเอียดเหตุผลความจําเป็นในการ
ป รั บ ส ถ า น ภ า พ เ ป็ น สํ า นั ก
เทคโนโลยีชีวภาพทางดิน ดังนี้ 
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มีภารกิจที่รองรับวาระแห่งชาติ เรื่อง
เกษตรอินทรีย์ ปี พ.ศ. 2547  
1. มี ผ ล ง า น วิ จั ย น วั ต ก ร ร ม
เทคโนโลยีชี วภาพทางดิน มี โรงงาน
ต้นแบบการผลิตผลิตภัณฑ์จุลินทรีย์ทาง
การเกษตร เทคโนโลยีการผลิตและเพิ่ม
ปริมาณการผลิตผลิตภัณฑ์จุลินทรีย์ชนิด
ใหม่เพื่อเป็นเทคโนโลยีต้นแบบ รวมทั้งมี
การควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ์ รองรับการ
ดําเนินงานการขับเคลื่อน สนับสนุน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรี ย์
แห่งชาติ 
2. มีผลิตภัณฑ์จุลินทรีย์ พด.ผลิตภัณฑ์
เทคโนโลยีชีวภาพ และองค์ความรู้ในด้าน
ก า ร ผ ลิ ต แ ล ะ ใ ช้ ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์
เทคโนโลยีชีวภาพที่เป็นนวัตกรรมของกรม
ฯ โดยเฉพาะด้านจุลินทรีย์ทางการเกษตร 
การจัดการพืชปรับปรุงบํารุงดิน การ
จัดการอินทรียวัตถุเพื่อใช้เป็นอุปกรณ์การ
ขับเคลื่อนส่งเสริมการใช้สารอินทรี ย์
ทดแทนสารเคมีทางการเกษตร และพัฒนา
สู่ เกษตรอินทรี ย์ตามแนวเศรษฐกิ จ
พอเพียง3. เป็นศูนย์กลางข้อมูลทาง
วิชาการเกษตรอิ นทรี ย์  ศู นย์ กลาง
ประสานงาน การสร้างเครือข่าย และ
ขับเคลื่อนการทําเกษตรอินทรีย์/โรงงาน
ปุ๋ยอินทรีย์-ชีวภาพ ชุมชน 
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4. เป็นศูนย์กลางการรับรองมาตรฐาน
ปัจ จัยการผลิตทางการ เกษตรใน
ขอบข่ายที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาที่ดิน 
5.มีความเบ็ดเสร็จภายในหน่วยงาน
เดียว 
       -  สํารวจ ศึกษา วิจัย จุลินทรีย์
ทางการเกษตร อินทรียวัตถุวัสดุเหลือ
ใช้ พืชปรับปรุงบํารุงดิน นํามาจัดทํา
ฐานข้อมูล เอกสารวิชาการ การผลิต
ผ ลิ ต ภัณฑ์ จุ ลิ น ท รี ย์  ปุ๋ ย อิ น ท รี ย์
คุณภาพสูง สูตรกรมพัฒนาที่ดิน โดย
ใช้สารเร่ง พด.และปัจจัยการผลิตอื่นๆ 
เพื่อใช้ประโยชน์ทางการเกษตรโดยการ
ส่งเสริม เผยแพร่  สร้างเครือข่ายเพ่ือ
การถ่ ายทอดการผลิตและการใช้
เ ทค โน โลยี ชี วภาพทางดิ นสู่ ก ลุ่ ม
เกษตรกร  หมอดินอาสา  องค์ก ร 
เครือข่าย หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
ผ่านเครือข่ายหมอดินอาสาโดยการ
จัดตั้ งกลุ่มเกษตรกรใช้สารอินทรี ย์
ทดแทนสารเคมีทางการเกษตร/เกษตร
อินทรีย์  และให้การรับรองมาตรฐาน
ปัจจัยการผลิตทางการเกษตร รวมทั้ง
วิจัยแก้ปัญหาที่ เกี่ยวข้องตามความ
ต้องการของท้องถิ่นและพัฒนาต่อยอด
ภูมิปัญญาเพื่อพัฒนาการเกษตรอย่าง
ย่ังยืน 
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16 สํานักพัฒนา
และถ่ายทอด
เทคโนโลยกีาร
พัฒนาที่ดิน 
 

1) บริหารและจัดการเครือข่ายหมอดินอาสา 
ยุวหมอดิน และเครือข่ายเกษตรกรใช้สารอินทรีย์
ทดแทนสารเคมีทางการเกษตร รวมท้ังดูแลสิทธิ
ประโยชน์ตอบแทนของหมอดินอาสา 
2) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้
รูปแบบ กระบวนการ สื่อและเครื่องมือสําหรับ
การถ่ายทอดเทคโนโลยีและการประชาสัมพันธ์
การพัฒนาที่ดิน 
3) ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาหลักสูตร และ
ดําเนินการอบรม รวมทั้งถ่ายทอดเทคโนโลยีด้าน
การพัฒนาที่ ดิ น ให้ แ ก่หมอดิ นอาสา  เ พ่ื อ
เสริมสร้างศักยภาพและกระบวนการมีส่วนร่วม
ของเครือข่ายหมอดินอาสา เครือข่ายเกษตรกรใช้
สารอินทรีย์ทดแทนสารเคมีทางการเกษตร 
เครือข่ายเกษตรกรต่างๆและประชาชนทั่วไป 
4) จัดทําแผนงาน ดําเนินการ ตดิตามและ
ประเมินผลด้านการถ่ายทอดเทคโนโลยกีาร
พัฒนาที่ดินและด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ของกรมพัฒนาที่ดิน 
5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

1.จั ด ตั้ ง ใ ห ม่ เ พ่ื อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม 
พระราชบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 
   - มาตรา 84 ในเรื่องการส่งเสริม
สนับสนุนฯ การรวมกลุ่มของประชาขนเพื่อ
ดําเนินกิจการด้านเศรษฐกิจ  
   - ม าต ร า  85 ใ น เ รื่ อ ง จั ด ใ ห้ มี
แผนการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา
และทรัพยากรธรรมชาติอื่นอย่างมี
ระบบ 
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 10 ในเรื่องการพัฒนา
คุณภาพและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิ
ปัญญาและการเรียนรู้ และในเรื่องการ
สร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสงัคม
ให้เป็นรากฐานที่มั่นคงของประเทศ 
โ ด ย สํ า นั ก พั ฒ น า แ ล ะ ถ่ า ย ท อ ด
เทคโนโลยีการพัฒนาที่ดิน จะทําหน้าท่ี
บริหารจัดการพัฒนาศักยภาพหมอดิน
อาสาในหมู่บ้านต่างๆทั่วประเทศซึ่งมี
ปริมาณ 70,000 ราย และเครือข่าย
เกษตรกร ใช้ ส ารอินท รี ย์ทดแทน
สารเคมีทางการเกษตรที่กรมพัฒนา
ที่ดินจัดตั้งขึ้นจํานวน 68,000 กลุ่ม ทั่ว
ประเทศตลอดจนเครือข่ายเกษตรกร
อื่นๆให้มีความเข้มแข็งมีความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ ใ นด้ า นก า รอ นุ รั กษ์  ฟ้ื น ฟู
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พัฒนาการใช้ประโยชน์ที่ดินได้อย่าง
ย่ังยืนและสามารถมีส่วนร่วมในการ
บริ ห า รทรั พยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นด้วยตนเองใน
ระดับ “นักพัฒนาที่ดิน” หรือ 
“ปราชญ์หมอดิน” ซึ่ งจะส่ งผลใ ห้
ชุมชนมีความเข้มแข็งตลอดจนจะทํา
หน้าที่ ศึกษา วิ เคราะห์ จัดการองค์
ความรู้จากผลงานวิจัยและภูมิปัญญา
เกษตรกรพัฒนาให้เป็นฐานข้อมูลเพ่ือ
ก า ร ถ่ า ย ท อ ด เ ท ค โ น โ ล ยี ผ่ า น
ก ร ะบวนกา ร ฝึ ก อบ รมถ่ า ยทอด
เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ผ่ า น สื่ อ ต่ า ง ๆ สู่
กลุ่มเป้าหมายเกษตรกรและเครือข่าย
ต่างๆ 

17 สํานักนโยบาย
และแผนการใช้
ที่ดิน 

1) ศึกษา สํารวจ วิเคราะห์ วจัิย ขอ้มูลด้าน
กายภาพ สภาพเศรษฐกิจ สังคม สภาพการใช้
ที่ดิน นโยบาย และข้อกฎหมาย เพื่อวางแผนและ
กําหนดเขตการใชท้ี่ดิน ตลอดจนประสานแผน
เพื่อแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ  
2) ตดิตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงการใช้
ที่ดิน และพิสจูน์การใช้ประโยชน์ท่ีดิน เพือ่เป็น
แนวทางกําหนดนโยบายการใช้ทีด่ินของรัฐ 
3) จําแนกและจัดทําแผนการจัดการพื้นทีชุ่ม่น้ํา 
ทั้งทางด้านการอนุรักษแ์ละการพัฒนา 
 

จัดตั้งใหม่เป็นสํานักนโยบายและแผนการ
ใช้ทีด่ิน เพื่อให้เป็นไปตามแนวนโยบาย
พื้นฐานแห่งรัฐในหมวดที่ 5 มาตรา 84 
และ 85 ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ที่
มุ่งเน้นการดําเนินงานตาม
แนวนโยบายด้านที่ดิน 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
เรื่องการกําหนดหลักเกณฑ์การใช้ที่ดิน
ให้ครอบคลุมทั่วประเทศ และการ
ปฏิบัติหน้าที่ตาม พ.ร.บ. พัฒนาท่ีดิน 
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4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนบัสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 
 

พ.ศ. 2551 โดยโอนงานของส่วน
วิเคราะห์สภาพการใช้ท่ีดิน  ส่วนวาง
แผนการใช้ที่ดินที่ 1-2 ส่วนวางแผน
ทรัพยากรน้ําเพื่อการพัฒนาที่ดิน และ
ส่วนเศรษฐกิจท่ีดิน เพือ่ให้สอดคลอ้ง
กับภารกิจของสํานักนโยบายและ
แผนการใช้ทีด่นิ รวมทั้งกลุ่มนโยบาย
การใช้ทีด่ิน เพ่ือเป็นการเชือ่มระบบ
การทํางานเดิมที่แยกส่วนเข้าด้วยกันให้
ครบวงจรเพื่อเพ่ิมประสทิธิภาพและ
คุณภาพงานให้สามารถใช้ขอ้มลู 
บุคลากรและเทคโนโลยีร่วมกัน 
ภารกิจใหม่ที่เพิ่มขึ้น 
1. เพ่ิมภารกิจวิเคราะห์ บริหารข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับทรัพยากรดิน นโยบายการ
ใช้ทีด่ินของประเทศ ตามสถานการณก์าร
เปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกจิ สังคม 
กฎหมายสิ่งแวดลอ้ม และความร่วมมือ
ระหว่างประเทศเพื่อเป็นข้อมลู
ประกอบการตดัสินใจจดัทําแผน/เขต
การใช้ทีด่ินให้ไดแ้ผน/เขตการใชท้ีด่ินที่
ตอบสนองนโยบายการใช้ทีด่ินของรฐั
รวมทั้งการแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ
ได้อย่างจริงจัง 
2. เพ่ิมภารกิจวิเคราะห์และประสาน
แผน/เขตการใช้ทีด่ิน ตลอดจนนโยบาย
ของรัฐเพือ่เสนอแนะแนวทางการใช้ทีด่ิน 
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ตามพระราชบญัญตัิพัฒนาทีด่ิน พ.ศ.
2551 ให้ผูม้ีอาํนาจพิจารณาตดัสนิใจ
กําหนดนโยบายการใช้ทีด่ินของ
ประเทศ 
3. เพ่ิมภารกิจประสานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง อาท ิสถานีพัฒนาท่ีดิน
จังหวัด และเขตพัฒนาทีด่ิน องค์กร
ส่วนท้องถิ่นเพื่อขับเคลื่อนและแปลง
แผน/เขตการใช้ที่ดินไปสู่การปฏิบัติ
ให้เกิดกิจกรรมการพัฒนาในพื้นที่ 
4. เพิ่มภารกิจติดตามการดําเนินงาน
ตามนโยบาย มาตรการของแผน/เขต
การใช้ทีด่ินตลอดจนแผนฟื้นฟูพื้นที่
ประสบภัย วิเคราะห์ จัดทํา
ข้อเสนอแนะการพัฒนาปรับปรุง
นโยบายและมาตรการสนับสนุนการ
ปฏิบัติเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการใช้
ที่ดินของประเทศ 
5. เพิ่มภารกิจดา้นการติดตามการใช้ทีด่ิน 
การเปลี่ยนแปลงการใช้ทีด่ิน และพิสูจน์
การใช้ประโยชนท์ี่ดินในอดตีและปัจจุบัน 
เพ่ือจัดทําข้อมลูและขอ้แนะนําโดยเป็น
ฐานข้อมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจ
บริหารจัดการท่ีดินด้านต่างๆ ของรัฐ อาทิ 
ด้านการให้ความเป็นธรรมแก่สงัคม และ
ความเป็นอยู่ของประชาชน รวมถึงการ
ปรับเปลี่ยนระบบการใช้ทีด่ิน เป็นต้น 
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6. เพิ่มภารกิจด้านการศึกษา วิเคราะห์ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ทํา
ให้เกิดภัยพิบัตติ่างๆ ตลอดจนปัญหา
ความเส่ือมโทรมของทรัพยากรดิน โดย
กําหนดแนวทางการบริหารจัดการทีด่ิน
เพื่อเป็นการป้องกันความเสยีหายที่
คาดว่าจะเกดิขึน้จากภัยพิบัติและ
เสนอแนะมาตรกรฟื้นฟูพื้นท่ีที่ได้รับ
ผลกระทบจากภัยพิบัติและ/หรือเกดิ
จากการใช้ทีด่นิ โดยการกําหนด
รูปแบบการพัฒนาและการจดัการที่
เหมาะสมเพื่อให้สามารถนําทรัพยากร
ดินกลับมาใช้ประโยชน์ไดอ้ย่างย่ังยืน 
7. เพิ่มภารกิจด้านการวิจัยและ
ประยุกต์ใช้ขอ้มูลจากดาวเทยีมและ
ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ เพื่อเป็น
เครื่องมอืช่วยในกระบวนการวาง
แผนการใช้ทีด่นิและการตดิตาม
สถานการณ์การใชท้ี่ดินให้เปน็ไปด้วย
ความถูกตอ้ง รวดเร็ว ทันสมัยและทัน
ตอ่เหตุการณ ์สามารถนําไปใช้เป็น
สนับสนุนการตัดสินใจวางแผนและ
บริหารจัดการในการใช้ท่ีดินของ
ประเทศไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
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18 สํานักป้องกัน
ภัยธรรมชาติและ
ความเสี่ยงทาง
การเกษตร 

1) ศึกษา วิเคราะห์ สาเหตุ ปัญหาและกําหนด
ยุทธศาสตร์เพื่อการป้องกัน บรรเทาและแก้ไข
ด้านภัยพิบัติทางธรรมชาติทั้งเรื่องดินถล่ม น้ํา
ท่วมและความแห้งแล้ง และการแปลสภาพเป็น
ทะเลทราย 
2) ศึ ก ษ า ผ ล ก ร ะ ท บ แ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห์ ก า ร
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีต่อสภาพพ้ืนที่ 
ดิน ระบบการเกษตรและสิ่งแวดล้อม 
3) ศึกษา วิเคราะห์ ระบบการเกษตรที่เหมาะสม 
เป็นไปได้ และสอดคล้องกับสถานการณ์ในพ้ืนที่
เสี่ยงภัยพิบัติต่างๆ 
4) พัฒนาเทคโนโลยีการปอ้งกันและเตอืนภยั
พิบัติทางธรรมชาต ิที่มีประสทิธิภาพเพื่อลดความ
สูญเสียตอ่พื้นที่การเกษตร ชวีิต และทรัพยส์ิน
ของประชาชน 
5) ประสานงาน  ประสานความร่วมมือทาง
วิชาการกับหน่วยงานอื่น เพื่อการรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และต่อต้านการ
แปลสภาพเป็นทะเลทราย 
6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่ วยงานอื่ น ท่ี เกี่ ย วข้ องหรื อที่ ได้ รั บ
มอบหมาย 
 

เป็นภารกิจที่สําคัญและมีความจําเป็น 
เ นื่ อ ง จ ากระบุ ไ ว้ อ ย่ า งชั ด เ จน ใน
แผนพัฒนา เ ศ รษฐกิ จ และสั ง คม
แห่งชาติฉบับที่ 11 ยุทธศาสตร์การ
จัดการทรั พยากรธรรมชาติ และ
สิ่ ง แวดล้ อมและ ยุทธศาสต ร์ขอ ง
แผนพัฒนาการเกษตรในช่วงแผน 11 
ซึ่งเกี่ยวข้องและเป็นภารกิจงานของ
กรมพัฒนาที่ดิน ดังนี้ 
1.การพัฒนาระบบฐานข้อมูล ระบบ 
GIS และ KM ของทรัพยากรธรรมชาติ 
พัฒนาองค์ความรู้และระบบฐานข้อมูล
เ กี่ ย ว กั บ ผ ล ก ร ะ ท บ จ า ก ก า ร
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เตรียม
ความพร้อมเพื่อรับมือกับภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ และฟื้นฟูพื้นที่เสี่ยงภัยท่ีได
รับความเสียหายและฟื้นฟูทรัพยากรท่ี
เสื่อมโทรมลง 
2.การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศใน
การเตือนภัยเกิดจากธรรมชาติแก่
เกษตรกรเพื่อการพยากรณ์ และเตือน
ภัยล่วงหน้า เพื่อลดความเสียหายที่จะ
เกิดขึ้นจากภัยนั้นๆ  
3. ส่งเสริมและเตรียมรองรับปัญหาการ
เปลี่ ยนแปลงสภาพภูมิอ ากาศต่อ
การเกษตร รวมถึงพัฒนาองค์ความรู้ 
ระบบฐานข้อมูล เพ่ือเตรียมมาตรการ
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หนว่ยงานระดบั
กอง/สํานกัตาม
กฎกระทรวง 

ภารกิจที่รับผดิชอบ เหตุผลความจาํเป็น

ร อ ง รั บ ภ า ว ะ โ ล ก ร้ อ น แ ล ะ ก า ร
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และ
ส นั บ ส นุ น ง า น วิ จั ย  พั ฒ น า ด้ า น
การเกษตรเพื่อรองรับสภาพภูมิอากาศ
ของโลก 
4. การป้องกันและลดปัญหาความ
รุนแร งขอ งกา ร เ กิ ด ภั ยพิ บั ติ ท า ง
ธรรมชาติ เพื่ อ ลดความ เสี่ ย งจาก
อั น ต ร า ย แ ล ะ ค ว า ม เ สี ย ห า ย กั บ
เกษตรกรพื้นที่เสี่ยงภัย พร้อมทั้งจัดทํา
แผนป้องกันลดผลกระทบระบบการ
เตือนภัย การเฝ้าระวัง การติดตาม
ข่ า วส า ร ให้ แ ก่ เ กษตรก รและผู้ ท่ี
เกี่ยวข้อง 

19 สถาบนัวิจยั
และพัฒนาหญ้า
แฝก 
 

1) วิเคราะห์ และจัดทําแผนการดําเนินงานการ
ใช้ประโยชนห์ญ้าแฝกเพ่ือการพัฒนาที่ดินตาม
แนวพระราชดาํริ 
2) พิจารณาเสนอการจดัสรรเงินงบประมาณ
แผนงาน/โครงการ ตามแผนงานที่กําหนด 
3) ตดิตามและประสานการดาํเนินงานโครงการฯ 
และหน่วยงานปฏิบัติในพ้ืนที ่
4) ศึกษา วิจัย และปฏิบัติงานด้านการใช้ประโยชน์
หญ้าแฝกเพือ่การพัฒนาที่ดินตามแนวพระราชดําริ
ในด้านการพัฒนาหญ้าแฝกตามพระราชดําริการ
พัฒนาท่ีดินการพัฒนาที่ดินเสือ่มโทรม การ
ปรับปรุงบํารุงดิน และอนุรักษ์ดินและน้ํา 
 

เ นื่ อ ง จ า ก ก ร ม พั ฒ น า ที่ ดิ น เ ป็ น
หน่วยงานหลักในการดําเนินงานโรง
การใช้ประโยชน์หญ้าแฝกเพื่อการ
พัฒนาที่ ดินตามแนวพระราชดํ า ริ 
รวมทั้งให้บริการและเผยแพร่ข้อมูล
งานวิชาการหญ้าแฝก ประยุกต์ใช้
ระบบสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการ
ดําเนินงานของโครงการใช้ประโยชน์
หญ้าแฝกเพื่อการพัฒนาที่ดินตามแนว
พระราชดําริ ในการจัดทําข้อเสนอแนะ
เ พื่ อ ก า ร ตั ด สิ น ใ จ แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ 
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ต่อสาธารณะชนผ่านระบบเครือข่าย 
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หนว่ยงานระดบั
กอง/สํานกัตาม
กฎกระทรวง 

ภารกิจที่รับผดิชอบ เหตุผลความจาํเป็น

5) จัดเตรียมโครงการนําร่องและแผนปฏิบัติการ
ในการกําหนดรูปแบบการพัฒนาที่ดินที่เหมาะสม
ของแต่ละพื้นท่ีตามความต้องการของสํานักงาน
พัฒนาที่ดินเขต และสถานีพัฒนาท่ีดิน 
6) ติ ดตามและรายงานผลสํ า เร็ จของการ
ดําเนินงานการใช้ประโยชน์หญ้าแฝกเพื่อการ
พัฒนาที่ดินที่ได้รับมอบหมาย 
7) เ ผ ยแพร่  ขยายผลการศึ กษาและการ
ดําเนินงานพัฒนาที่ดินตามแนวพระราชดําริให้
เป็นที่แพร่หลาย ทั้งภายในและต่างประเทศ 
8) ให้บริการข้อมูลการใช้ประโยชน์หญ้าแฝกเพื่อ
การพัฒนาที่ดินตามแนวพระราชดําริ 
9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่ วยงานอื่ น ท่ี เกี่ ย วข้ องหรื อที่ ได้ รั บ
มอบหมาย 

ตลอดจนให้บริการข้อมูลด้านการ
จัดการและเทคโนโลยีการพัฒนาที่ดินท่ี
นํามาใช้ประโยชน์หญ้าแฝกเพื่อการ
พัฒนาที่ดินตามแนวพระราชดําริ และ
ด้านวิชาการต่างๆ เกี่ยวข้อง       

 
 
4.3 อัตรากําลงัตามโครงสรา้งส่วนราชการที่กําหนดใหม่    

หนว่ยงาน อัตรากําลัง
สว่นกลาง ข้าราชการ 4 พนักงานราชการ  35 ลูกจ้างประจํา  -
1 สํานักตรวจสอบภายใน ข้าราชการ  4 พนักงานราชการ  4 ลูกจ้างประจํา  2
2 สํานักพัฒนาระบบบริหาร ข้าราชการ  4 พนักงานราชการ  3 ลูกจ้างประจํา  1
3 สํานักงานเลขานกุารกรม ข้าราชการ  20 พนักงานราชการ  11 ลูกจ้างประจํา  17
4 สํานักบริหารทรัพยากรบคุคล ข้าราชการ 41 พนักงานราชการ  14 ลูกจ้างประจํา 17
5 สํานักบริหารการคลัง ข้าราชการ  43 พนักงานราชการ  14 ลูกจ้างประจํา 19
6 กองนิติการ ข้าราชการ  23 พนักงานราชการ  10 ลูกจ้างประจํา  -
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หนว่ยงาน อัตรากําลัง
7 สํานักแผนงานและโครงการ
พิเศษ 

ข้าราชการ  29 พนักงานราชการ  30 ลูกจ้างประจํา  12

8 สํานักเทคโนโลยกีารสํารวจ
และทําแผนที ่

ข้าราชการ 47 พนักงานราชการ  18 ลูกจ้างประจํา 26

9 สํานักวศิวกรรมเพื่อการ
พัฒนาที่ดิน 

ข้าราชการ  103 พนักงานราชการ  4 ลูกจ้างประจํา  34

10 สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ข้าราชการ  20 พนักงานราชการ  19 ลูกจ้างประจํา  6

11 สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 
- 12 

ข้าราชการ  979 พนักงานราชการ  1,100 ลูกจ้างประจํา  928

12 สํานักวิจัยและพัฒนาการ
จัดการที่ดิน 

ข้าราชการ  36 พนักงานราชการ  28 ลูกจ้างประจํา  25

13 สํานักวทิยาศาสตร์เพื่อการ
พัฒนาที่ดิน 

ข้าราชการ  38 พนักงานราชการ  23 ลูกจ้างประจํา  14

14 สํานักสํารวจและวจิัย
ทรัพยากรดนิ 

ข้าราชการ  58 พนักงานราชการ  36 ลูกจ้างประจํา  29

15 สํานักเทคโนโลยีชวีภาพ
ทางดิน 

ข้าราชการ  39 พนักงานราชการ  18 ลูกจ้างประจํา  4

16 สํานักพัฒนาและถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารพัฒนาที่ดิน 

ข้าราชการ  33 พนักงานราชการ  3 ลูกจ้างประจํา 9

17 สํานักนโยบายและแผนการ
ใช้ที่ดิน 

ข้าราชการ  74 พนักงานราชการ  40 ลูกจ้างประจํา  17

18 สํานักป้องกันภัยธรรมชาติ
และความเสีย่งทางการเกษตร 

ข้าราชการ  37 พนักงานราชการ  16 ลูกจ้างประจํา  6

19 สถาบนัวิจยัและพัฒนา
หญ้าแฝก 

ข้าราชการ  24 พนักงานราชการ  4 ลูกจ้างประจํา  2
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4.4 โครงสร้าง/อํานาจหน้าที่/อัตรากําลัง ของกรมพัฒนาที่ดิน 

        1.1) โครงสร้าง/อํานาจหน้าที่ 
        

กรมพัฒนาที่ดิน
ขรก.  1,656

พรก.  1,430

ลจป.  1,168

สํานักพัฒนาระบบบริหาร
ขรก.  4
พรก.   3
ลจป.   1

สํานักตรวจสอบภายใน
ขรก.  4

พรก.  4

ลจป.  2

มีอํานาจหน้าที่
- สอบทานและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานและโครงการที่มีความสําคัญต่อผลสําเร็จของนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ ระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และการดําเนินงานในหน้าที่ของหนว่ยรับตรวจ 
และเสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการกํากับดูแล ภายในกรม
- สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือไดข้องข้อมูลการเงินและการบัญชี ผลการดําเนินงาน กระบวนการ
ทํางาน ระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สิน และ
การปฏิบัติตามมาตรฐาน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และคาํส่ังของทางราชการ
- ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คําปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจภายในกรม เพื่อให้การปรับปรุง
แก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะ
- ให้คําปรึกษาแนะนําและให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรทีี่เก่ียวข้อง
กับระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในต่อหัวหน้าส่วนราชการ หน่วยรับตรวจ ภายในกรมและ
บุคคลที่เก่ียวข้อง
- ประเมินความเส่ียงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบในภาพรวมของกรม และจัดทาํแผนการตรวจสอบประจําปี
- ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน
- ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

มีอํานาจหน้าที่
- เสนอแนะ ให้คําปรึกษาแก่หัวหน้าส่วนราชการ เก่ียวกับแผนพัฒนาระบบราชการของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และการจัดทํายุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายในกรม
- ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน และผลักดันการยกระดับและพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ
ภายในกรม
- ศึกษา เสนอแนะ ให้คําปรึกษา และประสานงานเกี่ยวกับการจัดโครงสร้างส่วนราชการ 
ระบบงานและการปรับปรุงภารกิจ อํานาจหน้าที่ ภายในกรม
- ศึกษา เสนอแนะ ประสาน และจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ รวมทั้งถ่ายทอดตัวช้ีวัดและ
ค่าเป้าหมายของกระทรวง กลุ่มภารกิจ และบริหารจัดการระบบการวัดผลการดําเนินงานภายใน
กรม
- ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ และการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ รวมทั้งจัดทํารายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการ ภายในกรม
- ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ เก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการ
- ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

สํานักงานเลขานุการกรม
ขรก.  20

พรก.  11

ลจป.  17

สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล
ขรก.  41

พรก. 14

ลจป. 17

สํานักบริหารการคลัง
ขรก.  43

พรก.  14

ลจป.  19

มีอํานาจหน้าที่
- ปฏิบัติงานสารบรรณของกรม
- ดําเนินการเก่ียวกับงานช่วยอํานวยการและงานเลขานุการ
ของกรม
- ดําเนินการเก่ียวกับการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่กิจกรรม
ของกรม
- ดําเนินการอื่นใดที่มิได้กําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของส่วน
ราชการใดของกรม
- ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

มีอํานาจหน้าที่
- จัดทําแผนงานการดํา เนินงานเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกรม
- ดําเนินการเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยและพัฒนาระบบ
คุณธรรมของกรม
- ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

มีอํานาจหน้าที่
- ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การบริหาร
งบประมาณ การพัสดุ การบริหารจัดการสินทรัพย์ 
อาคารสถานที่และยานพาหนะของกรม
- ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

 



77 
 

กรมพัฒนาที่ดิน
(ต่อ)

ขรก.  1,656

พรก.  1,430

ลจป.  1,168

กองนิติการ
ขรก. 23

พรก.  10

ลจป.  -

สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ
ขรก.    29

พรก.    30

ลจป.    12

มีอํานาจหน้าที่
- ศึกษา วิเคราะห์สถานการณ์และนโยบายเพ่ือจัดทํายุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรที่ดิน แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปีให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล แผนบริหารราชการแผ่นดิน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนพัฒนาการเกษตร 
รวมทั้งการศึกษาวิเคราะห์นโยบายของรัฐเพื่อนําเสนอนโยบายและแนวทางการพัฒนาระบบงานของกรมฯ
- ศึกษา วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรที่ดิน แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปีเพ่ือนํามาจัดทําแผนงาน 
โครงการ และงบประมาณประจําปีที่มีความสอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี แผนปฏิบัติราชการประจําปี
และยุทธศาสตร์ของกรมฯ โดยใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งบริหารแผนงานและงบประมาณให้เป็นไปตามแผนงานที่กําหนด
-  ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาระบบการติดตามงานของกรมฯ โดยการกําหนดรูปแบบและวิธีการติดตามงานเพ่ือเร่งรัดและตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกรมฯ รวมทั้งวิเคราะห์และวิจัยเพ่ือประเมินผลความสําเร็จและผลกระทบของโครงการ
ต่างๆ ของกรมฯ 
-  ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทํานโยบายและยุทธศาสตร์งานวิจัยและแนวทางการดําเนินงานวิชาการของกรมฯ ให้สอดคล้องกับนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การวิจัยแห่งชาติ การจัดทําแผนแม่บทงานวิชาการและคู่มือการดําเนินงาน การประสานงานเพ่ือจัดทําข้อเสนอโครงการวิจัย และ
รวบรวมผลงานวิจัย จัดทําทะเบียนวิจัยและฐานข้อมูลนักวิชาการด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งวิเคราะห์ ประมวลผล และนําผลงานวจัิยมา
ประยุกต์ใช้ประโยชน์และเผยแพร่ในรูแบบต่างๆ
- ศึกษา วิเคราะห์นโยบาย และประสานจัดทําข้อเสนอโครงการความร่วมมือกับต่างประเทศ และติดต่อประสานงานกับองค์กร สถาบัน หรือ
หน่วยงานต่างประเทศเกี่ยวกับความร่วมมือทางวิชาการด้านการพัฒนาที่ดินในรูปแบบของทุนการศึกษา การอบรม การสัมมนา และการ
เจรจา
- ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทําแผนปฏิบัติงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริและโครงการพิเศษ รวมทั้งการประสานและติดตามการ
ปฏิบัติงาน
- ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

มีอํานาจหน้าที่
- ดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับและคําส่ังต่างๆ ตามอํานาจหน้าที่ ที่กําหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติพัฒนาที่ดินและกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง
- ดําเนินการเก่ียวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานคดี
ปกครอง และงานคดีอ่ืนที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของกรม
- ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการพัฒนา
ที่ดิน การให้ความเห็นและคาํแนะนาํเก่ียวกับข้อกฎหมาย
หรือระเบียบ
- ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

สํานักเทคโนโลยีการสํารวจและทําแผนที่
ขรก.  47

พรก. 18

ลจป.  26

สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดนิ
ขรก.  103

พรก.     4

ลจป.  34

มีอํานาจหน้าที่
- สํารวจ วิเคราะห์และจัดทําแผนที่ถือครองที่ดินอย่างละเอียด เพ่ือจัดทําสํามะโนที่ดินด้าน
เกษตรกรรม
- ปรับปรุง ผลิตและให้บริการแผนที่ภาพถ่ายออร์โธสีเชิงเลขและข้อมูลทางแผนที่ให้แก่
หน่วยงานต่างๆ ทั่วประเทศ
- วิเคราะห์ ตรวจสอบที่ดินในเขตป่าไม้ถาวร เขตเขาและภูเขาและพื้นที่ที่มีความลาดชันเกิน 
35% รวมทั้งปรับปรุงแผนที่จําแนกที่ดินโดยใช้แผนที่ภาพถ่ายออร์โธสีเป็นแผนที่ฐาน
- ศึกษา วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการสํารวจและทําแผนที่ เพ่ือกําหนดมาตรฐานการสํารวจและทํา
แผนที่
- สํารวจและตรวจสอบ เพ่ือซ่อมแซมโครงข่ายหมุดหลักฐานภาคพื้นดินให้ครอบคลุมทั่ว
ประเทศ
- ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

มีอํานาจหน้าที่
- ศึกษา วเิคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาและกําหนดรูปแบบในการอนุรักษ์ดินและน้ําด้านวิศวกรรม
- กําหนดมาตรฐานการสํารวจ ออกแบบ การก่อสร้างด้านวิศวกรรม
- ศึกษาความเหมาะสมเบ้ืองต้น เพื่อวางแผนและออกแบบระบบอนุรักษ์ดินและน้ําด้านวิศวกรรม
- ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาเพ่ือแก้ปัญหาโครงสร้างดินด้านวิศวกรรม เพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่ม
ความอุดมสมบูรณ์ของดินอย่างยั่งยืน
- วางแผน สํารวจ ออกแบบและควบคุมการก่อสร้างงานแหล่งน้ําเพื่อการอนุรักษ์ดินและน้ําและงาน
ระบบอนุรักษ์ดินและน้ําด้วยมาตรการวิธีกลและงานทางด้านสถาปัตยกรรม
- วางแผน ควบคุม กํากับ ดูแล ให้คําปรึกษาและปฏิบัติงานวางแผนซ่อมเครื่องจักรกล และยานพาหนะของกรม
- ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
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กรมพัฒนาที่ดิน
(ต่อ)

ขรก.  1,656

พรก.  1,430

ลจป.  1,168

สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร

ขรก.    20

พรก.   19

ลจป.    6

สํานักงานพัฒนาที่ดนิเขต 1-12
ขรก.    979 

พรก.  1,100

ลจป. 928

มีอํานาจหน้าที่
- สํารวจ วิเคราะห์และจัดทําแผนที่ถือครองที่ดินอย่างละเอียด เพื่อจัดทําสํามะโนที่ดินด้าน
เกษตรกรรม
- ปรับปรุง ผลิตและให้บริการแผนที่ภาพถ่ายออร์โธสีเชิงเลขและข้อมูลทางแผนที่ให้แก่หน่วยงาน
ต่างๆ ทั่วประเทศ
- วิเคราะห์ ตรวจสอบที่ดินในเขตป่าไม้ถาวร เขตเขาและภูเขาและพื้นที่ที่มีความลาดชันเกิน 35% 
รวมทั้งปรับปรุงแผนที่จําแนกที่ดินโดยใช้แผนที่ภาพถ่ายออร์โธสีเป็นแผนที่ฐาน
- ศึกษา วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการสํารวจและทําแผนที่ เพ่ือกําหนดมาตรฐานการสํารวจและ
ทําแผนที่
- สํารวจและตรวจสอบ เพ่ือซ่อมแซมโครงข่ายหมุดหลักฐานภาคพ้ืนดินให้ครอบคลุมทั่วประเทศ
- ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย

มีอํานาจหน้าที่
- ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาและกําหนดรูปแบบในการอนุรักษ์ดินและน้ําด้านวิศวกรรม
- กําหนดมาตรฐานการสํารวจ ออกแบบ การก่อสร้างด้านวิศวกรรม
- ศึกษาความเหมาะสมเบื้องต้น เพ่ือวางแผนและออกแบบระบบอนุรักษ์ดินและน้ําด้านวิศวกรรม
- ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาเพ่ือแก้ปัญหาโครงสร้างดินด้านวิศวกรรม เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิม
ความอุดมสมบูรณ์ของดินอย่างยั่งยืน
- วางแผน สํารวจ ออกแบบและควบคุมการก่อสร้างงานแหล่งน้ําเพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ําและ    
งานระบบอนุรักษ์ดินและน้ําด้วยมาตรการวิธีกลและงานทางด้านสถาปัตยกรรม
- วางแผน ควบคุม กํากับ ดูแล ให้คําปรึกษาและปฏิบัติงานวางแผนซ่อมเครื่องจักรกล และ
ยานพาหนะของกรม
- ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

สํานักวิจัยและพัฒนา
การจัดการที่ดิน

ขรก. 36

พรก.  28

ลจป.  25

สํานักวิทยาศาสตร์
เพื่อการพัฒนาที่ดิน

ขรก.  38

พรก.  23

ลจป.  14

สํานักสํารวจและวิจัย
ทรัพยากรดิน

ขรก.  58

พรก.  36

ลจป. 29

มีอํานาจหน้าที่
- ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีการอนุรักษ์ดินและน้ํา 
การปรับปรุงบํารุงดิน ความเส่ือมโทรมของที่ดินและ การจัดการที่ดินใน
พ้ืนที่เกษตรกรรมเพื่อให้มีการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพและ
ยั่งยืน
- จัดทําฐานข้อมูลด้านการอนุรักษ์ดินและน้ํา   การปรับปรุงบํารุงดิน การ
จัดการที่ดิน และภาวะโลก ร้อนด้วยระบบสารสนเทศ
- รวบรวม ศึกษา วิจัย ภูมิปัญญาชาวบ้าน เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาที่ดิน
- ถ่ายทอดเทคโนโลยีและให้บริการทางวิชาการแก่หน่วยงานที่เก่ียวข้อง
และเกษตรกร
- ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่
เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

มีอํานาจหน้าที่
- ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ทดสอบ ตรวจสอบ ดิน นํ้า ปุ๋ย พืช 
สิ่งปรับปรุงดินและอ่ืนๆที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาที่ดิน
- ถ่ายทอดเทคโนโลยีและให้บริการทางวิชาการแก่
หน่วยงานที่เก่ียวข้องและเกษตรกร 
- ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

มีอํานาจหน้าที่
- ศึกษา สํารวจ จําแนกดิน และจัดทําแผนที่ดิน ตามมาตรฐานการ
สํารวจและจําแนกดิน
- ศึกษา วิจัย สมบัติดิน ความเหมาะสมของดิน วินิจฉัยคุณภาพและ
กําลังผลิตของดินและติดตามการเปลี่ยนแปลงความอุดมสมบูรณ์
ของทรัพยากรดิน
- พัฒนาระบบฐานข้อมูลดิน การประยุกต์ใช้ข้อมูลดิน รวมทั้ง
ให้บริการข้อมูลและเทคโนโลยีทางวิชาการ
- ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่
เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
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กรมพัฒนาที่ดิน
(ต่อ)

ขรก.  1,656

พรก.  1,430

ลจป.  1,168

สํานักเทคโนโลยี
ชีวภาพทางดิน

ขรก.  39

พรก.  18

ลจป.  4

สํานักพัฒนาและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี
การพัฒนาที่ดิน

ขรก.  33

พรก.  3

ลจป.  9

สํานักนโยบายและ
แผนการใช้ทีด่นิ

ขรก. 74

พรก. 40
ลจป. 17

มีอํานาจหน้าที่
- สํารวจ ศึกษาความหลากหลาย และคุณสมบัติของ จุลินทรีย์ พืช
ปรับปรุงบํารุงดิน วัสดุเหลือใช้ชนิดต่างๆ จัดทําฐานข้อมูลเพ่ือใช้
ประโยชน์ทางการเกษตร
- วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีชีวภาพทางดินผลิตเป็น
ผลิตภัณฑ์จุลินทรีย์ทางการเกษตรด้านการปรับปรุงบํารุงดินและเพ่ิม
ความอุดมสมบูรณ์ของดิน ด้านการควบคุมโรคและแมลงและด้านการ
รักษาสิ่งแวดล้อม
- เป็นศูนย์กลางข้อมูลทางวิชาการเกษตรอินทรีย์ บริหารจัดการ 
ประสานเครือข่ายถ่ายทอดเทคโนโลยีการใช้สารอินทรีย์ทดแทน
สารเคมีทางการเกษตร/เกษตรอินทรีย์ และขับเคล่ือนเกษตรอินทรีย์
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางดําเนินงาน
รับรองมาตรฐานปัจจัยการผลิตในขอบข่ายที่เก่ียวข้องกับกรมพัฒนา
ที่ดิน
- ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่
เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

มีอํานาจหน้าที่
- บริหารและจัดการเครือข่ายหมอดินอาสา ยุวหมอดิน และเครือข่าย
เกษตรกรใช้สารอินทรีย์ทดแทนสารเคมีทางการเกษตร รวมทั้งดูแลสิทธิ
ประโยชน์ตอบแทนของหมอดินอาสา
- ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้รูปแบบ กระบวนการ สื่อและ
เครื่องมือสําหรับการถ่ายทอดเทคโนโลยีและการประชาสัมพันธ์การพัฒนา
ที่ดิน
- ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาหลักสูตร และดําเนินการอบรม รวมทั้งถ่ายทอด
เทคโนโลยีด้านการพัฒนาที่ดินให้แก่หมอดินอาสา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ
และกระบวนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายหมอดินอาสา เครือข่ายเกษตรกร
ใช้สารอินทรีย์ทดแทนสารเคมีทางการเกษตร เครือข่ายเกษตรกรต่างๆและ
ประชาชนทั่วไป
- จัดทําแผนงาน ดาํเนินการ ติดตามและประเมินผลด้านการถ่ายทอด
เทคโนโลยีการพัฒนาทีด่ินและดา้นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ของกรม
พัฒนาที่ดนิ
- ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่
เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

มีอํานาจหน้าที่
- ศึกษา สํารวจ จําแนกดนิ และจัดทําแผนที่ดิน ตาม
มาตรฐานการสํารวจและจําแนกดิน
- ศึกษา วิจัย สมบัติดิน ความเหมาะสมของดิน 
วินิจฉัยคุณภาพและกําลังผลิตของดินและติดตามการ
เปล่ียนแปลงความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรดิน
- พัฒนาระบบฐานข้อมูลดิน การประยุกต์ใช้ข้อมูลดิน 
รวมทั้งให้บริการข้อมูลและเทคโนโลยีทางวิชาการ
- ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

สถาบันวิจัยและ
พัฒนาหญ้าแฝก

ขรก.    24
พรก.    4
ลจป.    2

สํานักป้องกันภัย
ธรรมชาติและความ
เสี่ยงทางการเกษตร

ขรก.      37
พรก.      16
ลจป.       6

มีอํานาจหน้าที่
- วิเคราะห์ และจัดทําแผนการดําเนินงานการใช้ประโยชน์หญ้าแฝกเพ่ือการพัฒนาที่ดินตามแนว
พระราชดําริ
- พิจารณาเสนอการจัดสรรเงินงบประมาณแผนงาน/โครงการ ตามแผนงานที่กําหนด
- ติดตามและประสานการดําเนนิงานโครงการฯ และหน่วยงานปฏิบัติในพ้ืนที่
- ศึกษา วิจัย และปฏิบัติงานด้านการใช้ประโยชน์หญ้าแฝกเพ่ือการพัฒนาที่ดนิตามแนว
พระราชดําริในด้านการพัฒนาหญ้าแฝกตามพระราชดําริการพัฒนาทีด่ินการพัฒนาที่ดนิเส่ือมโทรม 
การปรับปรุงบํารงุดิน และอนุรักษ์ดินและน้ํา
- จัดเตรียมโครงการนําร่องและแผนปฏิบัติการในการกําหนดรูปแบบการพัฒนาที่ดินที่เหมาะสม
ของแต่ละพ้ืนที่ตามความต้องการของสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต และสถานีพัฒนาที่ดิน
- ติดตามและรายงานผลสําเร็จของการดําเนินงานการใช้ประโยชน์หญ้าแฝกเพ่ือการพัฒนาที่ดินที่
ได้รับมอบหมาย
- เผยแพร่ ขยายผลการศึกษาและการดําเนินงานพัฒนาที่ดินตามแนวพระราชดําริให้เป็นที่
แพร่หลาย ทั้งภายในและต่างประเทศ
-  ให้บริการข้อมูลการใช้ประโยชน์หญ้าแฝกเพ่ือการพัฒนาที่ดินตามแนวพระราชดําริ
- ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

มีอํานาจหน้าที่
- ศึกษา  วิเคราะห์ สาเหตุ ปัญหาและกําหนดยุทธศาสตร์เพ่ือการป้องกัน บรรเทาและ
แก้ไขด้านภัยพิบัติทางธรรมชาติทั้งเรื่องดินถล่ม น้ําท่วมและความแห้งแล้ง และการแปล
สภาพเป็นทะเลทราย
- ศึกษาผลกระทบและวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีต่อสภาพพ้ืนที่ ดิน 
ระบบการเกษตรและสิ่งแวดล้อม
- ศึกษา วิเคราะห์ ระบบการเกษตรที่เหมาะสม เป็นไปได้ และสอดคล้องกับสถานการณ์ใน
พ้ืนที่เส่ียงภัยพิบัติต่างๆ
- พัฒนาเทคโนโลยีการป้องกันและเตือนภัยพิบัติทางธรรมชาติ ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือลด
ความสูญเสียต่อพ้ืนที่การเกษตร ชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน
- ประสานงาน ประสานความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานอ่ืน เพื่อการรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และต่อต้านการแปลสภาพเป็นทะเลทราย
- ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย
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4.5 โครงสร้าง/อํานาจหน้าท่ี/อัตรากําลัง ของกรมพฒันาที่ดิน  

 1.2) โครงสร้าง/อัตรากําลัง 
 

กรมพัฒนาที่ดิน
ขรก.  1,656

พรก.  1,430

ลจป.  1,168

กลุ่มตรวจสอบภายใน
ขรก.  4
พรก.  4
ลจป.  2

สํานักพัฒนาระบบบริหาร
ขรก.  4
พรก.   3
ลจป.   1

มีอัตรากําลัง ดังน้ี
ข้าราชการ (4)
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชพ.) 1
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 3
พนักงานราชการ (4)
- เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1
ลูกจ้างประจํา (2)
- พนักงานธุรการ ส 1 1
- พนักงานการเงินและการบัญชี ส 1 1

มีอัตรากําลัง ดังนี้
ข้าราชการ(4)
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ.) 1
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 3
พนักงานราชการ (3)
- เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 2
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1
ลูกจ้างประจํา (1)
- พนักงานขับรถยนต์ ส 1 1

สํานักงาน
เลขานุการกรม

ขรก.  20
พรก.  11
ลจป.  17

สํานักบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ขรก.  41
พรก. 14
ลจป. 17

สํานักบริหาร
การคลัง

ขรก.  43
พรก.  14
ลจป.  19

มีอัตรากําลัง ดังน้ี
ข้าราชการ (20)
- อํานวยการ (ต้น) 1
- นักวิชาการเผยแพร่ (ชก.) 1
- นักวิชาการเผยแพร่ (ปก./ชก.) 4
- นักวิชาการโสตทัศนศึกษา (ปก./ชก.) 1
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) 1
- นักจัดการงานทั้วไป (ชก.) 1
- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1
- นายช่างศิลป์ (ปก./ชง.) 2
- นายช่างภาพ (ปก./ชง.) 1
- เจ้าพนักงานธุรการ (อว.) 1
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1
พนักงานราชการ (11)
- เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 1
- เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 2
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 2
- นิติกร 5
- เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 1
ลูกจ้างประจํา (17)
- พนักงานขับรถยนต์ ส 1 4
- พนักงานธุรการ ส 1 6
- พนักงานพิมพ์ ส 2 6
- พนักงานเก็บเอกสาร 1

มีอัตรากําลัง ดังนี้
ข้าราชการ (41)
- อํานวยการ (ต้น) 1
- นักทรัพยากรบุคคล (ชพ.) 6
- นักทรัพยากรบุคคล (ชก./ชพ.) 2
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก../ชก.) 22
- นิติกร (ปก./ชก.) 4
- นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) 1
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 5
พนักงานราชการ (14)
- เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 4
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4
- นิติกร 1
- บุคลากร 1
- เจ้าพนักงานธุรการ 2
- เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1
- เจ้าหน้าที่เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 1
ลูกจ้างประจํา (17)
- พนักงานธุรการ ส 1 6
- พนักงานบริการเอกสารทั่วไป ส 1 2
- พนักงานขับรถยนต์ ส 1 6
- พนักงานขับรถยนต์ ส 2 1
- พนักงานพิมพ์ ส 2 2 

มีอัตรากําลัง ดังนี้
ข้าราชการ (43)
- อํานวยการ (ต้น) 1
-นักวิชาการเงินและบัญชี (ชพ.) 1
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก./ชพ.) 2
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 12
- นักวิชาการพัสดุ (ชพ.) 1
- นักวิชาการพัสดุ (ปก.ชก.) 1
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (อว.) 1
- เจ้าพนักงานพัสดุ 7
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 16
พนักงานราชการ (14)
- เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 6
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3
- เจ้าหน้าที่สถิติ 2
- เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 2
- นักวิชาการเงินและบัญชี 1
ลูกจ้างประจํา (19)
- พนักงานธุรการ ส 1 10
- พนักงานพิมพ์ ส 1 1
- พนักงานพิมพ์ ส 2 1
- พนักงานพิมพ์ ส 3 2
- พนักงานพัสดุ ส 3 1
- พนักงานขับรถยนต์ ส 1 4  
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กรมพัฒนาที่ดิน
(ต่อ)

ขรก.  1,656
พรก.  1,430
ลจป.  1,168

กองนิติการ
ขรก. 23
พรก. 10
ลจป. -

สํานักแผนงานและ
โครงการพิเศษ

ขรก.  29
พรก.  30
ลจป.  12

มีอัตรากําลัง ดังนี้
ข้าราชการ (5) 
- นิติกร (ชพ.) 1
- นิติกร (ปก./ชก.) 22
พนักงานราชการ (10) 
- นิติกร 10

มีอัตรากําลัง ดังนี้
ข้าราชการ (29)
- อํานวยการ (ต้น) 1
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ.) 3
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก./ชพ.) 3
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)      19
- นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) 1
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 2
พนักงานราชการ (30)
- เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 2
เจ้าพนักงานสถิติ 1
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1
เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 4
- เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน           22 
ลูกจ้างประจํา (12)
- พนักงานบริการเอกสารทั่วไป บ.1 2
- พนักงานพิมพ์ ส.1 2
- พนักงานพิมพ์ ส.2 3
- พนักงานพิมพ์ ส.3 3
- พนักงานขับรถยนต์ ส.1 2

สํานักเทคโนโลยี
การสํารวจและ

ทําแผนที่

ขรก.   47
พรก.  18
ลจป.  26

สํานักวิศวกรรมเพื่อ
การพัฒนาที่ดิน

ขรก.  103
พรก.    4
ลจป.   34

มีอัตรากําลัง ดังนี้
ข้าราชการ (47)
- อํานวยการ (ต้น) 1
- นักวิชาการแผนที่ภาพถ่าย (ชพ.) 3
- นักวิชาการแผนที่ภาพถ่าย (ปก./ชก.) 15
- นักวิชาการชา่งศิลป์ (ปก./ชก.) 1
- นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก./ชพ.) 3
- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1
- นายชา่งสํารวจ (อว.) 3
- นายชา่งสํารวจ (ปง./ชง.) 11
- นายชา่งศิลป์ (อว.) 1
- นายชา่งศิลป์ (ปง./ชง.) 7
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1
พนักงานราชการ (18)
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทัว่ไป 3
- เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 2
- เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์นโยบายและแผน 5
- เจ้าหน้าที่แผนที่ภาพถ่าย 3
- นายชา่งสํารวจ 5

ลูกจ้างประจํา (26)
- พนักงานธุรการ ส 1 3
- ช่างเขียนแผนที่ ช 1 7
- ช่างเขียนแผนที่ ช 2/หัวหน้า 1
- พนักงานพิมพ์ ส 2 1
- ช่างเขียน ช 2 3
- พนักงานขับรถยนต์ ส 1 10
- พนักงานขับรถยนต์ ส.2/หัวหน้า 1

มีอัตรากาํลงั ดังน้ี
ข้าราชการ (103)
- อํานวยการ (ต้น) 1 
วิศวกรโยธา (ชพ.) 1
วิศวกรโยธา (ปก./ชก./ชพ.) 4
วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 15
วิศวกรการเกษตร (ปก./ชก./ชพ.) 2
วิศวกรการเกษตร (ปก./ชก.) 1
วิศวกรเครื่องกล (ชพ.) 1
วิศวกรเครื่องกล (ปก./ชก./ชพ.)1 
สถาปนิก (ชก./ชพ.) 1
สถาปนิก (ปก./ชก.) 2
นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) 1
นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1
นายช่างโยธา (อว.) 5
นายช่างโยธา (ปง./ชง.)               36
นายช่างเครื่องกล (อว.) 2
นายช่างเครื่องกล (ปง./ช.)            24
นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) 1
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)         4

พนักงานราชการ (4)
- วิศวกร       1
- วิศวกรโยธา        2
- สถาปนิก        1
ลูกจ้างประจํา (34)
- พนักงานเก็บเอกสาร บ.1     1
- พนักงานธุรการ ส 1           5
- พนักงานพิมพ์ ส 2        3
- พนักงานพิมพ์ ส 3        2
- พนักงานขับรถยนต์ ส 1  8
- พนักงานขับรถยนต์ ส.2
/หัวหน้า                            1
- ช่างไม้ ช.2        1
- ช่างเขียนแผนที่ ช 1        1
- พนักงานพิมพ์แบบ ส 1       1
- ช่างซ่อมบํารุง ช 1        1
- ช่างซ่อมบํารุง ช 3        7
- พนักงานพัสดุ ส 2        1
- พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดหนัก ช 1        1
- ช่างเครื่องยนต์ ช 1             1  
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กรมพัฒนาที่ดิน
(ต่อ)

ขรก.  1,656
พรก.  1,430
ลจป.  1,168

สํานักเทคโนโลยี
สารสนเทศ

และการสื่อสาร

ขรก.  20
พรก. 19
ลจป.  6

สํานักงานพัฒนาที่ดนิ
เขต 1-12

ขรก.  979
พรก. 1,100
ลจป.  928

มีอัตรากําลัง ดังนี้
ข้าราชการ (20)
- อํานวยการ (ต้น) 1
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ.) 1
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก./ชพ.) 1
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) 7  
- นักวิชาการแผนที่ (ปก./ชก.) 2
- บรรณารักษ์ (ปก./ชก.)

1
- นายชา่งศิลป์ (ปง./ชง.)

2
- นายชา่งไฟฟ้า (ปง./ชง.) 1
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 3
พนักงานราชการ (19)
- พนักงานสื่อสาร 2
- เจ้าหน้าที่เครื่องคอมพิวเตอร์ 3
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทัว่ไป 1
- เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 10
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 3
ลูกจ้างประจํา (6)
- พนักงานพิมพ์ ส 2 1
- พนักงานพิมพ์ ส 3 2
- พนักงานธุรการ ส 1 1
- พนักงานขับรถยนต์ ส 1 2

มีอัตรากําลัง ดังน้ี
ข้าราชการ (979)
อํานวยการ (สูง) 12
นักวิชาการเกษตร (ชช.) 2
นักวิชาการเกษตร (ชพ.) 13
นักวิชาการเกษตร (ชพ./อว.) 76
นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก./ชพ.) 75
นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 325
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ.) 12
นักสํารวจดิน (ปก./ชก./ชพ.) 27
- เศรษฐกร (ชพ.) 1
- เศรษฐกร (ชก./ชพ.) 3
- เศรษฐกร (ปก./ชก.) 8
- นักวิทยาศาสตร์ (ปก./ชก./ชพ.) 40
- นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) 8
- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1
- เจ้าพนักงานการเกษตร (อว.)           27 
- เจ้าพนักงานการเกษตร (ปง./ชง.)     173
- นายช่างสํารวจ (อว.)                 12
- นายช่างสํารวจ (ปง./ชง.)               42
-  นายช่างศิลป์ (ปง.ชง.)                  2
- เจ้าพนักงานธุรการ (อว.) 3
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)           117
พนักงานราชการ (1,100)
- เจ้าหน้าที่วิเทศสัมพันธ์ 1
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป               99
- เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์        86
- เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน   202
- นักวิชาการเกษตร                         516
- นักวิชาการเงินและบัญชี                 40
- นิติกร 12
- เศรษฐกร 10
- นักวิทยาศาสตร์ 20
- เจ้าหน้าที่แผนที่ภาพถ่าย 30
- เจ้าหน้าที่ธุรการ 8
- เจ้าพนักงานธุรการ 2
- เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 5
- เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี           13 
- เจ้าพนักงานสถิติ 3
- เจ้าพนักงานการเกษตร                 27
- เจ้าหน้าที่การเกษตร 8
- พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดกลาง 2
- นักวิชาการประชาสัมพันธ์ 1

- นักวิชาการพัสดุ            1
- บรรณารักษ์                1
- เจ้าหน้าที่ประปา           2
- เจ้าหน้าที่ไฟฟ้า              2
- เจ้าหน้าที่เครื่องจักกล          3
- นักโภชนาการ               1
- โภชนาการ           1
- นายช่างโยธา                1
- นายช่างไฟฟา้                1
- นายช่างเครื่องกล            1
ลูกจ้างประจํา (928)
- พนักงานทั่วไป  บ 1 27
- พนักงานสถานที่  บ 1         3
- พนักงานรักษาความปลอดภัย บ 1       70
- พนักงานเกษตรพื้นฐาน บ 1               17
- พนักงานบริการเอกสารทั่วไป  บ 1         28
- พนักงานเก็บเอกสาร บ 1                     24
- พนักงานพัสดุ  ส 1 4
- พนักงานพัสดุ  ส 3 6
- พนักงานธุรการ ส 1                      43
- พนักงานธุรการ ส 2      4
- พนักงานธุรการ ส 3       8
- พนักงานพิมพ์แบบ ส 1  1
พนักงานพิมพ ์ส 1 30
- พนักงานพิมพ์ ส 2                      45
- พนักงานพิมพ์  ส 3 45
- พนักงานพิมพ์ ส 4 7
- พนักงานทดสอบดิน ส 1                  21
- พนักงานขับรถยนต์ ส 1                  263
- พนักงานขับรถยนต์ ส 2/หัวหน้า 11
- ผู้ช่วยช่างเขียนแผนที่ ช 1 1
- ช่างเขียนแผนที่  ช 1 15
- ช่างเขียนแผนที่  ช 2 2
- ช่างไม้  ช 1 9
- ช่างไม้  ช 2 5
- ช่างซ่อมบาํรงุ  ช 1        2 
- ช่างซ่อมบาํรงุ  ช 2        1
- ช่างซ่อมบาํรงุ  ช 3 7
- พนักงานขับเครื่องจกัรกล
ขนาดเบา ช 1                                109
- พนักงานขับเครื่องจกัรกล
ขนาดกลาง  ช 1                             97
- พนักงานขับเครื่องจกัรกล
ขนาดหนัก ช 1                             23
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กรมพัฒนาที่ดิน
(ต่อ)

ขรก.  1,656
พรก.  1,430
ลจป.  1,168

มีอัตรากําลัง ดังนี้
ข้าราชการ (36)
- อํานวยการ (สูง)     1
- นักวิชาการเกษตร (ชช) 6
- นักวิชาการเกษตร  (ชพ.)     2
- นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก./ชพ.)        24
- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)     1
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)     2 
พนักงานราชการ (28)
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป     1
- เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์     1
- เจ้าพนักงานสถิติ      1
- เจ้าพนักงานธุรการ      1
- เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล                    1
- นักวิชาการเกษตร                           14
- เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน    8
- เจ้าพนักงานการเกษตร                   1 

ลูกจ้างประจํา (25)
- พนักงานธุรการ ส 1 8
- พนักงานขับรถยนต์ ส 1 7
- พนักงานขับรถยนต์ ส 2/หัวหน้า 2
- พนักงานพิมพ์ ส 1 1
- พนักงานพิมพ์ ส 2 1
- พนักงานพิมพ์ ส 3 2
- พนักงานเครื่องสูบน้ํา ช 1 1
- พนักงานเก็บเอกสาร บ 1 1
-พนักงานขับเคร่ืองจักรกล
-ขนาดกลาง ช 1               2

มีอัตรากําลัง ดังน้ี
ข้าราชการ (38)
- อํานวยการ (สูง)      1 
นักวิทยาศาสตร์ (ชช.)      2
นักวิทยาศาสตร์ (ชพ.)      5 
นักวิทยาศาสตร์ (ปก./ชก./ชพ.)          23
นักจัดการงานทัว่ไป (ชก.)     1
นักจัดการงานทัว่ไป (ปก./ชก.)    1
เจ้าพนักงานวทิยาศาสตร์ (ปง./ชง.        1
เจ้าพนักงานการเกษตร (ปง./ชง.)     2
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)    2 
พนักงานราชการ (23)
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป     2
เจ้าหน้าที่เตรียมตัวอยา่ง                    1
เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล      2
เจ้าหน้าที่วเิคราะห์นโยบายและแผน        1
นักวิชาการเกษตร               3 
เจ้าพนักงานการเกษตร                       2 
เจ้าพนักงานวทิยาศาสตร์                    2
นักวิทยาศาสตร์                              10 

ลูกจ้างประจํา (14)
- พนักงานธุรการ ส 1              4
- พนักงานขับรถยนต์ ส 1         3
- พนักงานห้องปฏิบัติการ ส 1    7

สํานักสํารวจและวิจัย
ทรัพยากรดิน

ขรก.  58
พรก.  36
ลจป.  29

สํานักเทคโนโลยี
ชีวภาพทางดิน

ขรก.  39
พรก.  18
ลจป.  4

มีอัตรากําลัง ดังนี้
ข้าราชการ (58)
- นักสํารวจดิน (ชพ.) (ผอ.) 1
- นักสํารวจดิน (ชช.)  2
- นักสํารวจดิน (ชพ.)   2
- นักสํารวจดิน (ปก./ชก./ชพ.)          50
- นักจัดการงานทั่วไป (ชก.)  1
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 2
พนักงานราชการ (36)
- เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 2
- เจ้าพนักงานสถิติ  2
- นักวิชาการเกษตร     8
- เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์นโยบายและแผน  7
- เจ้าพนักงานการเกษตร 1
- ช่างสํารวจ   1
- นักสํารวจดิน                 15

ลูกจ้างประจํา (29)
- พนักงานบริการเอกสารทั่วไป บ 1 1
- พนักงานพิมพ์ ส 3   1
- พนักงานธุรการ ส 1    2
-ช่างเขยีน ช 2    1
- พนักงานขับรถยนต์ ส 1                19
- พนักงานขับรถยนต์ ส.2/หัวหน้า   5

มีอัตรากําลัง ดังนี้
ข้าราชการ (20)
นักวิชาการเกษตร (ชพ.) (ผอ.) 1
นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก./ชพ.)            27
นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.)      4
นักวิทยาศาสตร์ (ปก./ชก./ชพ.)             3
นักสํารวจดิน (ปก./ชก./ชพ.)      1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)   1
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)      2
พนักงานราชการ (18)
เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์      3
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป     1
นักวิชาการเกษตร      4
 นักวิทยาศาสตร์      7
เจ้าหน้าที่วเิคราะห์นโยบายและแผน         1
เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์       1
 เจ้าพนักงานธุรการ                          1                  

ลูกจ้างประจํา (4)
- พนักงานพิมพ์ ส 2           1
- พนักงานพิมพ์ ส 3           1
- พนักงานขับรถยนต์ ส 1     2

สํานักวิทยาศาสตร์
เพื่อการพัฒนาที่ดิน

ขรก.  38

พรก.  23

ลจป.  14

สํานักวิจัยและพัฒนา
การจัดการที่ดิน

ขรก.  36

พรก.  28

ลจป.  25
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กรมพัฒนาที่ดิน
(ต่อ)

ขรก.   1,656
พรก.  1,430

ลจป.  1,168

สํานักพัฒนาและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี
การพัฒนาที่ดิน

ขรก.  33
พรก.  3
ลจป.  9

สํานักนโยบายและ
แผนการใช้ทีด่นิ

ขรก.  74
พรก.  40
ลจป.  17

มีอัตรากําลัง ดังน้ี
ข้าราชการ (33)
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ.) (ผอ.)     1
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)      21
- นักวิทยาศาสตร์ (ปก./ชก./ชพ.)               1
- นักทรัพยากรบุคคล (ชก./ชพ.)            1
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)            2
- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)            1 
- นายช่างพิมพ์ (อว.)             1
- นายช่างพิมพ์ (ปง./ชง.)            4
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)           1 
พนักงานราชการ (3)
- เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์            1
- นักวิชาการเกษตร           2
ลูกจ้างประจํา (9)
- พนักงานเก็บเอกสาร บ 1 3
- ผู้ช่วยช่างเขียนแผนที่ ช 1 1
- พนักงานจัดเก็บแผนที่ 2
- พนักงานธุรการ ส 1 1
- พนักงานขับรถยนต์                              2

มีอัตรากําลัง ดังนี้
ข้าราชการ (74)
- อํานวยการ (สูง)           1
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชช.) 1
- เศรษฐกร (ชช.)             1 
- นักวิชาการเกษตร (ชช.)            1
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ.)         5
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก./ชพ.)   2
- นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.ชพ.)             28
- นักสํารวจดิน (ปก./ชก./ชพ.)                 17
- เศรษฐกร (ชพ.)                9
- เศรษฐกร (ชก./ชพ.)                  5
- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)          1
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)           3 

พนักงานราชการ (40)
- นักวิชาการเกษตร                          14 
- เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์นโยบายและแผน       18
- เศรษฐกร                         3
- เจ้าพนักงานสถิติ           4
- นักสํารวจดิน           1
ลูกจ้างประจํา (17)
- พนักงานพิมพ์ ส 2           2
- พนักงานพิมพ์ ส 3           3
- พนักงานธุรการ ส 1           2
- พนักงานขับรถยนต์ ส 1          9
- พนักงานขับรถยนต์ ส 2/หัวหน้า          1

สถาบันวิจัยและ
พัฒนาหญ้าแฝก

ขรก.  24
พรก.  4
ลจป.  2

สํานักป้องกันภัย
ธรรมชาติและความ
เส่ียงทางการเกษตร

ขรก.  37
พรก.  16
ลจป.  6

มีอัตรากําลัง ดังน้ี
ข้าราชการ (24)
- นักวิชาการเกษตร  (ชช.) (ผอ.)        1  
- นักวิชาการเกษตร  (ชพ.)       2
- นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก./ชพ.)         22
พนักงานราชการ (4)
- นักวิชาการเกษตร        3
- เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน     1
ลูกจ้างประจํา (2)
- ช่างเขียนแผนที่  ช 1       1
- พนักงานธุรการ ส 1        1

หมายเหตุ  ตําแหน่งอยู่ที่ สพข. 2  กรมฯ มอบหมาย
ให้ปฏิบัติงานที่ สถาบันวิจัยและพัฒนาหญ้าแฝก

มีอัตรากําลัง ดังนี้
ข้าราชการ (37)
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ.) (ผอ.) 1
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ.) 1
- นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก./ชพ.)             18 
- นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.)        1
- นักสํารวจดิน (ปก./ชก./ชพ.)                   11
- เศรษฐกร (ชพ.)                  1
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก../ชก.)               1
- นายชา่งศิลป์ (ปง./ชง.)             1
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)             1
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)     1

พนักงานราชการ (16)

- นักวิชาการเกษตร       3

- เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์นโยบายและแผน    8

- เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์       3

- นักสํารวจดิน                     1

- เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล      1

ลูกจ้างประจํา (6)

- พนักงานขับรถยนต์ ส 1       3

- พนักงานพิมพ์ ส 1       2

- พนักงานพิมพ์ ส 3        1

 



บทที่ 5 
ผลการพิจารณาแผนยุทธศาสตร์ กรมพัฒนาที่ดิน 

ภายใตแ้ผนยุทธศาสตร์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2554-2556 
 
5.1 กรมพัฒนาที่ดิน ได้วิเคราะห์บทบาท ภารกิจ โครงสร้าง อํานาจหน้าที่และอัตรากําลัง ที่กําหนดใหม่ 
เพื่อให้มีความเหมาะสมในการขับเคลื่อนภารกิจของกรมฯ ในปัจจุบันและการเตรียมความพร้อมขององค์การ
สําหรับอนาคต โดยคํานึงถึงเหตุผลความจําเป็น ความคุ้มค่า และความสําคัญที่จะต้องดําเนินการดูแลทรัพยากร
ดินให้มีการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าและมีความย่ังยืน เพ่ือเป็นปัจจัยการผลิตที่สําคัญในการเป็นแหล่งผลิตพืช
อาหารและพืชพลังงานที่สําคัญของประเทศ ในรูปแบบของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงานกรมพัฒนา
ที่ดิน และส่งไปยังกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตามหนังสือกรมพัฒนาที่ดินท่ี กษ.0800.5/250 ลงวันที่ 9 
มีนาคม 2554  
 
5.2 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้วิเคราะห์และรวบรวมข้อมูลของแผนฯ จากหน่วยงานภายใต้กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ รวม 12 หน่วยงานในรูปของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงานกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ โดยมีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้ 
 1) จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการของกระทรวงเกษตรและสหการณ์ ครั้งที่ 1/2553 
เมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 2553 เพื่อพิจารณาแนวทางและปฏิทินการดําเนินงาน รวมทั้งการจัดตั้งคณะทํางานจัดทํา
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหนว่ยงานของส่วนราชการ 
 2) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงานของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เมื่อวันพุธที่ 5 มกราคม 2554 เพ่ือระดมความคิดเห็นร่างบทวิเคราะห์ประกอบการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (พ.ศ. 2554-2556) 
 3) จัดส่งบทวิเคราะห์ประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงานของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ให้ทุกส่วนราชการในสังกัดนําไปประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงานของแต่ละ
ส่วนราชการ เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2554  
 4) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีหนังสือที่ กษ 0221/161 ลงวันท่ี 18 มกราคม 2554 แจ้งไปยัง
สํานักงาน ก.พ.ร.ขอขยายระยะเวลาการจัดส่งแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงานเป็นเดือนมีนาคม 2554 
 5) ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้พิจารณาดําเนินการในระดับส่วนราชการ
และจัดส่งแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงานให้กระทรวง ซึ่งกระทรวงเกษตรฯ ได้ประมวลข้อมูลและจัดทํา 
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(ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (พ.ศ. 2554 – พ.ศ. 2556) และ
นําเสนอผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2554 
 6) จัดประชุมรับฟังความคิดเห็นร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงานของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (พ .ศ .2554- พ .ศ .  2556) เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2554 โดยมีผู้ เกี่ยวข้องจากภาคราชการ 
สถาบันการศึกษา ภาคเอกชน และเกษตรกรเข้าร่วมประชุม 
 7) จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาโครงสร้างระบบราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ครั้งที่ 
1/2554 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2554 เพ่ือพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงานของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (พ.ศ. 2554 - พ.ศ. 2556) 
 8) จัดส่งแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. 
เมื่อวันท่ี 12 พฤษภาคม 2554  
 
5.3 สํานักงาน ก.พ.ร. ได้แจ้งความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาหน่วยงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (พ.ศ. 2554 – พ.ศ. 2556) ของ อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการ
ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการด้านเศรษฐกิจ ในการประชุมครั้งที่ 6/2555 เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 
2555 และผลการปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการกรณีหน่วยงานสนับสนุนในการประชุมรว่มกันระหว่าง อ.ก.พ.ร.
เกี่ยวกับการทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการด้านเศรษฐกิจ และ อ.ก.พ.ร.เกี่ยวกับการทบทวนและ
ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการด้านสังคม เมื่อวันท่ี 10 กันยายน 2555 สรุปได้ดังนี้ 
 
 1) ผลการพิจารณาภาพรวมของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงาน กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

  1. การใช้ชื่อหน่วยงาน หน่วยงานส่วนกลาง เดิมสํานักงาน ก.พ.ต้องการจําแนกหน่วยงาน
ที่มีปริมาณงานมากหรือเป็นกองขนาดใหญ่ มีคุณภาพงานมากกว่ากองปกติ เป็นการรวมงานมาไว้ในที่เดียว 
หรือเป็นภารกิจหลักของส่วนราชการ จึงกําหนดให้ใช้ชื่อ “สํานัก” เพ่ือให้มีความแตกต่างจาก “กอง” ซึ่งส่งผล
ต่อระดับตําแหน่งของผู้บริหารของสํานัก/กอง แต่ปัจจุบันการปรับระดับตําแหน่งใช้การประเมินค่างานแม้จะ
เป็น “กอง” ก็สามารถประเมินค่างานให้ดํารงตําแหน่งอํานวยการสูงได้ ดังนั้น สํานักงาน ก.พ.ร.จึงต้องการ
ปรับเปลี่ยนชื่อหน่วยงานให้เป็น “กอง”ท้ังหมดเพ่ือให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 
2534 มาตรา 31 แต่จะดําเนินการในลักษณะแบบค่อยเป็นค่อยไป ไม่บังคับใช้ในคราวเดียวกัน โดยมีแนว
ทางการพิจารณา ดังนี้ 
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  - การตั้งหน่วยงานใหม่ ใช้ชื่อหน่วยงานเป็น “กอง” 
  - “สํานัก” ที่ถูกตัดภารกิจหรือกลุ่มงานเพื่อตั้งเป็นหน่วยงานใหม่ จะต้องเปลี่ยนชื่อเป็น 
“กอง” 
  -“สํานัก” ที่มีการตัดเพียงบางกิจกรรม และไม่มีผลทําให้มีการเปลี่ยนแปลงภารกิจในภาพรวม
จะคงใช้ชื่อ “สํานัก” เช่นเดิม อย่างไรก็ตาม หากกระทรวงฯ และส่วนราชการพิจารณาแล้วเห็นควรเปลี่ยนชื่อ
หน่วยงานเป็น “กอง” ท้ังหมด ก็สามารถดําเนินการได้ ซึ่งขณะนี้ในส่วนของสํานักงาน ก.พ.ร. ได้มีการ
พิจารณาเพื่อเปลี่ยนชื่อหน่วยงานเป็น “กอง” ทั้งหมด กรณี หน่วยงานส่วนภูมิภาค ลักษณะงานเป็นการจําลอง
งานของส่วนราชการลงไปปฏิบัติ ในพื้นที่และหน่วยงานที่ปฏิ บัติ งานในเขตปกครองเฉพาะ  เช่น 
กรุงเทพมหานคร ให้ใช้ชื่อ “สํานักงาน” ในกรณีที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะจัดตั้งหน่วยงานในระดับ
ภูมิภาคเพิ่มเติมในระยะต่อไป จะขอหารือพิจารณาภารกิจในภูมิภาคของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ใน
ภาพรวมประกอบการวิเคราะห์การจัดหน่วยงานในส่วนภูมิภาค และหน่วยงานส่วนกลางตั้งภูมิภาค ลักษณะ
งานเป็นงานวิชาการและการบริหารวิชาการรวมทั้งการกําหนดพื้นที่รับผิดชอบไม่ได้ยึดโยงกับการแบ่งเขตการ
ปกครอง ทําให้จํานวนหน่วยงานที่จัดตั้งอาจมีน้อยหรือมากกว่าเขตการปกครองขึ้นกับภารกิจ ปริมาณและ
คุณภาพงานเป็นหลัก ให้ใช้ชื่อเป็น “สํานัก” และใช้คําลงท้ายเป็น “ที่” ได้แก่ ลักษณะงานของสํานักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร คือ กรมส่งเสริมการเกษตร และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์จะต้องมีการปรับชื่อหน่วยงาน 
ทั้งนี้ยกเว้น 3 ส่วนราชการ คือ กรมวิชาการเกษตร กรมปศุสัตว์ และกรมพัฒนาท่ีดิน ซึ่งมีพระราชกฤษฎีกา
แบ่งท้องที่ กําหนดให้แบ่งท้องที่ของส่วนราชการออกเปน็เขต 
  2. ภารกิจท่ีสนับสนุนให้จัดต้ังเป็นหน่วยงานใหม่ได้แก่ ภารกิจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
งานด้านต่างประเทศ หรือด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และภารกิจเกี่ยวกับมาตรฐาน โดยเฉพาะระดับ
สากล หรือมาตรฐานต่างประเทศ 
  3. ภารกิจที่ไม่สนับสนุนให้จัดต้ังเป็นหน่วยงานใหม่ได้แก่ งานส่งเสริมการมีส่วนร่วม
เนื่องจากเป็นงานที่ต้องอาศัยเจ้าภาพหลักในพื้นที่ที่มีหน่วยงานประจํารับผิดชอบดําเนินการอยู่แล้ว และงาน
กองทุน ปริมาณงานมีไม่มากพอที่จะตั้งเป็นกอง และมีงานเฉพาะด้าน เช่น งานด้าน บัญชี กฎหมาย             
ที่จําเป็นต้องอาศัยภาคส่วนอื่นที่มีความเชี่ยวชาญร่วมดําเนินการ 
  4. การพิจารณาหน่วยงานสนับสนุน   
   4.1 งานกฎหมาย แบ่งลักษณะงานด้านกฎหมายได้ 3 กรณี คือ เป็นกฎหมายที่ให้
อํานาจส่วนราชการในการดําเนินการ  เป็นกฎหมายขององค์กรกลางในการบริหารราชการ  เป็นกฎหมาย
กําหนดนโยบาย การบริหารจัดการและส่งเสริมพัฒนา และกรณีที่เป็นกฎหมายที่ให้อํานาจส่วนราชการในการ
ดําเนินการ และเป็นกฎหมายขององค์กรกลางในการบริหารราชการ ให้กําหนดเป็น “กองกฎหมาย” แต่กรณีที่
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เป็นกฎหมายกําหนดนโยบาย การบริหารจัดการและการส่งเสริมพัฒนา ให้กําหนดเป็น “กลุ่มกฎหมาย”         
ขึ้นตรงต่ออธิบดี 
   4.2 งานด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ มีการตั้งเกณฑ์มาตรฐานเพื่อกําหนด
คุณภาพงานของแต่ละหน่วยงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 
 2) ผลการพิจารณาไม่สนับสนุนการจัดต้ังหน่วยงานในแต่ละส่วนราชการ 

   1. สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
     สํานักแผนงานและงบประมาณ : ควรทําหน้าที่เป็นศูนย์กลางด้านยุทธศาสตร์และ
งบประมาณของกระทรวง ซึ่งจะเหมือนกับส่วนราชการอื่น แต่ไม่ควรตั้งหน่วยงานใหม่ โดยควรเพิ่มภารกิจนี้ไว้
ที่สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 
    ศูนย์ประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา : เป็นหน่วยงานที่ยังมีปริมาณงานไม่เพียง
พอที่จะจัดตั้งเป็นกอง 
  2. สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
      สํานักนวัตกรรมเศรษฐกิจการเกษตร : เป็นงานที่ยังมปีริมาณงานไม่เพียงพอที่จะจัดตั้งเป็น
กอง 
     สํานักบริหารกองทุนภาคการเกษตร : ควรใช้ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะมาร่วมดําเนินการ แม้ว่าจะ
มีกองทุน FTA และกองทุนถั่วเหลือง แต่ใช้ความรู้ในรูปแบบเดียวกับสํานักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร 
  3. สํานักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ 
     สํานักส่งเสริมมาตรฐาน : มีส่วนราชการที่ทําหน้าที่ส่งเสริมอยู่แล้ว และหน่วยงานที่กําหนด
มาตรฐานไม่ควรทํางานด้านส่งเสริมด้วย แต่ควรบูรณาการการทํางานร่วมกับกรมส่งเสริมการเกษตร 
  4. กรมวิชาการเกษตร 
     สํานักวิจัยและพัฒนาพืชเศรษฐกิจอุตสาหกรรม : เร่ืองยางยังไม่ได้แยกออกไปตั้งเป็น
หน่วยงานใหม่ 
  5. กรมประมง 
     สํานักวิจัยและพัฒนาทรัพยากรประมงน้ําจืด : ภารกิจประมงน้ําจืด และ วิจัยและ
พัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ําจืดเป็นงานที่ควรดําเนินการร่วมกัน ไม่ควรแยกหน่วยงานออกจากกัน 
  6. กรมปศุสัตว์ 
     สํานักพัฒนาวิชาการปศุสัตว์ : งานยุทธศาสตร์บริการด้านการวิจัย เป็นความรับผิดชอบของ
หน่วยงานต่างๆ ที่ทําการวิจัยอยู่แล้ว ไม่จําเป็นต้องแยกงานวิจัยจากแต่ละหน่วยงานออกมาจัดตั้งเป็นกองใหม่ 
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     สํานักงานควบคุมคุณภาพและมาตรฐานเนื้อสัตว์ในโรงฆ่าสัตว์ (หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ) : 
ในทางปฏิบัติไม่จําเป็นต้องตั้งเป็นหน่วยงานบริการรูปแบบพิเศษ กรมปศุสัตว์ควรปรับเปลี่ยนระบบและวิธีการ
ดําเนินการตรวจสอบคุณภาพเนื้อสัตว์ในโรงฆ่าสัตว์ โดยการถ่ายโอนงานให้นิติบุคคลที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ตามท่ีกรมกําหนดและได้รับการรับรอง รวมทั้งขึ้นทะเบียนให้เป็นผู้ตรวจสอบเพื่อให้ทําหน้าที่ตรวจสอบ
คุณภาพมาตรฐานเนื้อสัตว์แทนพนักงานของโรงงานเอง 
  7. กรมการข้าว 
      สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร : การดําเนินงานอยู่ในระยะเริ่มต้นในการสร้าง
ระบบซึ่งยังไม่มีความสมบูรณ์และไม่มีความเชื่อมโยง ทําให้ไม่เห็นงานที่ชัดเจน ขอให้พัฒนางานและนําเสนอใน
ระยะต่อไป 
     สถบันวิจัยและพัฒนาข้าวแห่งชาติ : ภารกิจซ้ําซ้อนกับสํานักวิจัยและพัฒนาข้าว ซึ่งเป็น
เรื่องของวิจัยและพัฒนาเหมือนกัน 
     สํานักกองทุนสวัสดิการชาวนา : ภารกิจยังไม่มีความสําคัญที่จะยกระดับเป็นกองใหม่ เป็น
งานสนับสนุนและมีงานเฉพาะด้าน เช่น งานด้านบัญชี กฎหมาย ที่จําเป็นต้องอาศัยภาคเอกชนที่มีความ
เชี่ยวชาญร่วมดําเนินการ 
     สํานักงานข้าวเขต 1-12 : กรมการข้าวมีศูนย์วิจัย 27 แห่ง และศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าว 23 แห่ง 
กระจายอยู่ในพื้นที่หลายจังหวัด การปฏิบัติงานด้านวิจัย พัฒนา และบริหารวิชาการจึงมีการดําเนินการอยู่แล้ว 
จึงยังไม่สนับสนุนในขณะนี้ 
  8. กรมชลประทาน 
      สํานักส่งเสริมการมีส่วนร่วม : เนื่องจากเป็นงานที่ต้องอาศัยเจ้าภาพหลักในพ้ืนที่ที่มี
หน่วยงานประจํารับผิดชอบดําเนินการอยู่แล้ว 
  9. กรมพัฒนาที่ดิน  
      สํานักวิจัยและพัฒนาหญ้าแฝก : เนื่องจากภารกิจการวิจัยและพัฒนาหญ้าแฝกเป็น
ภารกิจเดิมที่ดําเนินการอยู่แล้วไม่ได้เป็นภารกิจที่เกิดขึ้นใหม่ที่จําเป็นต้องมีส่วนราชการระดับกองขึ้นมา
รับผิดชอบ 
      สํานักป้องกันภัยธรรมชาติและความเสี่ยงทางการเกษตร : เนื่องจากภารกิจการป้องกัน
ภัยธรรมชาติและความเสี่ยงทางการเกษตรเป็นส่วนหนึ่งของภารกิจการวางแผนการใช้ที่ดินในส่วนของการ
บริหารจัดการดินเพื่อป้องกันความเสียหายที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากภัยพิบัติ การแยกภารกิจนี้ออกมาจัดต้ัง
ใหม่อาจทําให้การวิเคราะห์จัดทําแผนการบริหารทรัพยากรดินและกําหนดบริเวณการใช้ที่ดินในภาพรวม
ทั้งระบบขาดความต่อเนื่อง ซึ่งระบบและวิธีการดําเนินงานต้องประสานสัมพันธ์กัน จึงเห็นควรกําหนดไว้ใน
หน่วยงานด้านนโยบายและแผนการใช้ที่ดินท่ีขอจัดต้ังใหม่ 
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       สํานักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาที่ดิน : เนื่องจากภารกิจการพัฒนาและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีเป็นภารกิจเดิมที่ดําเนินการอยู่แล้วโดยกลุ่มหมอดินอาสา กองการเจ้าหน้าที่ร่วมกับ
สํานักที่เป็นเจ้าภาพขององค์ความรู้เฉพาะแต่ละด้าน เช่น สํานักวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน หรือ
งานวิจัย เป็นต้น ดังนั้น ภารกิจดังกล่าวไม่ใช่ภารกิจที่เกิดข้ึนใหม่ที่จําเป็นต้องมีส่วนราชการระดับกองขึ้น
ไปมารับผิดชอบ 
  10. สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 
       สํานักส่งเสริมการมีส่วนร่วม : เน่ืองจากเป็นงานที่ต้องอาศัยเจ้าภาพหลักในพ้ืนที่ที่มี
หน่วยงานประจํารับผิดชอบดําเนินการอยู่แล้ว 
  11. กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
       สํานักพัฒนาสหกรณ์ร้านค้าและบริการ : เป็นการจัดระบบการบริหารจัดการสหกรณ์ของ
องค์กร แต่ในเชิงบริหารและปริมาณงานของสํานักนี้ยังไม่เพียงพอ จึงให้ไปรวมงานไว้กับงานด้านสหกรณ์ออม
ทรัพย์และเครดิตยูเนียน 
      สํานักวิจัยและวิชาการสหกรณ์ : เป็นลักษณะงานที่มีอยู่ในแต่ละสํานักอยู่แล้ว ไม่ควรแยก
ออกมาตั้งเป็นหน่วยงานใหม่ 
  12. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
       สํานักพัฒนาการตรวจสอบกิจการ : งานตรวจสอบกิจการยังดําเนินการไม่เต็มรูปแบบ มี
เฉพาะงานฝึกอบรมเท่านั้น ทําให้ปริมาณงานในปัจจุบันยังไม่เพียงพอที่จะเสนอขอจัดตั้งเป็นกอง 
 โดยสรุปแผนยุทธศาสตร์การพิจารณาหน่วยงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (พ.ศ. 2554 - 
พ.ศ. 2556)  
 
ประกอบด้วยส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการที่ผ่านการพิจารณาของสํานักงาน ก.พ.ร. สรุปได้ดังนี้ 

สว่นราชการ การแบง่สว่นราชการเดิม สว่นราชการทีข่อปรับปรุง ความเหน็ อ.ก.พ.ร.ฯ
1. สํานักงาน
ปลัดกระทรวง 

ราชการบริหารส่วนกลาง
1. กองกลาง 1. สํานักบริหารกลาง 

(เปลี่ยนชื่อ) 
 
 
        ไม่ควรสนับสนุน 2. กองการเจ้าหน้าที่ 2. สํานักบริหารทรัพยากร

บุคคล (เปลี่ยนชื่อ) 

3. กองเกษตรสารนิเทศ 3. สํานักเกษตรสารนิเทศ 
(เปลี่ยนชื่อ) 
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สว่นราชการ การแบง่สว่นราชการเดิม สว่นราชการทีข่อปรับปรุง ความเหน็ อ.ก.พ.ร.ฯ
 4. กองคลัง 4. สํานักบริหารการคลัง  

 
 

ไม่ควรสนับสนุน 

 5. กองนโยบายเทคโนโลยี
เพื่อการเกษตร และ
เกษตรกรรมยัง่ยืน 

5. สํานักนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือ
การเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 
(เปลี่ยนชื่อ) 

 6. ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร 

6. สํานักเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสือ่สาร (เปลี่ยนชือ่) 

7. สํานักงานทีป่รึกษา
การเกษตรต่างประเทศ 

7. สํานักท่ีปรึกษาการเกษตร
ต่างประเทศ (เปลี่ยนชือ่) 

8. สถาบันเกษตราธิการ 8. เหมอืนเดมิ - 

9. สํานักกฎหมาย 9. เหมอืนเดมิ - 

10. สํานักตรวจราชการ 10. เหมือนเดมิ - 

11. สํานักตรวจสอบภายใน 11. เหมือนเดมิ  
12. สํานักพฒันาระบบบรหิาร 12. เหมือนเดมิ - 
13. สํานักแผนงานและ
โครงการพิเศษ 

13. สํานักบริหารโครงการและ
กิจกรรมพิเศษ (เปลี่ยนชื่อ) 

ไม่ควรสนับสนุน

 14. สํานักแผนงานและ
งบประมาณ (จัดตั้งใหม่) 

ไม่ควรสนับสนุน

14. สํานักเกษตรต่างประเทศ 15. เหมือนเดมิ - 

15. สํานักบริหารกองทุน
เพื่อช่วยเหลอืเกษตรกรและ
รับเร่ืองรองเรยีน 

16. เหมือนเดมิ - 

 17. ศูนย์ประสานงาน
คณะรฐัมนตรแีละรัฐสภา 
(จัดตั้งใหม่) 

ไม่ควรสนับสนุน
 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
16. สํานักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด 
 (76 จังหวัด) 

- 
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สว่นราชการ การแบง่สว่นราชการเดิม สว่นราชการทีข่อปรับปรุง ความเหน็ อ.ก.พ.ร.ฯ
2. สํานักงาน
เศรษฐกิจ
การเกษตร 

ราชการบริหารส่วนกลาง
กลุ่มตรวจสอบภายใน 1. สํานักตรวจสอบภายใน 

(เปลี่ยนชื่อ) 
 

ไม่ควรสนับสนุน 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 2. สํานักพัฒนาระบบบริหาร

(เปลี่ยนชื่อ) 

1. สํานักงานเลขานุการกรม 3. สํานักบริหารกลาง 
(เปลี่ยนชื่อ) 

ไม่ควรสนับสนุน

2. ศูนย์ประเมนิผล 4. สํานักประเมินผล
 (เปลี่ยนชื่อ) 

 
ไม่ควรสนับสนุน 

 3. ศูนย์สารสนเทศ
การเกษตร 

5. สํานักสารสนเทศ
การเกษตร (เปลี่ยนชือ่) 

4. สํานักนโยบายและ
แผนพัฒนาการเกษตร 

6. เหมอืนเดมิ เห็นควรกําหนดชื่อเป็น 
“กองนโยบายและ

แผนพัฒนาการเกษตร” 

 7. สํานักงานเศรษฐกิจ
การเกษตรระหว่างประเทศ 
(จัดตั้งใหม่) 

ควรสนับสนนุ
เห็นควรกําหนดชื่อเป็น 

“กองเศรษฐกิจการเกษตร
ระหว่างประเทศ” 

5. สํานักวิจัยเศรษฐกิจ
การเกษตร 

8. เหมอืนเดมิ - 

 9. สํานักนวัตกรรมเศรษฐกิจ
การเกษตร (จัดตั้งใหม่) 

ไม่ควรสนับสนุน

 10. สํานักบริหารกองทุนภาค
การเกษตร (จัดตั้งใหม่) 

ไม่ควรสนับสนุน
 

6.-14. สํานักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร เขต 1-9  

11.-12. สํานักเศรษฐกิจ
การเกษตร เขต 1-12  
(ขยายหน่วยงาน) 

ไม่ควรสนับสนุน
เห็นควรกําหนดชือ่เป็น 

“สํานกัเศรษฐกิจ
การเกษตรที ่1-9” 
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สว่นราชการ การแบง่สว่นราชการเดิม สว่นราชการทีข่อปรับปรุง ความเหน็ อ.ก.พ.ร.ฯ
3. สํานักงาน
มาตรฐานสินคา้
เกษตรและอาหาร
แห่งชาต ิ

ราชการบริหารส่วนกลาง
กลุ่มตรวจสอบภายใน 1. สํานักตรวจสอบภายใน 

(เปลี่ยนชื่อ) 
 

ไม่ควรสนับสนุน 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 2. สํานักพัฒนาระบบบริหาร 

(เปลี่ยนชื่อ) 

1. สํานักงานเลขานุการกรม 3. สํานักบริหารกลาง 
(เปลี่ยนชื่อ) 

ไม่ควรสนับสนุน

2. กองนโยบายมาตรฐาน
สินค้าเกษตรและอาหาร 

4. สํานักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ (เปลี่ยนชือ่) 

ไม่ควรสนับสนุน

3. ศูนย์สารสนเทศ 5. สํานักเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสือ่สาร (เปลี่ยนชือ่) 

ไม่ควรสนับสนุน
 

4. สํานักกําหนดมาตรฐาน 6. เหมอืนเดมิ - 

5. สํานักรับรองมาตรฐาน 7. เหมอืนเดมิ เห็นควรกําหนดชือ่เป็น 
“กองรับรองมาตรฐาน” 

 8. สํานักควบคุมมาตรฐาน 
(จัดตั้งใหม่) 

ควรสนับสนนุ
เห็นควรกําหนดชือ่เป็น 

“กองควบคุมมาตรฐาน”
 9. สํานักส่งเสรมิมาตรฐาน 

(จัดตั้งใหม่) 
ไม่ควรสนับสนุน

 

สว่นราชการ การแบง่สว่นราชการเดิม สว่นราชการทีข่อปรับปรุง ความเหน็ อ.ก.พ.ร.ฯ
4. กรมวิชาการ
เกษตร 

ราชการบริหารส่วนกลาง
กลุ่มตรวจสอบภายใน 1. สํานักตรวจสอบภายใน 

(เปลี่ยนชื่อ) 
 

ไม่ควรสนับสนุน 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 2. สํานักพัฒนาระบบบริหาร 

(เปลี่ยนชื่อ) 

1. สํานักงานเลขานุการกรม 3. สํานักบริหารกลาง 
(เปลี่ยนชื่อ) 

ไม่ควรสนับสนุน
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สว่นราชการ การแบง่สว่นราชการเดิม สว่นราชการทีข่อปรับปรุง ความเหน็ อ.ก.พ.ร.ฯ
 2. กองการเจ้าหน้าที่ 4. สํานักบริหารทรัพยากร

บุคคล (เปลี่ยนชื่อ) 
 
 

ไม่ควรสนับสนุน 3. กองคลัง 5. สํานักบริหารการคลัง 
(เปลี่ยนชื่อ) 

4. กองแผนงานและวิชาการ 6. สํานักแผนงานและ
โครงการพิเศษ (เปลี่ยนชื่อ) 

5. ศูนย์สารสนเทศ 7. สํานักเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสือ่สาร (เปลี่ยนชือ่) 

 
 
 

ไม่ควรสนับสนุน 
6. สถาบันวิจัยการเกษตร
วิศวกรรม 

8. สํานักวิจัยเกษตรวิศวกรรม 
(เปลี่ยนชื่อ) 

7. สถาบันวิจัยพืชไร่และพชื
พลังงานทดแทน 

9. สํานักวิจัยพืชไร่และพชื
พลังงานทดแทน (เปลี่ยนชื่อ) 

8. สถาบันวิจัยพืชสวน 10. สํานักวิจัยพืชสวน 
(เปลี่ยนชื่อ)  

9. สํานักคุ้มครองพันธุ์พืช 11. เหมือนเดมิ - 

10. สถาบันวิจัยยาง 12. สํานักวิจัยและพัฒนาพืช
เศรษฐกิจอตุสาหกรรม 
(เปลี่ยนชื่อ) 

ไม่ควรสนับสนุน

11. สํานักควบคุมพืชและ
วัสดุการเกษตร 

13. เหมือนเดมิ - 

12. สํานักวิจัยพัฒนาการ
อารักขาพืช 

14. เหมือนเดมิ - 

13. สํานักวิจัยพัฒนา
เทคโนโลยชีีวภาพ 

15. เหมือนเดมิ - 

14. สํานักวิจัยพัฒนาปัจจัย
การผลติทางการเกษตร 

16. เหมือนเดมิ - 
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สว่นราชการ การแบง่สว่นราชการเดิม สว่นราชการทีข่อปรับปรุง ความเหน็ อ.ก.พ.ร.ฯ
 15. สํานักวิจัยพัฒนา

วิทยาการหลังการเก็บเกี่ยว
และแปรรูปผลติผลเกษตร 

17. เหมือนเดมิ - 

 18. สํานักพัฒนาระบบและ
รับรองมาตรฐานสินค้าพืช 
(จัดตั้งใหม่) 

ควรสนับสนนุ
เห็นควรกําหนดชื่อเป็น 
“กองพัฒนาระบบและ
รับรองมาตรฐานสนิค้า

พืช" 
16.-23. สํานักวิจัยและ
พัฒนาการเกษตรเขาที่ 1-8 

19.-26. สํานักวิจัยและ
พัฒนาการเกษตร 1-8 
(เปลี่ยนชื่อ) 

ไม่ควรสนับสนุน

 

สว่นราชการ การแบง่สว่นราชการเดิม สว่นราชการทีข่อปรับปรุง ความเหน็ อ.ก.พ.ร.ฯ
5. กรมประมง ราชการบริหารส่วนกลาง

 1. สํานักตรวจสอบภายใน 
(จัดตั้งใหม่) 

ควรสนับสนนุ
กําหนดเป็นกลุม่

ตรวจสอบภายในและ
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 2. สํานักพัฒนาระบบบริหาร 
(จัดตั้งใหม่) 

1. สํานักงานเลขานุการกรม 3. สํานักบริหารกลาง 
(เปลี่ยนชื่อ) 

ไม่ควรสนับสนุน

2. กองการเจ้าหน้าที่ 3. สํานักบริหารทรัพยากร
บุคคล (เปลี่ยนชื่อ) 

 
 
 

ไม่ควรสนับสนุน 
3. กองคลัง 5. สํานักบริหารการคลัง 

(เปลี่ยนชื่อ) 

4. กองประมงต่างประเทศ 6. สํานักประมงต่างประเทศ 
(เปลี่ยนชื่อ) 
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สว่นราชการ การแบง่สว่นราชการเดิม สว่นราชการทีข่อปรับปรุง ความเหน็ อ.ก.พ.ร.ฯ
 5. กองแผนงาน 7. สํานักนโยบายและแผน 

(เปลี่ยนชื่อ) 
 

ไม่ควรสนับสนุน 
 6. ศูนย์สารสนเทศ 8. สํานักเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร (เปลี่ยนชือ่) 

  9. สํานักกฎหมาย
 (จัดตั้งใหม่) 

ควรสนับสนนุ
เห็นควรกําหนดชือ่เป็น 

“กองกฎหมาย” 
 7. สถาบันวิจัยและพัฒนา

พันธุกรรมสัตว์น้ํา 
10. สํานักวิจัยและพัฒนา
พันธุกรรมสัตวน์้ํา (เปลี่ยนชื่อ) 

ไม่ควรสนับสนุน

 8. กองตรวจสอบรับรอง
มาตรฐานคณุภาพสัตว์น้ํา
และผลติภัณฑส์ัตว์น้ํา 

11. สํานักตรวจสอบและ
รับรองมาตรฐานสินค้าประมง 
(เปลี่ยนชื่อ) 

ควรสนับสนนุ
เห็นควรกําหนดชือ่เป็น 

“กองตรวจสอบคุณภาพ
สินค้าประมง” 

  12. สํานักพัฒนาระบบ
มาตรฐานสินคา้ประมง  
(จัดตั้งใหม่) 

ควรสนับสนนุ
เห็นควรกําหนดชือ่เป็น 

“กองพัฒนาระบบ
มาตรฐานสินค้าประมง”

 9. กองพัฒนาอตุสาหกรรม
สัตว์น้ํา 

13. สํานักวิจัยและพัฒนา
อตุสาหกรรมสตัว์นํ้า 
 (เปลี่ยนชื่อ) 

ไม่ควรสนับสนุน
เห็นควรกําหนดชือ่เป็น 
“กองวิจยัและพัฒนา
อุตสาหกรรมสตัว์น้ํา” 

 10. สํานักบริหารจัดการ
ด้านการประมง 

14. เหมือนเดมิ - 

 11. สํานักวิจัยและพัฒนา
ประมงชายฝั่ง 

15. สํานักวิจัยและพัฒนาการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ําชายฝั่ง 
(เปลี่ยนชื่อ) 

ไม่ควรสนับสนุน

 12. สํานักวิจัยและพัฒนา
ประมงทะเล 

16. เหมือนเดมิ - 
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สว่นราชการ การแบง่สว่นราชการเดิม สว่นราชการทีข่อปรับปรุง ความเหน็ อ.ก.พ.ร.ฯ
 13. สํานักวิจัยและพัฒนา

ประมงน้ําจืด 
17. สํานักวิจัยและพัฒนาการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ําจืด  
(เปลี่ยนชื่อ) 

ไม่ควรสนับสนุน 

14. สํานักพัฒนาและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการ
ประมง 

19. เหมือนเดมิ - 

 20. สํานักประมง
กรุงเทพมหานคร (จัดตั้งใหม่) 

ควรสนับสนนุ 
เห็นควรกําหนดชือ่เป็น 
“สํานกังานประมงพื้นที่
กรุงเทพมหานคาร” 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
15. สํานักงานประมง
จังหวัด 

21. เหมือนเดมิ - 

 22. สํานักงานประมงอําเภอ 
(ขอกําหนดเปน็ส่วนราชการ
ภูมิภาค) 

ควรสนับสนนุ
โดยการจัดตั้งตอ้งเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กําหดน 

 

สว่นราชการ การแบง่สว่นราชการเดิม สว่นราชการทีข่อปรับปรุง ความเหน็ อ.ก.พ.ร.ฯ
6. กรมปศุสัตว ์ ราชการบริหารส่วนกลาง

กลุ่มตรวจสอบภายใน 1. สํานักตรวจสอบภายใน 
(เปลี่ยนชื่อ) 

  
ไม่ควรสนับสนุน 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 2. สํานักพัฒนาระบบบริหาร 
(เปลี่ยนชื่อ) 

1. สํานักงานเลขานุการกรม 3. สํานักบิรหารกลาง 
(เปลี่ยนชื่อ) 

ไม่ควรสนับสนุน
 
 

 



98 
 

สว่นราชการ การแบง่สว่นราชการเดิม สว่นราชการทีข่อปรับปรุง ความเหน็ อ.ก.พ.ร.ฯ
 2. กองการเจ้าหน้าที่ 4. สํานักบริหารทรัพยากร

บุคคล (เปลี่ยนชื่อ) 
 
 
 

 
ไม่ควรสนับสนุน 

3. กองคลัง 5. สํานักบริหารการคลัง 
(เปลี่ยนชื่อ)  

4. กองแผนงาน 6. สํานักยุทธศาสตร์การปศุ
สัตว์และโครงการพิเศษ 
(เปลี่ยนชื่อ) 

5. ศูนย์สารสนเทศ 7. สํานักเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสือ่สาร (เปลี่ยนชือ่) 

6. สํานักกฎหมาย 8. เหมอืนเดมิ - 

7. สํานักพัฒนาพันธุ์สัตว์ 9. เหมอืนเดมิ - 

8. สํานักพัฒนาอาหารสัตว์ 10. เหมือนเดมิ - 

9. สถาบันสุขภาพสัตว์
แห่งชาต ิ

11. เหมือนเดมิ - 

10. สํานักควบคุมป้องกัน
และบําบัดโรคสัตว์ 

12. เหมือนเดมิ - 

11. สํานักตรวจสอบ
คุณภาพสินค้าปศุสัตว ์

13. เหมือนเดมิ - 

12. สํานักเทคโนโลยชีีว
ภัณฑ์สัตว์ 

14. เหมือนเดมิ - 

13. สํานักเทคโนโลยชีีวภาพ
การผลติปศุสตัว์ 

15. เหมือนเดมิ - 

14. สํานักส่งเสริมและ
พัฒนาการปศุสัตว ์

16. เหมือนเดมิ เห็นควรดําหนดชือ่เป็น
“กองส่งเสริมและ

พัฒนาการปศสุัตว์” 
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สว่นราชการ การแบง่สว่นราชการเดิม สว่นราชการทีข่อปรับปรุง ความเหน็ อ.ก.พ.ร.ฯ
  17. สํานักความร่วมมอืด้าน

การปศุสัตว์ระหว่างประเทศ 
(จัดตั้งใหม่) 

ควรสนับสนนุ
เห็นควรกําหนดชือ่เป็น 
“กองความร่วมมือด้าน
การปศสุัตว์ระหว่าง

ประเทศ” 
15. สํานักพัฒนาระบบและ
รับรองมาตรฐานสินค้า 
ปศุสัตว ์

18. เหมือนเดมิ - 

 19. สํานักพัฒนาวิชาการปศุ
สัตว์ (จัดตั้งใหม่) 

ไม่ควรสนับสนุน

16. สํานักงานปศุสัตว์
กรุงเทพมหานคร 

20. สํานักปศุสตัว์
กรุงเทพมหานคร  
(เปลี่ยนชื่อ) 

ไม่ควรสนับสนุน
เห็นควรกําหนดชือ่เป็น 

“สํานกังานปศุสัตวพ์ื้นที่
กรุงเทพมหานคร” 

17.-25. สํานักงานปศุสัตว์
เขต 1-9  

21.-32. สํานักปศุสัตว์ เขต 1-
12 (ขยายหน่วยงาน) 

ไม่ควรสนับสนุน

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
26. สํานักงานปศุสัตว์
จังหวัด 

33. เหมือนเดมิ - 

 34. สํานักงานปศุสัตว์อําเภอ 
(ขอกําหนดเปน็ส่วนราชการ
ภูมิภาค) 

ควรสนับสนนุ

หนว่ยบรกิารรปูแบบพเิศษ
 35. สํานักงานควบคุมคุณภาพ

และมาตรฐานเนื้อสตัว์ในโรง
ฆ่าสัตว์ (จัดตั้งใหม่) 
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สว่นราชการ การแบง่สว่นราชการเดิม สว่นราชการทีข่อปรับปรุง ความเหน็ อ.ก.พ.ร.ฯ
7. กรมการข้าว ราชการบริหารส่วนกลาง

 1. สํานักตรวจสอบภายใน 
(จัดตั้งใหม่) 

ควรสนับสนุน
กําหนดเป็นกลุม่

ตรวจสอบภายในและ
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 2. สํานักพัฒนาระบบบริหาร 
(จัดตั้งใหม่) 

1. สํานักบริหารกลาง 3. เหมอืนเดมิ - 

 4. สํานักเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสือ่สาร (จัดตั้งใหม่) 

ไม่ควรสนับสนุน

2. สํานักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ข้าว 

5. เหมอืนเดมิ - 

3. สํานักพัฒนาผลติภัณฑ์ข้าว 6. เหมอืนเดมิ - 

 7. สํานักตรวจสอบรับรอง
มาตรฐานข้าวและผลติภัณฑ ์
(จัดตั้งใหม่) 

ควรสนับสนนุ
เห็นควรกําหนดชือ่เป็น 
“กองตรวจสอบรับรอง
มาตรฐานข้าวและ

ผลิตภัณฑ”์ 
4. สํานักเมล็ดพันธุ์ข้าว 8. เหมอืนเดมิ - 

5. สํานักวิจัยและพัฒนาข้าว 9. เหมอืนเดมิ - 

6. สํานักส่งเสรมิการผลิต
ข้าว 

10. เหมือนเดมิ - 

 11. สถาบันวิจัยและพัฒนา
ข้าวแห่งชาติ (จัดตั้งใหม่) 

ไม่ควรสนับสนุน

 12. สํานักกองทุนสวัสดิการ 
ชาวนา (จัดตั้งใหม่)  

ไม่ควรสนับสนุน

 13.-24. สํานักงานข้าว เขต 1-
12 (จัดตั้งใหม่) 

ไม่ควรสนับสนุน
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สว่นราชการ การแบง่สว่นราชการเดิม สว่นราชการทีข่อปรับปรุง ความเหน็ อ.ก.พ.ร.ฯ
8. กรมหม่อนไหม ราชการบริหารส่วนกลาง

กลุ่มตรวจสอบภายใน 1. สํานักตรวจสอบภายใน 
(เปลี่ยนชื่อ) 

 
ไม่ควรสนับสนุน 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 2. สํานักพัฒนาระบบบริหาร 
(เปลี่ยนชื่อ) 

1. สํานักบริหารกลาง 3. เหมอืนเดมิ - 

2. สํานักพัฒนาและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีหมอ่น
ไหม 

4. เหมอืนเดมิ - 

3. สํานักวิจัยและพัฒนา
หม่อนไหม 

5. เหมอืนเดมิ - 

4. สํานักอนุรักษ์และ
ตรวจสอบมาตรฐานหมอ่น
ไหม 

6. เหมอืนเดมิ  

5.-9. สํานักงานหม่อนไหม
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิต์ 
พระบรมราชินนีาถ เขต 1-5 

7.-11. เหมอืนเดิม - 

 

สว่นราชการ การแบง่สว่นราชการเดิม สว่นราชการทีข่อปรับปรุง ความเหน็ อ.ก.พ.ร.ฯ
9. กรม
ชลประทาน 

ราชการบริหารส่วนกลาง
กลุ่มตรวจสอบภายใน 1. สํานักตรวจสอบภายใน 

(เปลี่ยนชื่อ) 
 

ไม่ควรสนับสนุน 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 2. สํานักพัฒนาระบบบริหาร 

(เปลี่ยนชื่อ) 

1. สํานักงานเลขานุการกรม 3. สํานักบริหารกลาง 
(เปลี่ยนชื่อ) 

ไม่ควรสนับสนุน
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สว่นราชการ การแบง่สว่นราชการเดิม สว่นราชการทีข่อปรับปรุง ความเหน็ อ.ก.พ.ร.ฯ
 2. กองการเงินและบัญชี 4. สํานักบริหารการคลัง 

(เปลี่ยนชื่อ) 
 
 
 
 

ไม่ควรสนับสนุน 

3. กองแผนงาน 5. สํานักแผนงานและ
โครงการพิเศษ (เปลี่ยนชื่อ) 

4. กองพัสด ุ 6. สํานักพัสดแุละบริหาร
สินทรัพย์ (เปลีย่นชื่อ) 

5. ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร 

7. สํานักเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสือ่สาร (เปลี่ยนชือ่) 

6. สํานักกฎหมายและทีด่ิน 8. เหมอืนเดมิ - 

7. สํานักเครือ่งจักรกล 9. เหมอืนเดมิ - 

12. สํานักงานจัดรูปทีด่ิน
กลาง 

14. สํานักพัฒนาระบบ
ชลประทานในไร่นา  
(เปลี่ยนชื่อ) 

ไม่ควรสนับสนนุ

13-28/1. สํานกั
ชลประทานที ่1-17  

15.-31. สํานักชลประทาน 
เขต 1-17 (เปลี่ยนชือ่) 

ไม่ควรสนับสนนุ

 32. สํานักพัฒนาแหล่งนํ้า
ขนาดกลาง (จัดตั้งใหม่) 

ควรสนับสนนุ
เห็นควรกําหนดชือ่เป็น 
“กองพัฒนาแหล่งน้ํา

ขนาดกลาง” 
29. สํานักสํารวจด้าน
วิศวกรรมและธรณีวิทยา 

33. เหมือนเดมิ - 

30. สํานักออกแบบ
วิศวกรรมและ
สถาปัตยกรรม 

34. เหมือนเดมิ - 

31. สํานักบริหารจัดการน้ํา
และอทุกวิทยา 

35. เหมือนเดมิ - 

 36. สํานักส่งเสริมการมสี่วน
ร่วม (จัดตั้งใหม่) 

ไม่ควรสนับสนุน
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สว่นราชการ การแบง่สว่นราชการเดิม สว่นราชการทีข่อปรับปรุง ความเหน็ อ.ก.พ.ร.ฯ
10. กรมพัฒนา

ที่ดิน 
ราชการบริหารส่วนกลาง
กลุ่มตรวจสอบภายใน 1. สํานักตรวจสอบภายใน 

(เปลี่ยนชื่อ) 
  

ไม่ควรสนับสนุน 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 2. สํานักพัฒนาระบบบริหาร 

(เปลี่ยนชื่อ) 

1. สํานักงานเลขานุการกรม 3. สํานักบริหารกลาง 
(เปลี่ยนชื่อ) 

ไม่ควรสนับสนุน

 4. สํานักกฎหมาย 
(จัดตั้งใหม่) 

ไม่ควรสนับสนุน
เห็นควรกําหนดเป็น 
“กลุ่มงานกฎหมาย” 

2. กองการเจ้าหน้าที่ 5. สํานักบริหารทรัพยากร
บุคคล (เปลี่ยนชื่อ) 

ไม่ควรสนับสนุน

3. กองคลัง 6. สํานักบริหารการคลัง 
(เปลี่ยนชื่อ) 

 
 

ไม่ควรสนับสนุน 
 

4. กองแผนงาน 7. สํานักแผนงานและ
โครงการพิเศษ (เปลี่ยนชื่อ) 

5. ศูนย์สารสนเทศ 8. สํานักเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสือ่สาร (เปลี่ยนชือ่) 

6. สํานักวิศวกรรมเพ่ือการ
พัฒนาที่ดิน 

9. เหมอืนเดมิ - 

7. สํานักวิทยาศาสตร์เพือ่
การพัฒนาที่ดนิ 

10. เหมือนเดมิ - 

8. สํานักวิจัยและพัฒนาการ
จัดการทีด่ิน 

11. เหมือนเดมิ เห็นควรกําหนดชือ่เป็น
“กองวิจัยและพัฒนาการ

จัดการที่ดิน” 
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สว่นราชการ การแบง่สว่นราชการเดิม สว่นราชการทีข่อปรับปรุง ความเหน็ อ.ก.พ.ร.ฯ
  12. สํานักเทคโนโลยชีีวภาพ

ทางดิน  
(จัดตั้งใหม่) 

ควรสนบัสนนุ
เห็นควรกําหนดชือ่เป็น 
“กองเทคโนโลยีชวีภาพ

ทางดนิ” 
 13. สํานักวิจัยและพัฒนาหญา้

แฝก (จัดตั้งใหม่) 
ไม่ควรสนับสนุน

9. สํานักเทคโนโลยีการ
สํารวจและทําแผนที ่

14. เหมือนเดมิ - 

10. สํานักสํารวจดินและวาง
แผนการใช้ทีด่นิ 

15. สํานักสํารวจและวิจัย
ทรัพยากรดิน  
(เปลี่ยนชื่อ) 

ควรสนับสนนุ
เห็นควรกําหนดชือ่เป็น 

“กองสํารวจดนิและวิจัย
ทรัพยากรดนิ” 

 16. สํานักนโยบายและ
แผนการใช้ทีด่นิ  
(จัดตั้งใหม่) 

ควรสนับสนนุ
เห็นควรกําหนดชือ่เป็น 

“กองนโยบายและ
แผนการใช้ที่ดิน” 

 17. สํานักป้องกันภายธรรม
ชาตและความเสี่ยงทาง
การเกษตร (จัดตั้งใหม่) 

ไม่ควรสนับสนุน

 18. สํานักพัฒนาและถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารพัฒนาที่ดิน 
(จัดตั้งใหม่) 

ไม่ควรสนับสนุน

11.-22. สํานักงานพัฒนา
ที่ดิน เขต 1-12  

19.-30. เหมือนเดิม - 
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สว่นราชการ การแบง่สว่นราชการเดิม สว่นราชการทีข่อปรับปรุง ความเหน็ อ.ก.พ.ร.ฯ
11. สํานกังาน
การปฏิรูปที่ดิน

เพื่อการ
เกษตรกรรม 

ราชการบริหารส่วนกลาง
กลุ่มตรวจสอบภายใน 1. สํานักสตรวสอบภายใน 

(เปลี่ยนชื่อ) 
 

ไม่ควรสนับสนุน 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 2. สํานักพัฒนาระบบบริหาร 

(เปลี่ยนชื่อ) 

1. สํานักบริหารกลาง 3. เหมอืนเดมิ - 

2. กองการเจ้าหน้าที่ 4. สํานักบริหารทรัพยากร
บุคคล (เปลี่ยนชื่อ) 

 

3. ศูนย์สารสนเทศ 5. สํานักเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสือ่สาร (เปลี่ยนชือ่) 

ไม่ควรสนับสนุน

4. สํานักกฎหมาย 6. เหมอืนเดมิ - 
5. สํานักวิชาการและ
แผนงาน 

7. เหมอืนเดมิ - 

 8. สํานักส่งเสรมิการมีส่วน
ร่วม (จัดตั้งใหม่) 

ไม่ควรสนับสนุน

6. สํานักบริหารกองทุน 9. เหมอืนเดมิ - 

7. สํานักจดัการปฏิรูปท่ีดิน 10. เหมือนเดมิ - 

8. สํานักจดัการแผนทีแ่ละ
สารบบที่ดิน 

11. เหมือนเดมิ - 

9. สํานักพัฒนาพื้นที่ปฏิรูป
ที่ดิน 

12. เหมือนเดมิ - 

10. สํานักพัฒนาและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี 

13. เหมือนเดมิ - 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
11. สํานักงานการปฏิรูป
ที่ดินจังหวัด 

14. เหมือนเดมิ - 
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สว่นราชการ การแบง่สว่นราชการเดิม สว่นราชการทีข่อปรับปรุง ความเหน็ อ.ก.พ.ร.ฯ
12. กรมส่งเสริม

การเกษตร 
ราชการบริหารส่วนกลาง
 1. สํานักตรวจสอบภายใน 

(จัดตั้งใหม่)  
ควรสนับสนนุ
กําหนดเป็นกลุม่

ตรวจสอบภายในและ
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 2. สํานักพัฒนาระบบบริหาร 
(จัดตั้งใหม่) 

1. สํานักงานเลขานุการกรม 3. สํานักบริหารกลาง 
(เปลี่ยนชื่อ) 

ไม่ควรสนับสนุน

2. กองการเจ้าหน้าที่ 4. สํานักบริหารทรัพยากร
บุคคล (เปลี่ยนชื่อ) 

 
 
 
 
 
         ไม่ควรสนับสนุน 

3. กองคลัง 5. สํานักบริหารการคลัง 
(เปลี่ยนชื่อ) 

4. กองแผนงาน 6. สํานักนโยบายและแผน 
(เปลี่ยนชื่อ) 

5. กองพัฒนาการเกษตร
พื้นที่เฉพาะ 

7. สํานักส่งเสรมิโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริและ
พื้นที่เฉพาะ (เปลี่ยนชือ่) 

6. กองวิจัยและพัฒนางาน
ส่งเสริมการเกษตร 

8. สํานักพัฒนางานส่งเสริม
การเกษตร (เปลี่ยนชือ่) 

7. ศูนย์สารสนเทศ 9. สํานักเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสือ่สาร (เปลี่ยนชือ่) 

8. สํานักพัฒนาการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี 

10. สํานักส่งเสริมและเผยแพร่
เทคโนโลยกีารเกษตร  
(เปลี่ยนชื่อ) 

ไม่ควรสนับสนนุ

9. สํานักพัฒนาเกษตรกร 11. สํานักพัฒนาเกษตรกร
และวิสาหกิจชมุชน  
(เปลี่ยนชื่อ) 

ควรสนับสนุน

10. สํานักพัฒนาคุณภาพ
สินค้าเกษตร 

12. สํานักส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพการเกษตร (เปลี่ยนชือ่) 

ไม่ควรสนับสนนุ



107 
 

 

สว่นราชการ การแบง่สว่นราชการเดิม สว่นราชการทีข่อปรับปรุง ความเหน็ อ.ก.พ.ร.ฯ
 11. สํานักส่งเสริมและ

จัดการสินค้าเกษตร 
13. เหมือนเดมิ ไม่ควรสนับสนนุ

เห็นควรกําหนดชือ่เป็น 
“สํานักงานเกษตรพื้นที่

กรุงเทพมหานคร” 

12. สํานักงานเกษตร
กรุงเทพมหานคร 

14. สํานักเกษตร
กรุงเทพมหานคร  
(เปลี่ยนชื่อ) 

ไม่ควรสนับสนนุ
เห็นควรกําหนดชือ่เป้น 

“สํานักส่งเสรมิและ
พัฒนาการเกษตรที ่1-6” 

13.-18. สํานักส่งเสริมและ
พัฒนาการเกษตร เขตที ่      
1-6 

15.-20. สํานักส่งเสริมและ
พัฒนาการเกษตร เขต 1-6 
(เปลี่ยนชื่อ) 

 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
19. สํานักงานเกษตรจังหวัด 21. เหมือนเดมิ - 
20. สํานักงานเกษตรอําเภอ 22. เหมือนเดมิ - 

 

สว่นราชการ การแบง่สว่นราชการเดิม สว่นราชการทีข่อปรับปรุง ความเหน็ อ.ก.พ.ร.ฯ
13. กรมส่งเสริม

สหกรณ ์
ราชการบริหารส่วนกลาง
กลุ่มตรวจสอบภายใน 1. สํานักตรวจสอบภายใน 

(เปลี่ยนชื่อ) 
 

ไม่ควรสนับสนุน 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 2. สํานักพัฒนาระบบบริหาร 

(เปลี่ยนชื่อ) 

1. สํานักงานเลขานุการกรม 3. สํานักบริหารกลาง 
(เปลี่ยนชื่อ) 

ไม่ควรสนับสนุน

2. กองการเจ้าหน้าที่ 4. สํานักบิรหารทรัพยากร
บุคคล (เปลี่ยนชื่อ) 

 
 

ไม่ควรสนับสนุน 
 

3. กองคลัง 5. สํานักบริหารการคลัง 
(เปลี่ยนชื่อ) 



108 
 

สว่นราชการ การแบง่สว่นราชการเดิม สว่นราชการทีข่อปรับปรุง ความเหน็ อ.ก.พ.ร.ฯ
 4. กองแผนงาน 6. สํานักแผนงานและ

โครงการพิเศษ (เปลี่ยนชื่อ) 
 

ไม่ควรสนับสนุน 
5. ศูนย์สารสนเทศ 7. สํานักเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร (เปลี่ยนชือ่) 

6. สํานกัพัฒนาและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการสหกรณ ์

8. เหมอืนเดมิ - 

7. สํานักบริหารเงินทุน 9. สํานักพัฒนาระบบ
สนับสนุนการสหกรณ ์
 (เปลี่ยนชื่อ) 

ควรสนับสนุน

8. สํานักส่งเสรมิและพัฒนา
สหกรณ์  

10. สํานักพัฒนาสหกรณ์ภาค
เกษตรและกลุม่เกษตรกร 
(เปลี่ยนชื่อ) 

ควรสนับสนนุ
เห็นควรกําหนดชือ่เป็น 
“สํานกัพัฒนาสหกรณ์
ภาคการเกษตรและกลุ่ม

เกษตรกร” 
9. สํานักพัฒนาธุรกิจ
สหกรณ ์

11. สํานักพัฒนาสหกรณอ์อม
ทรัพย์และเครดิตยูเนียน 
(เปลี่ยนชื่อ) 

ควรสนับสนนุ
เห็นควรกําหนดชือ่เป็น 
“สํานกัพัฒนาสหกรณ์

ด้านการเงนิและร้านค้า”
 12. สํานักพัฒนาสหกรณ์

ร้านค้าและบรกิาร (จัดตั้งใหม่)
ไม่ควรสนับสนุน

 13. สํานักวิจัยและวิชาการ
สหกรณ์ (จัดตัง้ใหม่) 

ไม่ควรสนับสนุน

10.-11. สํานักงานส่งเสริม
สหกรณ์กรุงเทพมหานคร
พื้นที่ 1-2  

14.-15. สํานักสหกรณ์
กรุงเทพมหานคร 1-2  
(เปลี่ยนชื่อ) 

ไม่ควรสนับสนุน

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
12. สํานักงานสหกรณ์
จังหวัด 

16. เหมือนเดมิ - 
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สว่นราชการ การแบง่สว่นราชการเดิม สว่นราชการทีข่อปรับปรุง ความเหน็ อ.ก.พ.ร.ฯ
14. กรมตรวจ
บัญชสีหกรณ ์

ราชการบริหารส่วนกลาง
กลุ่มตรวจสอบภายใน 1. สํานักตรวจสอบภายใน 

(เปลี่ยนชื่อ) 
 

ไม่ควรสนับสนุน 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 2. สํานักพัฒนาระบบบริหาร 

(เปลี่ยนชี่อ) 

1. สํานักบริหารกลาง 3. เหมอืนเดมิ - 

2. ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4. สํานักเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสือ่สาร (เปลี่ยนชือ่) 

ไม่ควรสนับสนุน

3. สํานักแผนงานและ
โครงการพิเศษ 

5. เหมอืนเดมิ - 

4. สํานักมาตรฐานการบัญชี
และการสอบบญัช ี

6. เหมอืนเดมิ - 

5. สํานักส่งเสรมิพัฒนาการ
บัญชแีละถ่ายทอด
เทคโนโลย ี

7. เหมอืนเดมิ - 

 8. สํานักพัฒนาการตรวจสอบ
กิจการ (จัดตั้งใหม่) 

ไม่ควรสนับสนุน

6.-15. สํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์ที ่1-10 

9.-20. สํานักตรวจบัญชี
สหกรณ์ เขต 1-12 (ขยาย
หน่วยงาน)  

ไม่ควรสนับสนุน
เห็นควรกําหนดชือ่เป็น 

“สํานกัตรวจบัญชี
สหกรณ์ ที ่1-10” 
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5.4 ข้อเสนอแนะของสํานักงาน กพร.  

 1. กรณีส่วนราชการที่ไม่ได้รับการสนับสนุนจํานวน 3 ส่วนราชการ คือ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ กรมหม่อนไหม และสํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม จะไม่มีการแก้ไขกฎกระทรวงแบ่ง
ส่วนราชการ โดยในส่วนของ สป.กษ.ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงาน (พ.ศ. 2554- พ.ศ. 2556) ยัง
ขอให้คงภารกิจยุทธศาสตร์แผนงานและงบประมาณไว้ท่ีสาํนักงานเศรษฐกิจการเกษตร เนื่องจากบุคลากรยังไม่
มีความพร้อม และในปัจจุบันสํานักแผนงานและโครงการพิเศษมีภารกิจด้านโครงการพิเศษและภัยธรรมชาติ
รวมอยู่ด้วยการปรับบทบาทดังกล่าวจะขอพิจารณาในระยะต่อไป 
 2. กรณีหน่วยงานส่วนกลางตั้งภูมิภาคในระดับเขตของกรมวิชาการเกษตร กรมพัฒนาที่ดิน และกรม
ปศุสัตว์ ไม่ต้องปรับเปล่ียนชื่อเนื่องจากมีพระราชกฤษฎีกาแบ่งท้องที่ ที่มีการแบ่งเขตพื้นที่ กําหนดไว้ 
เห็นสมควรให้มีการแก้ไขกฎหมายพระราชกฤษฎิกาแบ่งท้องที่ของส่วนราชการดังกล่าว และขอให้สํานักงาน 
ก.พ.ร. นําไปหารือแนวทางกับสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาด้วย 
 3. การกําหนดชื่อหน่วยงานสนับสนุน สํานักงาน ก.พ.ร. จะนําไปหารือการกําหนดชื่อให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน เช่น ศูนย์เทคโนโลยีสารเทศและการสื่อสาร เป็นต้น 
 4. สํานักงาน ก.พ.ร. จะไปหารือว่าระหว่างการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงานฉบับที่ 2 
หากส่วนราชการมีความประสงค์จะปรับปรุงโครงสร้างสามารถดําเนินการตาม ว.18 ได้หรือไม่ 
 5. สํานักงาน ก.พ.ร. มีแผนที่จะนําเสนอแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงานของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ต่อ ก.พ.ร. ประมาณเดือนตุลาคม 2555 ซึ่งจะนําความเห็นของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และร่าง
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการประกอบการพิจารณา ทั้งนี้เมื่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงาน (พ.ศ. 
2554- พ.ศ. 2556) ครบกําหนดระยะเวลา ก็จะมีการดําเนินการจัดทําแผนดังกล่าวต่อไปอีกคราวละ 3 ปี 
เช่นเดิม 
 



ภาคผนวก 
 
 

1. ร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์       
 ตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ท่ีนร .0907/38 ลงวันที่ 3               
 กุมภาพันธ์ 2557  
2. คําส่ังกรมพัฒนาท่ีดิน เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
 หน่วยงาน กรมพัฒนาที่ดิน (พ.ศ. 2554-2556) คําส่ังกรมพัฒนาที่ดินที่ 10/2554  
 ลงวันที่ 7 มกราคม 2554 

























 

(สําเนา) 

คําสั่งกรมพัฒนาที่ดิน 
ที่  10/2554 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะทํางานจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงาน  
กรมพัฒนาที่ดิน (พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๕๖) 

 

  ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๕๓  มีมติเห็นชอบความเห็นของสํานักงาน ก.พ.ร. 
ในการขยายระยะเวลาของมาตรการระงับการขอจัดต้ังหน่วยงานใหม่ หรือขยายหน่วยงาน รวมทั้งการขอ
จัดต้ังองค์การมหาชนหรือหน่วยงานอื่นของรัฐต้ังแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ - ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ และ
กําหนดให้หน่วยงาน (กระทรวง/กรม) ส่งแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงาน (พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๕๖)  
การขอขยายหน่วยงานหรือจัดต้ังหน่วยงานใหม่ รวมทั้งการจัดต้ังองค์การมหาชนของรัฐ ส่งกระทรวงฯ และ
สํานักงาน ก.พ.ร. เพื่อพิจารณาในภาพรวมต่อไป  นั้น 

  เพื่อให้การดําเนินงานจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงาน กรมพัฒนาที่ดิน เป็นไป
ตามแนวทาง และระยะเวลาที่กระทรวงฯ และ สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด รวมทั้งเป็นยุทธศาสตร์ที่สะท้อน
ถึงบทบาทภารกิจ ระบบและกระบวนการทํางาน โครงสร้างและอัตรากําลังที่เหมาะสมกับการขับเคลื่อน
ภารกิจภาครัฐในปัจจุบันและอนาคต โดยเน้นความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ   
จึงแต่งต้ังคณะทํางานจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงาน กรมพัฒนาที่ดิน ขึ้น โดยมีองค์ประกอบ
และหน้าที่  ดังนี้ 

๑.  องค์ประกอบ 

  ๑.๑  อธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน          ที่ปรึกษา 
  ๑.๒  รองอธิบดีกรมพัฒนาที่ดินด้านบริหาร        ประธานคณะทํางาน 
  ๑.๓  ผู้อํานวยการสํานักวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน  คณะทํางาน 
  ๑.๔  ผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต ๑ ๔ ๗ และ ๑๐ คณะทํางาน 
  ๑.๕  เลขานุการกรม      คณะทํางาน 
  ๑.๖  ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที่    คณะทํางาน 
  ๑.๗  ผู้อํานวยการกองคลัง     คณะทํางาน 
  ๑.๘  ผู้อํานวยการสํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดิน  คณะทํางาน 
  ๑.๙  ผู้อํานวยการกองแผนงาน    คณะทํางาน 
  ๑.๑0  ผู้อํานวยการสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร คณะทํางาน 
  ๑.๑1  ผู้อํานวยการสํานักป้องกันภัยธรรมชาติและความเสี่ยง คณะทํางาน 
               ทางการเกษตร 
  ๑.๑2  ผู้อํานวยการสํานักนิเทศและถ่ายทอดเทคโนโลยี   คณะทํางาน 
              การพฒันาที่ดิน  
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  ๑.๑3  ผู้อํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน  คณะทํางาน 
  ๑.๑๔  ผู้อํานวยการส่วนนิติการ สํานักงานเลขานุการกรม คณะทํางาน 
  ๑.๑๕  ผู้อํานวยการส่วนพัฒนาระบบมาตรฐานงาน กองแผนงาน คณะทํางาน 
  ๑.๑๖  ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร   คณะทํ า งานและ 
          เลขานุการ 
  ๑.๑๗  นางพัญชนิส  สันทนาคณิต    คณะทํ า งานและ 
          ผู้ช่วยเลขานุการ 

๒.  หน้าที่ 
  ๒.๑  กําหนดแนวทาง และจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงาน กรม
พัฒนาที่ดิน (พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๕๖) ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงานของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 
  ๒.๒  พิจารณา  กําหนดหน้าที ่ ขอบเขตความรับผิดชอบ  และอัตรากําลัง  
ให้สอดคล้องกับโครงสร้างส่วนราชการตา่งๆ ภายในกรม 
  ๒.๓  เช ิญหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง  เข ้า ชี ้แจงข ้อเท ็จจร ิง  และดําเนินการอื ่นๆ  
แก่คณะทํางานหรือผู้ได้รับมอบหมาย 
  ๒.๔  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

      สั่ง  ณ  วันที่    7    มกราคม  พ.ศ. 2554 

     (ลงนาม)   ธวัชชัย  สําโรงวัฒนา 

         (นายธวัชชัย  สําโรงวัฒนา) 
              อธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน 

 

 
 
 
 
 
 
            สําเนาถูกต้อง 

             อุษา  ทวีแสง 

       (นางสาวอุษา  ทวีแสง) 
  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

 


